Comment motiver les éleves 2
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Quelques profils motivationnels d’éléves en EPS

L'éleve motivé par le prof.
(Eleve) Monsieur, monsieur, regardez-moi

L'éleve démotivé parle
travail proposé

(Prof) Arréte de faire le

clown et fais ce que je

fe demande

(Eléve) Monsieur, on fait

foot ¢

\ /

\ L'éleve démotivé par I'EPS

(Prof) Allez, fais un effort

(Eléve) De toute facon, ca sert a rien que j'essaye,
je suis nul !

(Eléve) Je n’aime pas I'EPS

L'éleve motiveé parla note
(Eléve) Est-ce que |'exercice
est noté ¢
(Eléve) Quel est le baréme 2

L'éleve motivé parle jeu
(Prof) Reste concentré
(Eléve) Quand est-ce
qu’'on joue ¢
(Eléve) Il est nul cet
exercice !

L'éleve motivé par sa réeussite
(Eléve) Monsieur, vous pouvez
regarder a quel endroit
J'impulse ¢

L\



« Eléve peu motivé ». Quel professeur n'a
jamais porté ce jugement sur ses éleves 2

Pourtant, foute conduite est motivée et
eminemment personnelle, car fruit de
I'interaction enfre le sujet et son
environnement.

C'est ainsi qu'un éleve s'engage — ou pas —
dans’'une activité scolaire pour 3 raisons :

il doit, veut ou peut se fixer et atteindre
un but

» || cherche & éprouver des sensations
agréeables

» || agit pour protéger ou renforcer son
estime de soi
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Dans cefte perspective, I'enseignant possede une responsabilité centrale dans le
déclenchement, la direction, I'intensité et I'entrefien de I'activité de ses éleves.




Comment motiver les éleves en EPS ?

Motivation  vient
du latin « movere »
qui  signifie  se
déplacer, étre en
mouvement.

1 - Ou il est question de la responsabilité des enseignants
d'EPS pour permettre a leurs €éleves de s’investir

2 - Vouloir et pouvoir se fixer et atteindre un but
3 - Eprouver des sensations

4 - Renforcer I'estime de soi "

Beaucoup de concepts évoqués dans ce diaporama entretiennent des relations complexes. lls se nourrissent
mutuellement et prennent plus ou moins d’importance selon I'angle d’analyse qui est développé.




1 - Perspective éducativement incorrecte

‘Cessons
de demp’glver
les éleves

19 clés pour favoriser I'apprentissage

2¢ édition Daniel Favre

Nicolas Copernic (1473-1543)




1 - Perspective éducativement incorrecte - Renversement des responsabilités

Une école qui se veut democratfique ne peut, en
aucun cas, faire de la motivation un préalable : ce
n'est pas a l'éleve de « se motiver », c'est al'école de
le mofiver pour les savoirs et la culfure.

P. Meirieu, Peut-on susciter le désir d'apprendre 2
Revue Sciences Humaines n268, 2015
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1- La mofivation d'un ng 2- La motfivation est un frait de
eleve est volatile caractere ou une prédisposition innée

2P o3

LA MOTIVATION EST .
une variable éminemment personnelle
qui se nourrit grandement du contexte dans lequel évolue
I'individu ;
contexte dans lequel I'enseignant occupe une place de
premier choix.

/

La fonction de I'enseignant n’est pas d’enseigner,

elle est de veiller a ce que les eéleves apprennent.
Michel Develay, De I'‘apprentissage a I'enseignement, 1992

1 - Perspective éducativement incorrecte - Renversement des responsabilités

Lorsqu'il sort pour chasser,
le lion échoue 7 a 10 fois
avant de réussir a capturer

sa proie



1 - Perspective éducativement incorrecte — Définition de la motivation scolaire

R. Vallerand, E. Thill

(Introduction & la psychologie de la
motivation, 1993)

Le concept de mofivation
représente le construit utilise

afin de décrire les forces
infernes et/ou externes
produisant le

déclenchement, la direction,
I'intensité et la persistance
du comportement .

J-P. Fomose
(La motivation en EP et en sport, 2001)

La motivation est un processus
de deécision qui consiste a
affecter les ressources
personnels de temps, d’énergie,
de talent (...) a differentes APS
ou a differentes tadches afin de
maximaliser I'obtention d’affects
positifs et afin de minimiser
I'obtention d’affects negatifs.

R. Viau

(La motivation en contexte scolaire, 2009)
Phénomene qui tire sa source dans
des perceplions que I'éleve a de
lui-méme et de son environnement,
et qui a pour consequence qu'il
choisit de s’engager a accomplir
I'activité pédagogique qu’'on lui
propose et de perséverer dans son
accomplissement, et ce, dans le
butf d'apprendre .
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La mofivation scolaire fraduit une activité d'apprentissage
menée par I'éleve au regard d'une tadche a effectuer. Elle
la perception qu'il a de sa relation avec
I’environnement de cette tGche.

Son activité peut étre déclenchée, orientée, modulée et
entretenue par |I'enseignant.




1 - Perspective éducativement incorrecte — La motivation dans les programmes d’EPS

College (Programme EPS college, Arrété 9/11/2015)
- L'éducation physique et sportive initie au plaisir de la pratique sportive.
O LEBULLETIN | - Les émotions jouent un réle essentiel pour maintenir 'engagement dans les apprentissages. |l

BEFL[[E:EEULCATION importe d'en tenir compte pour conserver le plaisir d'agir et d'apprendre, garant d'une

NATIONALE activité physique réguliere.

Lycée (Programme CAP, BEP, bac pro., Arrété du 3/4/2019)
- (L'EPS) permet a chaqgue éléve de (...) développer son appétence pour la pratique physique et sportive.

Programme EPS de lycée général et technologique, arrété du 17/1/2019)
L'éducation physique et sportive doit permettre & chaque éleve :
- de développer sa motricité. Par son engagement dans des activités physiques sportives et artistiques (APSA)
diversifiees et approfondies, I'éleve enrichit sa mofricité...
- de savoir se préparer et s'entrainer. Par son engagement dans les apprentissages, I'éleve apprend a gérer sa
pratiqgue physique, seul et avec d’autres...
- d'exercer sa responsabilité individuelle et au sein d'un collectif. Par son engagement dans les APSA et dans
différents roles, I'éleve construit des comportements sociaux...
- de construire durablement sa santé. Par son engagement dans la pratique physique, I'éleve apprend a
développer durablement sa santé.

\\



1 - Perspective éducativement incorrecte - L'EPS, une discipline motivante ?

ny Enquéte SNEP 2022

Image du corps et pratique physique
(G. Cogerino, 2017) Qu’'apprécies-tu le plus en EPS 2

Se défouler (se dépenser) (61 %), travailler en
Les motifs d'agir des filles et des garcons a I'adolescence coopération (41 %), se sentir bien et
- Filles et garcons (13-18 ans) déclarent faire du sport développer sa santé (42 %), dépasser ses
prioritairement pour se faire plaisir, étre en bonne santé, et se limites (41%), apprendre et découvrir de
sentir mieux dans son corps. nouvelles APSA (39 %).
- Les garcons plus que les filles cherchent & repousser leurs
limites (74% - 57%), avoir des sensations fortes (68% - 46%), étre Quelles sont les APSA que tu préferes @
performants en compétition (66% - 40%) et prendre des risques Les sports collectifs (52 %), les APPN (46 %), les
(48% - 31%). sports de raquette (42 %), les activités de la

forme (33 %), les sports de combats (26 %),

- Les raison esthétique de pratiquer un activité
et réussite en EPS |eS

physique se rencontrent surtout chez les garcons

Sous ladireetion de

et les filles qui ont une faible estime de soi. Gl activités aquatiques (23 %), les activités

gymniques (23 %), les activités athlétiques (22
%), les activités artistiques (18 %), les activités
réflexives (9 %).

- Un contexte motivationnel de performance
(vs maitrise) favorise surtout les garcons par
rapport aux filles.

\ “



Comment motiver les éleves en EPS ¢

En leur permettant d'agir pour se fixer et atteindre un but

Théorie de I'auto-détermination \Cz'
|

Théorie de I'expectation - valence

Oul 111 Jelalfan 11!
I 7
Théorie des buts d’accomplissement e
e Ja peux le falrn
/ +5 3 To s astager da e faire

Faire des efforts

En leur faisant éprouver des sensations En renforcant leur estime de soi
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Sur la base du postulat selon lequel les étres humains sont spontanément enclins a agir pour le
développement de leurs compétences, de leur bien-étre, la Théorie de I'Auto Détermination
(Deci & Ryan, 2002) identifie et classe la motivation des individus selon leur degré
d’'autodétermination :

motivation infrinseque <« motivation extrinseque «— amotivation

Comportements Comportements
aultodetermines Continuum dautodétermination non gulogetermmnes
Tvpe de Motivation Motivation Amotivation
motivation intrinseque | extrinseque
forme de  Régulation | Régulation Régulation : Régulation Régulation Absence
regulation  intrinséque intégrée  identifiee | introjectée externe | de régulation
& Intériorisation ;
Lieu percu Interne Interne Plutot : Pluton Externe | Niinterne
de causalité ‘ interne ; externe {oniexterne
Pourquoi le Par intérét, ¢ Parce qu’il Parce qu’il Pour faire Pour faire Manque
[ tement plaisir, ! esten a du sens, il ; face ades faceades  dintentionnalitg
est-il réalisé ? satisfaction | parfaite est valorisé | pressions pressions | résignation,
quien ! harmonie et relié & internes externes  dévalorisation,
découle avec les des buts ¢ éviter la palpables absence de
lirectement valeurs et importants ; culpabilité obtenir une :contrdle du
I'identité : oula recompense, : comportement
de i honte, éviter une :
¢ Mindividu i satisfaire punition
: des
! attentes
¢ Sociaies
: : | Caractéristiques des différents types de motivation
Degre : Motivations controlées . . . . . .
Ricikdiisns ddnnommas controintes : (Tessier D., Sarrazin P., La motivation autodéterminée, 2013)
ersus conirole ( "— 7 ’ |
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Désengagement
- Réduction effort
- Anxiété

Motivation extrinseque ;j(é:a?rﬁorfemem
Je viens en EPS, sinon mon prof va me punir (régulation externe) - Abandon
/\ Je viens en EPS pour ne pas qu’'on se moque de moi (régulation introjectée)
"""""""""""" Je viens pour développer ma motricité (régulation identifiée)
Je viens en EPS parce que je me sens bien (régulation integrée)
Engagement

» - Effort
- Persévérance

‘ - Emotions positives
Motivation intrinseque - Apprentissages

Je viens en EPS parce que j'aime apprendre, agir avec des camarades

D. Tessier, conférence AEEPS 2019



The self-determined motivation of pupils

Instt dEducation Physique in physical education: state of the question
e sy La motivation auto-déterminée des éléves

B-1348, Louvain-la-Neuv £ : : 4 :
o en education physique : état de la question
jean-philippe.dupont@uclouvain.be
ghislain carlier@udouvain.be JEAN-PHILIPPE DUPONT ® GHISLAIN CARLIER

}:;f“"'d““""i{”{“""l‘““i”;h‘h CECILE DELENS * PHILIPPE GERARD
p llppc.;z(‘mr (@uclouvain.

Revue STAPS n°88, 2010

REsuME : Cette revue de la littérature vise, d'une part, a présenter le modele de 'auto-détermination et
le modele hiérarchique de la motivation intrinséque et extrinséque et, d’autre part, a synthétser les con-
naissances scientifiques actuelles sur les facteurs qui peuvent influencer la motivation auto-déterminée
des éléves dans le contexte spécifique de I'éducation physique scolaire.

N

Les résultats montrent que la qualité de la motivation d'un
éleve dépend en grande partie du climat motivationnel
instauré dans la classe par I'enseignant

BESOIN DE COMPETENCE
Les éléves ont besoin pour satisfaire leur besoin de
compétence de recevoir des feedbacks positifs, sincéres et
précis, d'agir dans un environnement dépourvu de
comparaison sociale et de compétition et de se trouver en
interaction avec un enseignant qui justifie ses choix et qui
propose des buts intrinseques.

BESOIN D'AUTONOMIE
La satisfaction du besoin d’autonomie des éleves est facilitée
lorsqu’ils sont en présence d'un enseignant qui fait preuve
d'empathie et qui offre aux éléves la possibilité de
s’'exprimer, de faire des choix, de prendre des
responsabilités, de négocier tout en étant soutenu.

BESOIN SOCIAL
Enfin, I'ufilisation de [I'apprentissage coopératif permet
I'intégration des éleves dans le groupe-classe, synonyme
d'une satisfaction du besoin d’appartenance sociale qui
anime également chaque éleve en éducation physique.

\\




Tableau Il. - Résumé des éléments d’un climat soutenant les besoins d’autonomie,
de compétence et de proximité sociale et des stratégies susceptibles de les nourrir

P. Sarrazin, D. Tessier, D.
Trouilloud.

Climat motivationnel
par I'enseignant et implication

des éleves en classe

des recherches.
RFP n°157, 2006

instauré

I'état

(d’aprés Skinner & Edge, 2002 ; Reeve & Jang, 2006)

Principes éducatifs

Focalisation

Stratégies

Soutenir I"autonomie
(besoin d’autonomie)

Impliquer activement les
éléves dans le processus
d’apprentissage

Expliquer I'utilité des taches d’apprentissage

Inciter les éléves a prendre des initiatives en offrant des choix et des options
Suggérer différents possibles, différentes pistes de travail a explorer

Eviter I'utilisation des commandes et directives telles que « il faut... », « tu dois... »
Prendre en compte les préférences des éléves

Laisser un temps de travail en autonomie suffisant en fonction des besoins

des éléeves et éviter les dates butoirs et les pressions temporelles

Encourager les éléves en soutenant leur engagement dans I’apprentissage

* Féliciter les éléves pour leurs progreés, efforts, réussite personnelle et non

parce qu’ils se conforment a ce que I’enseignant attend d’eux

Structurer Faire en sorte que I'éléve * Proposer a tous les éléves des taches qui représentent un défi

I’enseignement apprenne quelque chose, ¢ Fixer des objectifs concrets a atteindre

(besoin de quelque soit son niveau * Donner des feedbacks adaptés au niveau de I’éléve

compétence) et ses possibilités e Eviter de donner trop vite les solutions, avant que les éléves n’aient eu
complétement I'opportunité de les découvrir par eux-mémes

S’impliquer Instaurer une relation e Ecouter attentivement les questions et remarques des éléves

auprés des éléves
(besoin de proximité
sociale)

pédagogique basée sur
I’empathie et la proximité
avec les éléves

¢ Laisser la possibilité aux éléves d’exprimer librement leurs émotions, ressenties
et affects

* Dire qu’il est normal de connaitre de difficultés quand on apprend, ou d’étre mal
a l'aise

¢ Investir du temps, et de I’énergie dans l'interaction avec I’éléve.

* Manifester des marques d’affection et de respect

e Eviter les critiques susceptibles de « piquer » I’ego




Pour exprimer simplement la difference entre « motif » et « mobile »,
« motivation » ef « mobilisation », nous dirons qu'on mofive quelqu'un (de
I'extérieur) mais que quelqu'un se mobilise (de lintérieur). Cette différence en
induit une aufre : la mobilisation, enracinée dans I'histoire de l'individu, a toute
chance d'étre plus durable qu'une motivation provoquée de l'‘extérieur, et

donc plus ponctuelle. ;
B. Charlot, E. Bautier, J-Y. Rochex. Ecole et savoir dans les banlieues... et ailleurs, 1992

/Les réecompenses extrinseques peuvent aussi étre nécessaires a la fois pour

| initier, installer une motivation intrinseque Ia ou elle n'existe pas encore.
J-P Famose, La motivation en EP. 2001

Ce sont les buts que les éleves poursuivent qui donnent un sens a la situation, ou a la tache,
et qui déterminent la direction de leur comportement et la quantité d’investissement qu'ils
y consacrent.

J-P Famose, La motivation en EPS. In G. Carlier, Si I'on parlait du plaisir d’enseigner, AFRAPS, 2004

Les éleves sont plus autodéterminés quand ils pratiquent une activité qui véhicule un

stéréeotype conforme a leur sexe que quand ca n'est pas le cas.
A. Chalabaeyv, P. Sarrazin. Relations entre les stéréotypes sexués et la motivation autodéterminée des éleves, 2009

\\

ECOLE ET SAVOIR
DANS LES BANLIEUES...
ET AILLEURS

Sous la direction de Ghislain Carlier

Si I'on parlait
du plaisir d’enseigner

-
Editions AFRAPS + Automne 2003 -




Pour V. Vroom (Travail et motivation, 1964), la motivation est déterminée par :

la possibilité percue par I'individu de réeussir la tdche (expectation),
la valeur qu'il accorde au but de la tache (valence)
I'évaluation gqu'il fait de la recompense (instrumentalité).

Valence (V)
Cela vaut-il la peine ?

Expectation (E)
Suis-je capable ?

Instrumentalité (1)

Qu'est-ce que
J'y gagne ?




J-P. Fomose. Motivation et performance sportive, 1997

MOTIVATION

EXPECTATIONS DE
SUCCES

X
VALEUR DE LA TACHE

Figure 1 : Les principaux déterminants de la motivation

DETERMINANTS DES CROYANCES
D’EFFICACITE PERSONNELLE

CROYANCES
DE
CAPACITE

CROYANCES
&) — » D'EFFICACITE
\  PERSONNELLE
CROYANCES .
DE _J
CONTEXTE

Figure 3 : Les déterminants des crovances d’efficaciié personnelle

Plus on a confiance en soi et plus la tdche ou I'activité que
I'on doit accomplir est valorisée, plus on est motivé pour
atteindre le résultat désiré (...) Il est donc nécessaire, si l'on
veut comprendre la motivation d’'un éleve en EPS, de passer
en revue ces facteurs qui déterminent la confiance en soi et
la valeur de la tache.

\\

| DETERMINANTS DE LA CONFIANCE EN SOI |

RESULTATS .
ANTERIEURS ATTRIBUTIONS
(succé s, échecs) [~ / CAUSALES
I

N .| CONFIANCE
CROYANCES EN

DEFFICACITE [ I - sol
PERSONNELLE , j
S

DIFFICULTE I
DE
LATACHE

Figure 2 : les principaux déterminants de la confiance en soi




Créer de la dissonance
Pour déclencher |'activité de [I'éleve, D.
Berlyne (1970) propose 4 sources de
dissonance : la nouveauté, la surprise, la
complexité et le conflit.

Rendre optimal le décalage entre les
contraintes de la tache et les ressources
de I'éleve
Le niveau de difficulté de la tadche est
certainement le plus important facteur
influencant la valence de la

performance
J-P. Famose, Cognition et performance, 1993

Renforcer le sentiment de compétence
Les chances estimées de réussite sont
éetroitement lieées a la notion d'habileté
percue ou plus largement d'estime de soi.
D’'ou I'importance de valoriser les progres.

\\

Expectation

/

Développer la valeur de la tadche (jugement porté par
I'éleve sur I'attractivité de la tache)
J-P Famose (Motivation et performance sportive, Dossier EPS n°35, 1997)
- Valeur d'intérét infrinseque liée au plaisir éprouvé
- Valeur d'utilité extrinseque liee aux gains futurs

- Valeur d'atteinte ou d'accomplissement
qui permet au sujet d'infirmer ou de
confirmer des aspects valorisés de lui-
méme.

- CoUt percu de la tdche constitué par
I'ensemble des aspects négatifs percus.

Valence

Rendre I'effort acceptable
- Associer |'effort & des émotions
- Stimuler |'effort de chacun par un travail de
groupe
- Donner le gout de I'effort en suscitant un projet




A propos de badminton

ISR el S’engager dans les activités de raquette R L Interagir dans le cadre des activités de raquette
2 Thitsaat KUEHN - # agroege et &S
Jérdme GUINOT - PRCE EPS, URR STAPS Ronnes 2. groupe « PLAISIR & EPS « de 1AE-EPS

INSPE Lifte Académie des Hauls de France, Université de Lilie

Mots clés: piaisir - réussiie - engagement - mobllisation - communeuté apprenants Mots clés : hitérogénaité - badminton - plasir - éQuitt - EducaBion physigue &t sportve (EPS;

Enseigner le badminton « sur mesure »
pour amplifier le plaisir des eléeves
en Education Physique et Sportive

Et si le plaisir de s’affronter
et celui de s’entraider se rencontraient ?

Le\lnodg de pratique choisi doit
falQrisg¢r I'équité entre les joueurs.

Ch n peut vivre ainsi le bonheur de A FAIRE AVEC FICHES DE LECTURE
la v ire en utilisant « ses armes » du



Postulat : il existe chez tout individu une tendance & faire la démonstration de sa compétence

Les buts d’'accomplissement, qui ont pour fonction d'établir et de maintenir une haute valeur de soi au sein d'un

groupe, se déclinent en deux buts

. maitrise (réussir une ta@che) et performance (faire mieux que les autres),

lesquels se subdivisent chacun en approche ou évitement de la tGche et approche ou évitement de soi.

l

Buts
Exemple

Impact
pédagogique

Commentaire

\

Maitrise

Maitrise — approche

Tache-approche Soi-approche

. " S’améliorer dans
Maitriser une téche

une tGche
- Favoriser la recherche - Matérialiser les
d’informations pour progres
apprendre. - Instaurer des

- Matérialiser les criteres défis personnels
de réussite

Maitrise-évitement
Tache-évitement Soi-évitement

Eviter d’étre moins
bon qu'auparavant

Eviter de faire une

- Individualiser le

critere de réussite
- Rendre I'objectif
accessible d tous

- Permettre le progres
- Etablir un lien entre
effort / tfravail et

Performance
Performance- Performance-
approche évitement
Autrui-approche Autrui-évitement
Etre meilleur Eviter d'étre moins
qu’autrui bon qu’autrui
- Mettre les éleves - Permettre a tous
en compeétition les éleves
d’envisager la
victoire.

L'érosion de la motivation est plus forte en situation de compétition qu’en situation de maitrise.
Les éleves doivent poursuivre simultanément des buts de maitrise et des buts compétitifs car ceux-ci sont inextricablement liés

(orthogonalité des buts).

La nature des buts retenus est fonction de la croyance de I'éleve a pouvoir améliorer I'habileté sportive.
Le plaisir ressenti par les éleves est d’autant plus important que leur orientation de maitrise est prononcée.
L'implication dans un but d’approche ou d’'évitement est liée au bénéfice et a la menace percus pour I'estime de soi.

D’aprés N. Mascret, L'engagement de I'éleve en EPS, Dossier EPS n°85, 2018



Cahiers du CEDREPS n°4, 2006

Badminton scolaire : gagner ou perdre

14 LB
“avec la maniere”

Nicotas Mascret

Professeur Agriaé EPS

Les éleves disputent un match en 15 points sur un terrain
découpé en 3 zones : centrale et avant / arriere (= zones

dangereuses).

L'arbitre

identifie oUu chaque

joueur

marque ses points (points directs et points sur fautes).

Morgane

Points marqués dans la zone centrale

Points marqués dans les zones cangereuses

Hugo

Points marqués dans la zone centrale

-I—I-E-IO—I4 IS |6 ]7 |8 TQ

Polints marqués dans les zones dangereuses

Victoire en entrant dans la zone verte 4 points
Victoire en entrant dans la zone rouge 3 points
Défaite en entrant dans la zone verte 2 points
Defaite sans entrer dans une zone, mais en marqqant plus de points dans la zone verte 1 point
que dans la zone rouge (ou le méme nombre de points)

Dans tous les autres cas 0 point
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Climat de maitrise, indicateurs de compétences et formes de pratiques scolaires - Exemples

Ghislain Hanula, Erkc Liobet, Joan-Yves Saulnler - Pofasseuwrs o' BPS, académie d'Axc-Mamse e

Enseiguement scolaive

Revue Enseigner I'EPS n°267, 2015

Maols cdds: Equité - Egalié des chances - Aub -rédérencament
Forme scolaire de pratque - Cuum atiétioue

« Devenir champion de soi-méme »

Plaidoyer pour une démarche équitable et égalitaire

En course de relais-vitesse, une performance cible est établie
pour chaque équipe sur la base de performances
individuelles.

Il s’agit d’atteindre (« Bingo »), voire de dépasser (« Super
Bingo) en 12" de course un plot cible.
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Formes de pratiques scolaires et motivation - Exemple

Biathlon athlétique en binbme
course de demi-fond —javelot (16 tours, 8 lancers)
AW\

E. Soulier. Une épreuve combinée pour une pratique athlétique
attractive. Revue EPS n°382, 2018
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APSA Sauvetage
Legon 1 > lLecong

Enjeu de formation spécifique i cette classe
« Se mettre en projet individuellement et collectivement »

Ce qu'il y a a apprendre : Pour réaliser mon projet de déplacement je repére la distance entre
les obstacles et le type d'obstacles pour adapter ma nage en fonction. Je nage en crawl téte
immergée lorsque je suis loin de 'obstacle et en crawl-polo lorsque j'ai besoin de prendre des
informations sur les obstacles ou la situation de secours.

Entrée dans les legons par les ressentis et la charge de travail
(nombre d'obstacle, type d'obstacles, taille du mannequin, distance de remorquage)

Ce qu'il y a & apprendre : En fonction de mes ressentis respiratoire et musculaire indiqués sur
I'échelle de ressenti je régule Ie niveau de mon parcours choisi. Si je suis particuliérement
essoufflé sur une partie de mon parcours alors fintégre des phases de surplace afin de pouvoir
micux gérer ma respiration avant un franchissement.

Entrée dans les legons par les émotions collectives, formes de travail collectives,
intégration des éléves dans un dispositif de secours collectif

Ce qu'il y a 2 apprendre : En fonction de mes ressources et celles de mes équipiers nous nous
répartissons les portions du parcours a réaliser.

Entrée dans les legons par le défi par rapport au temps de sauvetage de la victime

Ce qu'il y a i apprendre : Pour sauver la victime le plus rapidement possible, je nage en crawl
téte immergée lorsque je suis loin de l'obstacle et en crawl-polo lorsque j'ai besoin de prendre
des informations sur les obstacles ou la situation de secours.

S. Guillon, Des motifs d'agir aux formes de pratique. Revue eNov n°19. 2020




TARGET
(Epstein, 1989)

Dans la perspective d'instaurer un climat de maitrise, Robert Tewiiph T,
Epstein (1989) propose un modele basé sur 6 grands types _Bal

d'interventions de I'enseignant : le TARGET Shiipition b\t P
Dimension Adaptations pédagogiques Groupe Reconnaissance

- Proposer des taches variées avec la possibilité de choisir le degré de difficulté = téches individualisées.
Tache - Proposer des tGches dont les criteres de réussite ne reposent pas sur une comparaison avec les autres =
usage réfléchi et modéré de la compétition
- Adopter un style d’'enseignement « démocratique » (# autoritaire) avec responsabilisation des éleves =
Avutorité faire participer a certaines décisions, dévolution des roles.
- Informer I'éleve sur les objectifs a atteindre, les compétences a construire = relation « contractuelle ».
- Réduire les punitions, les recompenses et les classements ; valoriser une reconnaissance des progres.
Reconnaissance - Centrer les rétfroactions sur les prestations de I'éleve (en relation avec la tGche et pas centrées sur la
personne).
- Former des groupes hétérogenes plutdt gu’homogenes, de besoin plutdét que de niveau.
Groupe - Choisir des formes de groupement variées et flexibles (= pas de fixation).
- Aftténuer I'importance du regard des autres (= ne pas se sentir toujours « sous les feux de la rampe »).
- Cibler I'évaluation sommative sur des criteres de maitrise portant sur ce qui a été enseigné.
- Proposer des évaluations formatives référencées aux objectifs a atteindre avec des résultats accessibles.
- Impliquer I'apprenant dans les procédures d’'évaluation de ses propres acquisitions (auto-évaluation).
- Accorder un statut positif & I'erreur qui concerne « ce que fait I'éleve » et non pas « ce qu'il est» (# faute).

Evaluation

Temps - Laisser le temps nécessaire pour apprendre et progresser.

\\



| Er— Effort = augmentation de l'activité que le sujet consent a effectuer pour

9

SEE T e vaincre une tache, qui nécessite attention et entraine un certain degré de
Le Point oénibilité.
: Q‘.'tegtil’f‘ﬁet, L'éleve développe ses capacités & (...) accepter la répétition et la
s - persévérance dans I'effort
\r‘v"‘- Programme d’EPS. CAP, BEP, bac pro., Arrété du 3/4/2019

Ce que disent les nearosclences sur [a volontd
Pascal Bruckner ¢ o I fouit rehab lifer Fambition »

Plusieurs types d’effort

Définitions Caractéristiques

Essoufflement, sudation, accélération du
rythme cardiaque, charge musculaire
importante.

Co0t métaboliqgue conduisant a un état de fatigue

Energetique physiologique.

CoU0t informationnel, lié aux tGches de perception et de
Cognitif décision a effectuer pour mener a bien une tache,

susceptible de provoquer une fatigue mentale.

CoUt émotionnel lié a I'effort percu pour mener a bien
Affectif une tache qui impacte [I'effort consenti par le sujet
(activité réelle).
Co0t identitaire lié a I'estimation de la (dé)valorisation de
I'estime de soi lors d'une pratique groupale.

Difficulté percue par le sujet de la tGche &
réaliser.

Emotions ressenties par le sujet au regard
de I'investissement a fournir.

Social

\\

Envie ou rejet de pratiquer avec autrui.
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Programme d’'éducation physique et sportive du
lycée général et technologique arrété 17/1/2019).

I

CHAMP D’APPRENTISSAGE n® 1 : « Realiser une performance motrice maximale
mesurable a une echéance donnée »

e Attendus de fin de chee

pecfarmance maXImale a l'aide de techniques efficaces,

f viteSse d'exécution et de précision.
S’entrainer, mdmduellement et collectlvement pour réaliser une performance.
Choisir et assumer les roles qui permettent un fonctionnement collectif solidaire.

» Eléments prioritaires pour atteindre ces AFL

— Accroitre son efficience motrice par l'acquisition de techniques efficaces et la
coordination des actions ;

— identifier et utiliser des principes mécaniques et ses ressentis (musculaires,
respiratoires, émotionnels, psychologiques...) pour transformer efficacement sa
motricité ;

connaltre et mterpreter des sensatlons corporelles, les relier avec des repéres

— se preparer & un effort specu |u 2

— repete gverer pour améliorer I'effi cacﬂé de ses actions ;

Pourgquoi un éléeve se monftre-t-il rétif a fournir
des efforts en EPS ¢

Parce qu'il ne mesure pas concretement ce
qu'il y a a faire. Parce gu'il pense qu'il ne va
pas réussir (son effort ne suffira pas)

Parce qu'il n'éprouve pas de sensations
agréable a son action (faftigue, douleur,
lassitude)

Parce qu'il n'a pas conscience des
possibilités de son corps (il s'arréte quand
il est trop essoufflé)

Parce qu'il ne sait pas reguler son activité
(prise en compte des ressentis)
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Une donnée subjective

Perception de |'effort

Echelle de Borg
6 aucune sensation d'effort
7
extrémement léger
8
N 9 trés léger
o 10
o}
o Il léger
O 8
L
& 12
L
&
P 13 un peu dur
2
S 14
Ni|
15 dur
16
17 trés dur
I8

Premier élément clé : la perception de la difficulté de la tGche

L'effort et la perception de Ila difficulté sont étroitement liées, l'un

déterminant I'aufre dans la dynamique des essais successifs sur une tache
D. Delignieres. Difficulté de la tdche et performance, 2004.

Ce qui pousse principalement un éleve a faire des efforts pour apprendre,

lorsqu'il n'y est pas contraint, c'est sa volonté de se sentir compétent (M.
Durand, Effort et acquisition des habiletés motrices, 1991).

“

Pour éviter de deéevoiler son Bl S
incompétence, un individu peut X
volontairement limiter ses efforts en
faussant l'interprétation de sa
performance ou en s'engageant
dans des stratégies d’auto-

handicap Pd v N
F. Cury, P. Sarrazin. Effort et but ' =W
d’accomplissement, 2000 st

Figure 9: Relations théoriques entre difficulté percue et investissement consenti, en
Sfonction du niveau d'habileté percue. En trait plein: sujets a bas niveau d’habileté
pergue; en pointillés: sujets a haut niveau d'habileté percue (d'aprés Kukla, 1972).




Donner aux €leves le gott
de I'effort

Your engager les éléves a faire des efforts, le professeur d’EPS
dispose de moyens variés. Mais objectif ultime de Iinstitu-
tion scolaire n’est-il pas de donner aux éléves le gout de
Ueffort ? Une telle démarche passe par un projet individuel, défini
en collaboration avec I'éléve, qui finalise les efforts entrepris.

u-deld des apprentissages disciplinaires, il est important, au
Arcgurd de Pinstitution scolaire, que les éléves soient capables
de s’investir dans un travail prolongé, dont les buts ne sont pas
immédiatement perceptibles. L'enfant et 'adolescent sont suppo-
sés s’habituer a I'effort, ’accepter, en comprendre la nécessite. Si
on ne leur apprend pas a faire des efforts, les futurs adultes ris-

Gérard Beuany

Deuxieme élément clé : les émotions percues

Y

ANTHROPOL O G
DE L'EFFORT

Expériences
VEcus et rapy
#sentation du mong,
S

] I

Pour donner le goUt de I'effort aux éléeves, J-A. Méard (2000) livre 5 pistes :
- associer I'effort aux émotions ;

- introduire |'effort progressivement ;

- stimuler I'effort de chacun par un fravail de groupe ;
- valoriser I'effort par rapport a la performance ;

- donner le goUt de I'effort en suscitant un projet.

THILL
1

Georges E. J. Demeny .3‘%‘ 3 ﬂ

L'EDUCATION A
DE L'EFFORT Sondrine Gorcia

Le goit
de I’effort

compétence
et effort

Elibron Clazsics

——




Quelqgues propositions professionnelles

ET C'EST PART(

ET POURQUOI PAS DES WOD EN EPS ?

Une piste culturelle originale pour apprendre a s'entrainer et développer le goiit de I'effort.

/

W Athlétisme

LES DEUX TRAVAUX D’HERCULE

Proposer dés la sixieme une activité athlétique combinant réellement
course et lancer peut engager les éléves dans une démarche de
performance multi-référencée et les réconcilier avec 'intensité de I'effort.

COURIR HORS SENTIER,
POUR DONNER LE GOUT DE LEFFORT

Dans un lycée professionnel, 'équipe EPS remobilise les éléves
par une pratique diversifiée, motivante mais exigeante.

N. Chevailler, Revue EPS n°365, 2015

M. Joutet, M. Trichard, Revue EPS n°370, 2016
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Comment motiver les éleves en EPS 2

En leur faisant éprouver des sensations

Ressort culturel des APSA

Ressort émotionnel

/

Ressort affectif : plaisir

En leur permettant d’'agir pour se fixer et atteindre un but

\

En renforcant leur estime de soi




EPS

SENSATIONS

TENSIONS ET
EMOTIONS

Susciter des émotions dans la pratique
du badminton améliore |'investissement
et 'apprentissage des éléves.

EMOTIONS

ENGAGEMENT



3 - S’engager pour éprouver des sensations — Le ressort culturel des APSA

[

[

Si je n'avais qu'une activité a enseigner ce serait la gymnastique aux agres, c'est
pour moi une activité qui mobilise tout I'étre et le confronte a se dépasser. La peur en
tant qu’émotion y a une grande place éducalive : c’'est en fait I'obstacle a franchir,
la condition pour accéder au plaisir qui est plus qu’'une simple confrontation réussie A
la difficulté, une irruption jubilatoire de ['estime de soi mise en danger, un
élargissement de ses pouvoirs sur le monde qui ouvre I'acces a d’'aufres pouvoirs
nouveaux. Il y a dans cette activité une chaleureuse entraide mutuelle, qui prend ses
fondements dans le partage des émois ressentis dans la peur vaincue.

Anne Hébrard. Les singuliers plaisirs pluriels de I'EPS. Revue Hyper n°219, 2002

NAGER :
UNE RENCONTRE
AVEC LIMAGINAIRE

Pourquoi la peur ou I'attrait de I'eau ? Pourquoi certains ressentent I'eau comme une
deuxieme peau protectrice dans laquelle il fait bon vivre et d’'autres au contraire,
comme un liquide envahisseur, agressant leur integrité physique et psychique ¢ (...) La
relation a I'eau se joue sur le plan physique mais aussi symbolique. La symbolique de
I'eau repose sur I’'ambivalence de la vie et de la mort

A. Legrand. Nager : une rencontre avec I'imaginaire, Contre-Pied n°7, 2000

L ] '(\rma(lan




3 - S’engager pour éprouver des sensations — Le ressort culturel des APSA

Les pratfiques sportives possedent « une essence émotionnelle liee a leurs significations
culturelles et symboliques »
B. Jeu, Le sport, I'émotion, I'espace, Essai de classification des sports et ses rapports avec la pensée mythique, 1977

le sport, ) £
l'émpcﬁion,l'espace L'epreuve

Elle n’est pas obligatoirement compétitive. On peut entreprendre une escalade, une fraversée en
solitaire. Il s’agit de la poursuite de I'exploit. Par rapport a la vie banale, prosaique et quotidienne,
elle permet d’accéder au domaine du merveilleux, de I'extraordinaire. Mais I'exploit, c'est le
risque. On baigne dans I'atmosphére du conte, celle de la mort cétoyée et menacante.

La performance
On recule ses limites. On ameéne le possible aux confins de I'impossible. Plus vite, plus fort, plus haut.
On raccourcit le temps. On élargit I'espace. On a prise sur eux.

La compétition

L'émotion est alors saisie a I'état de son paroxysme fragique. Certes, on conserve |'affrontement d’'un milieu
hostile ainsi que la réalisation de la performance. Mais ces notions figurent au second plan. L'essentiel, ce que
I'attention retient, c’est la mise en face I'un de I'autre de deux héros, de deux champions, de deux équipes, le
moment précis oU I'on va basculer de I'égalité des chances vers I'inégalité du résultat. C'est le tragique, séparé
du destin, dans le moment privilégié de sa liberté et de son incertitude.

\\



3 - S’engager pour éprouver des sensations — Le ressort culturel des APSA

Les raisons d’'agir des éleves trouvent leur source dans les fondements culturels de la
discipline enseignée (M. Récopé, Susciter des raisons d'apprendre, 2001)

Champ d’apprentissage Engagement de I'éléeve

Réaliser une performance motrice
maximale mesurable & une
échéance donnée

L'éleve s'engage et se dépasse de maniere délibérée pour aller plus vite, plus haut, plus
loin, de facon unigue ou répétée.

Adapter son déplacement d des  L'éléeve prévoit, s'engage et régule son déplacement a partir de I'analyse de
environnements variés ou incertains I'environnement, pour partir et revenir, fout en préservant sa sécurité et celle des autres.

L'éleve s'exprime corporellement devant un public ou un jury :

Réaliser une prestation corporelle - & partir de réalisafions corporelles expressives conduisant & une chorégraphie ;
destinée a étre vue et appréciée - a partir de formes corporelles codifiées conduisant d un enchainement ou une
composition

Conduire et maitriser un
affrontement collectif ou
interindividuel pour gagner

L'éleve s’engage avec lucidité dans un affrontement, seul ou en coopération, pour faire
basculer le rapport de force en sa faveur

Réaliser une activité physique pour
développer ses ressources et

s’entretenir

L'éleve s'engage de facon lucide et autonome dans le développement de ses
ressources a partir d'un theme d’entrainement choisi



Plaisirs

Ressentir la puissance d’action de son corps -
Maitriser des coordinations complexes -
Soutenir un effort trés intense -
Battre des adversaires

Surpassement de soi (exploit, record)

Glisser dans I'eau (natation)

/

Plaisirs

Réussir un passage difficile (escalade, kayak), trouver -
une balise (CO)

Evoluer en milieu naturel

Percevoir I'efficacité d'action de son corps -
Dominer ses émotions (peur...)

3 - S’engager pour éprouver des sensations — Le ressort culturel des APSA

CA 1. Réaliser une performance motrice maximale mesurable d une échéance donnée

Déplaisirs
Développer un faible niveau de mofricité

Fournir un effort intense et fatigant
Monftrer son corps a ses camarades (natation)

CA 2. Adapter son déplacement a des environnements variés ou incertains

Déplaisirs
Avoir peur pour son intégrité corporelle tomber
(escalade, VTT), se perdre (CO), se noyer (kayak, savoir
nager).
Ne pas réussir le parcours : étre bloqué dans la voie
(escalade), tfrouver les balises (CO)
Faire des efforts qui peuvent étre violents



3 - S’engager pour éprouver des sensations - Le ressort culturel des APSA

CA 3. Réaliser une prestation corporelle destinée a étre vue et appréciée

Plaisirs Déplaisirs
Agir en groupe - Sereprésenter face a un public (regard des autres)
Vaincre sa peur (acrobaties) - Se blesser (chuter)
Evoluer en musique - Toucher et se faire toucher (parades...)
Jouer avec des instruments (agrées, objets) - Se sentir ridicule dans certaines positions

Maitriser des coordinations complexes
Etre reconnu et apprécié par les camarades

CA 4. Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif

Plaisirs Déplaisirs
Dominer I'autre, gagner - Se faire mal (et faire mal)
Agir en équipe - Se sentir inutile pour I'équipe
Marquer des points grce & des actions voulues - Savoir par avance que I'on va perdre
(technique, tactique). - Se faire battre par une fille (pour les garcons)
Avoir la liberté de ses actions (jouer) - Efre en contact corporel proche avec I'autre

- Avoir une technique peu efficace

CA 5. Rédliser une activité physique pour développer ses ressources et s'enfretenir

Plaisirs Déplaisirs
Ressentir les capacités d'action de son corps (force, - Sentirle regard des autres sur sa prestation et/ou sur son
coordination...). Corps.
Agir en musique (step) - Soutenir des efforts qui peuvent étre intenses

Evoluer selon ses capacités : atteindre son projet.
Réussir des actions.




3 - S’engager pour éprouver des sensations - Le ressort @émotionnel

L'emotion apparait quand les exigences de la situation sont disproportionnées avec les
possibiliteés du sujet, c'est-a-dire lorsqu’il y a un décalage enfre ses anticipations perceptives et
cognitives et son repertoire de reponses disponibles (P. Fraisse, Traité de psychologie expérimentale, 1988).

L'émotion est une réaction soudaine de tout notre | | L'émotion est un état affectif qui comporte
organisme, avec des composantes physiologiques | | des sensations soit appétitives soit aversives,
(notre  corps), cognitives (notre  esprit) et| | Qqui a un commencement préecis lieé a un objet,
comportementales (nos actions). et qui possede une durée relativement breve

F. Lelord, J. André. La force des émotions, 2003 R.S. Lazarus, 1991
3 versants CAHIERS .o riane bt rome Vi
PEDAGOGIQUES o
[ Les émotions =i
SUJeLs d éTTIoticTs en contexte

scolaire

: o ®
) AW
S L “y SR
| AR ditrs RS
\ T A S 2
A
»

Physiologique Somatique Affectif
Modifications des Ensemble de @ i | Ui
fonctions végétatives réponses motrices Vécu subjectif
et libération de spécifiques a chaque et expérience consciente
diverses hormones espéce et d’actes moteurs
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3 - S’engager pour éprouver des sensations — Le ressort @émotionnel

Un individu agit en fonction des émotions qu'il éprouve. De fait, I'émotion entretient des
relations étroites avec la motivation dans la mesure ou elle éleve ou réduit le niveau
d’activation. Les émotions sont des incitations ou des freins a I'action.

Paul Ekman identifie 6 émotions de base : le bonheur, la
colere, la surprise, le dégoUt, la fristesse et la peur.

On distingue aussi les émotions
secondaires (dérive des primaires)
telles que la jalousie I'envie, le
chagrin ou encore la nostalgie.

Et les émotions sociales, en
présence d'un tiers ou en public,
comme la fierté, la honte, la
culpabilité, I'empathie

No 43 DOSSIERS'

S

LA GESTION
DU STRESS

Entrainement

Les émotions

ctomdennd gor Luc R0

et compeétition

DOSSIERS

Ouvertures Psychologiques
|

Les @motions
en sport et en EPS

Comprendre et intérvenir

- .

Le langage naturel des émotions
Entretien avec , Propos recueillis par

DANS LA CULTURE (2002), PAGES 29 A 37




3 - S’engager pour éprouver des sensations - Le ressort @émotionnel

Les émotions jouent un role essentiel pour maintenir I'engagement dans les apprentissages. |l
importe d'en tenir compte pour conserver le plaisir d'agir et d'apprendre, garant d'une activité

physique reguliere
Programme EPS College cycle 4, arrété 9/11/2015

Les émotions représentent le reflet de I'interaction entre un individu (personnalité,

Rdle | motivation...) et son environnement (R. Lazarus, Emotion and adaptation1991).
dynamogene
des emotions Les émotions peuvent éfre considéerees comme le ressort intime de I'activite de

\ I'enseignant et des éleves lors d'un cours d’EPS (L. Ria. Les émotions, 2005)

Un méme contexte de pratique peut donner lieu a des
expériences emotionnelles differentes d'un individu a

I'autre, selon l'interprétation que chacun va faire de la
situation dans laquelle il se trouve engage.

N. Debois, Comprendre les émotions dans
le cadre des pratiques physiques et sportives, 2007




3 - S’engager pour éprouver des sensations - Le ressort émotionnel

, , . Adapter la charge
Declencher des emotions émotionnelle des Controler ses émotions

situations

Modifier le niveau d’activation

Introduire de la dissonance | Eucirenertscdaive
(D.E. Berlyne, 1970) : Ve cipairentSTAPS e vt vy s ot covat7Gomal.am Jone 3

nouvedad UTé p A LT O R P P ey Riviére a Zone 4
surprise Closse oy
C ompl exité Proposition d’une démarche d’enseignement 7
conflit Se réconcilier avec la course a pied

/ Revue Enseigner I'EPS, 2014

Jouer sur les sentiments s e
colére - ‘0 o -
peur
bonheur

\\



Déclencher des émotions

/

aire vivre des expériences marquantes de la
aternelle a 'université

N. Chevailler, L. Mougenot
Revue Enseigner I'EPS n°278, 2019

Lycée professionnel, classe de Seconde - Judo

Ce qui interpelle les éléves

culturellement Le coté spectaculaire et aérien des projections: Ippons depuis la position debout.

Ce qui les préoccupe
en tant que pratiquants

Réaliser |e beau geste, maitriser la projection, ce qui correspond 2 I'étape technique de la pédagogie conative
de G. Bui-Xuan.

Les élaves ayant pour la plupart dépassé I'étape émotionnelle, il s'agit de réconcilier certains

Exoe sivierste avec cette pratique en reléguant I'aspect compétition au secand plan au profit d'une maitrise technique.

L'enseignant a fait le choix de se centrer uniquement sur le judo debout pour favoriser un temps d'apprentissage

suffisant. La démarche d’enseignement est ciblée sur la réalisation d'une projection réussie. La réussite passe

par une chute contrdlée de I'adversaire. Notre postulat: Ce n'est pas la technique qui crée le déséquilibre mais les
actions préalables de déplacement du partenaire.

e | semble primordial de limiter les incertitudes, au départ, pour faciliter 'engagement et la mobilisation des éléves
au regard de leur préoccupation. Les groupements affinitaires et le travail en coopération sont privilégiés dans
un premier temps, ce que I'on peut retrouver dans I'exécution d’un kata. Il est possible de projeter son partenaire
sur un gros tapis pour mieux appréhender la hauteur de chute sans se crisper par peur de I'impact au sol.

® Par la suite, les €léves cooperent pour que chacun puisse montrer son éventail technique. A tour de réle, ils font
chuter le partenaire, en déplacement, pendant 30 secondes, sans opposition.

Expérience marquante choisie

3 - S’engager pour éprouver des sensations - Le ressort émotionnel

Adapter la charge
émotionnelle des
siftuations

Controler ses émotions

LENGAGEMENT DE LELEVE EN EPS
LE PARTAGE SOCIAL DES EMOTIONS

PiERRE THERME ET CHRISTOPHE MAIANO

Attacher aux situations
le risque symbolique
procurant I'éprouvé

émotionnel

Faire s'opposer dans les
régles pour rendre les
résultats incertains et

I'activité intense

Offrir une expérience

au plus prés du sens

anthropologique de
la pratique

./

Pratiquer ensemble,
rendre compte des
résultats collectifs,
partager les réles

Favoriser la nouveauté,
la curiosité pour une
dissonance cognitive

Favoriser I'engagement

par le partage collectif
des émotions

- ey Y

Offrir des sensations
(vertige, effort,
performances) a vivre
seul et a plusieurs

Respecter un décalage

optimal émotionnel
afin de ne pas

désengager I'éléve

Faire des « bilans
émotionnels » par des
temps de parole

L

G

L'engagement de I'éleve en EPS, Dossier EPS n°85, 2018



Déclencher des émotions
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Adapter la charge émotionnelle

Contrbler ses émotions

des situations

Instaurer un décalage optimal affectif

orientafion)

bareme (athlétisme)

affinité, par niveau (lutte)

plagué (rugby)

- Forme de groupement

- Caractéristiques du milieu
milieu pas, peu ou connu (course

- Référence a la performance :
par rapport a soi, aux autres, a un

- Contexte d’évolution : devant la
classe, devant son groupe (gym)

par

- Reglement . touché, ceinturé,

Performance

Performance
4 / optimale
Stimulation /\ Fatigue
Anxiété
Ennui Zone de
performance
Rupture
Apathie
Burn-out

>

Peu de stress Stress trop important

Niveau d’activation

B. Bascoul, V. Cecce, N. Debruille, 2022
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Adapter la charge émotionnelle
/ Déclencher des émotions : :
des situations

Controler ses émotions

Développer I'intérét en situation

L’intérét en situation est défini comme 1’effet attrayant des caractéristiques d’une activité sur les individus

G
3 —
D) o ©

) © e

—

6 c. 6 en ultimate, avec un joueur
~© y joker qui ne peut pas étre attaqué
’ °© o © ’ et frois cibles différentes

© ® C
<> \
|

Plaisir instantané car c¢’est une situation de jeu proche d’une situation de référence

Plaisir Demande Intention

: . " i :
Instantané d’attention d’exploration Défi Nouveauté

\ La « table de mixage »
(configuration en W)

L’intention d’exploration est sollicitée lors des phases de réflexion au sein des equipes

La dimension nouveauté est présente : plusieurs cibles attaquables et jokers inattaquables

C. Roure, D. Pasco. Le pouvoir de I'intérét en situation en éducation physique et sportive : un modele
pour concevoir des situations d’apprentissage motivantes. 2022




/ Déclencher des émotions
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Adapter la charge émotionnelle
des situations

Contrbler ses émotions

Peurs et stress

que ces derniers ne la ressentent pas
négativement - peur, stress... - et du coup,
stoppent leur investissement.

/

Deux fois sur trois, [la  difficulté
d’'apprentissage  s'explique  par] un
fonctionnement intellectuel perturbé par
un déreglement provoque par la
rencontre avec les confraintes de

I'apprentissage.
N. Boimare. L'enfant et la peur d'apprendre, 2004.

\\

) 3 ) . X . . 5
Si  I'’émotion  contribue &  activer 9&’
I'’engagement des éleves, faut-il encore 4

Stage formation continue. Académie Nice, 2009



Déclencher des émotions

Adapter la charge émotionnelle
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Controler ses émotions

des situations

Peurs et stress

DE L'INITIATION AU
PERFECTIONNEMENT

nastique
Gygs Ja 7quns

.. A propos de prise de risque
Le risque préférentiel est défini comme le niveau
subjectif de risque ou le sujet estime que le rapport

entre les bénéfices escomptés et les coUts
prévisibles lies au comportement adopté est
maximal.

Le risque pergcu releve d'une construction
différente, et renvoie a [I'évaluation de Ila

dangerosité actuelle.

D. Delignieres. Risque préférentiel, risque percu et prise de

En gymnastique, les peurs peuvent
étre liees G :

- L'aspect aérien de I'action
- La hauteur des agres.

- La lutte contre la gravitation terrestre. fe
- Le franchissement d’'obstacles hauts opres une

course.

- L'exécution de gestes précis (lGcher — rattraper)
sanctionnés par une chute en cas d'échec.
- L'incertitude de la réception lors de la chute et de

I'’amorti pédestre.

- L’évitement de la rupture d’'équi

chute.

: ﬁlwa/

Hm. |}

g =

libre qui entraine la

Roland Carrasco, 2000

risque, 1993.
\\




émotions

Déclencher des
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Adapter la charge Conftroler ses
émotionnelle des situations emotions

L’ intelligence émotionnelle

E—
Dossier

BOOSTEZ

VOTRE INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE

u\
Revue Cerveau & Psycho n°89, 2017

\\

5 compétences émotionnelles

1 — Identifier ce que I'on ressent en augmentant son vocabulaire émotionnel
(50% des individus ont des difficultés a identifier ce qu’ils ressentent)

2 — Comprendre les causes de I'émotion en examinant les besoins non satisfaits

3 — Ecouter ses émotions et les exprimer : décrire les faits, puis exprimer son
ressenti

4 — Réguler ses émotions : atténuer les émotions négatives et renforcer les
affects positifs

5 — Utiliser ses émotions




Déclencher des

Adapter la charge
émotions émotionnelle des situations
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Controler ses
émotions

Adopter une stratégie de défense face au stress (coping)

I Orientée vers le probleme. Modifier la
représentation du risque par la
démonstration et le discours pour
comprendre que le risque percu est faux
car il ne produit pas les effets prévus.

Evaluation primaire

Résolution de probleme

* Menace, défi * Recherche d'information
* Buts * Recherche de soutien
« Estime de soi + Confrontation

/

P Orientée vers I'émotion. Accepter et
gérer |'émotion (peur...) par une
exposition situationnelle de plus en plus
maitrisée (habituation).

Sources Vecu emotionnel Bold ;
: Stratégie Conséquences
—> i <—> - z "
Str_es sgurs Empgthle. Cole‘re, R d'ajustement Santé / Maladie
organisationnels Peur, Tristesse, Dégout

\\ /

B Orienté vers |'évitement. Réprimer
I'émotion en pensant 4 des bons
moments passés, en fermant les yeux, en
se centrant sur une autre tache...

i !

Gestion des emotions

. . . * Minimisation
Evaluation secondaire - Réévaluation positive
+ Potentiel d'gjustement « Evitement

* Expectative future

: ? + Auto-accusation
* Perception de controle

* Maitrise de soi
(inhibition-expression)

\\

Modéle conceptuel pour I'étude du stress et du vécu émotionnel
(E. Poirel , F. Yvon, 2011)




/
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Plaisir = état émotionnel éminemment subjectif de satisfaction affective éprouvé dans une situation

Le plaisir a une réalité biologique
avec la libération dans I'organisme
de substances telle que Ia
dopamine qui aiguise le désir
d'apprendre (besoin fondamental

des étres humains)
J-D. Vincent, Le coeur des autres, 2003

.

Au bon plaisir
d'apprendre

Le plaisir, intime et personnel, est conservé dans la mémoire
autobiographique. Cela permettra des évaluations futures
sur I'axe hédonique plaisir-déplaisir




PoutXl’at tion,

Le plaisir

coordonné per Guy Haye

filizl i pdwsigue

EpiTiong
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Plaisirs ressentis

Bio-plaisirs

Psycho-plaisirs

Socio-plaisirs

» Plaisir des cing sens | = Intention réalisée (projet

* Rythmes

» Geste réussi
toujours
recommenceé

d’action concrétisé)

* Découverte, exploration,
curiosité, surprise (cet
item évoque les sports de

(activites cycliques) nature notamment)
* « Plaisir d’organe » | « Vertige, peur, risque,

(érotisation)...

équilibre (incertitude)...

» Etre auteur des sentiments
d’autrui (se donner en
spectacle)

* Exprimer ou raconter ses
plaisirs (narrer a des amis une
performance)

» Plaisirs esthétiques et culturels
(rencontre avec une ceuvre)...

G. Haye, D. Delignieres. Plaisirs et déplaisirs, 2011

L'éleve s'amuse, mais ne cherche pas

Plaisir immédiat vs plaisir différé ¢ | | forcément a progresser. Les éleves ne

sont pas spontanément apprenants.

C’est cet amalgame de fraces engrammeées (plaisirs passés), d'aspirations a mettre en ceuvre
(plaisir & venir) et d'un ici et maintenant sensoriel, qui constitue le plaisir ressenti.

Trop privilegier le plaisir immédiat, c’est faire I'impasse sur les enjeux a venir ; trop insister sur un demain
hypothétique, c'est se couper d'un présent capital. C'est dans cet entre-deux que s'exerce I'art de l'intervention

\\
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Le principal facteur sous-tendant I'adhésion prolongée & une pratique est le sentiment de plaisir

que cette derniere procure aux individus
D. Delignieres, S. Perez. Le plaisir percu dans la pratique des APS, Revue STAPS n°45, 1998

Cette relation de plaisir a la pratique des APSA, doit étre considéré comme I'acquisition fondamentale
en education physique, conditionnant toutes les autres acquisitions, leur réinvestissement, et en définitive
leur utilité sociale (D. Deligniéres, C. Garsault, Libres propos sur I'éducation physique, 2004).

La relation entre plaisir et EPS n’est pas evidente, elle est a construire
D. Delignieres et C. Garsault. Apprentissage et utilité sociale, Dossier EPS n29, 1996

L'EPS propose différentes formes scolaires d’APSA
pour permettre a tous les éleves, filles et garcons,

de la pratique sportive A - v, 2 -
. .z e s'epanouir et d'y eprouver du plaisir.
Programme EPS College, cycle 3 & 4. Arréte 9/11/2015 P ProgrommeyEPSpCAP, Bac pE), arrété 3/4/2019

L'éducation physique et sportive initie au plaisir

Gréce aux efforts consentis, aux progres réalisés et constatés, I'éleve éprouve le

plaisir de pratiquer une activité physique raisonnée et réguliere tout au long de la vie
Programme EPS lycée général et technologique, arrété 17/1/2019
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\
A chaque étape son plaisir )

G. Bui-Xuan. Le plaisir, un fait conatif total. 2011

» La conation est ce qui » Dans le processus qui conduit du » A chaque étape conative
pousse 4 agir en fonction du débutant a I'expert, on peut distinguer | | correspondent des préoccupations
sens donné a la situation cing étapes conatives (cf. ci-dessous). et des plaisirs particuliers.
|

Judo

Etape émotionnelle : le rapport de force pur. Son plaisir est & la mesure de son déplaisir: s'il arrive & faire tombe son adversaire,
alors la sensation d'étre le plus fort le conduira & renouveler I'action qui la lui procure. Si, en revanche, il tombe, sa déception
I'ameénera d mobiliser encore plus de force pour tenter de I'emporter.

Ftape fonctionnelle : la défense s'organise. le plus faible attend que le plus fort attaque pour prendre un malin plaisir &
accentuer son déséquilibre et le faire chuter. Au point ou le déplaisir du plus fort le contraindra d ne plus attaquer, faussant le
sens du combat.

Etape technique : 'atfaque directe. Son plaisir est de passer sa technique. Comme elle est de plus en plus peaufinée, la
projection est enlevée, et la chute de I'adversaire est rude et bruyante.

Etape contextuelle : I'enchainement. Le plaisir est dans l'induction en erreur de son adversaire (feinte). L'enchainement se
poursuit au sol, ou, Ia encore, le plaisir peut trouver un nouveau sens, régressif.

Ftape d'expertise et de création : le combat construit. Le plaisir est i&é au temps, & l'action portée dans I'action adverse, signant
sa propre position dans la construction du combat, et par Ia sa possibilité d'anticipation.
Y N
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Une didactique du plaisir

Sous Ly direction de Glistain Cadlex

Si I'on parlait

Sensations générées par la pratique du plaisi denscigner
i ! ! i - 1 e MR R ‘éducation sique
Glisser, voler, s'aventurer, s'opposer, agir en équipe... i

Sentiment de compétence
Valeur de la tédche, réussite, attribution causale

Vi

Sentiment d'auto-détermination
Mise en projet, choix possible, régulation

Appdartenance sociale
But commun, réles complémentaires, climat

-
z
-
z
=
=
-
7
e
-
-
-
-
=
&
-
~
a
=
]
T

Déplaisir _ Plaisir d’agir _ Plaisir d'apprendre _ Plaisir de comprendre

\\
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Donner envie d’'agir pour créer du désir d'apprendre

[
N° 76 DOSSIERS

Le double tacticien en tennis de table
(P. Gagnaire, Raisons d’'agir, raisons d'apprendre, 2008)

Raisons d’ glr . .. .
Raisons d'apprendre || - EQUipe de trois joueurs qui

R disputent 3 matchs formule
« Coupe Davis » : deux

e mrmmmErnen el SIMples et un double.

- Chaqgue joueur effectue un ou deux matches.

- La rencontre se déroule en « scoracquis » : les
joueurs du deuxieme et ftroisieme matches
commencent avec les points acquis par leurs
partenaires (changement a 15 et 30, fin & 50).

- Les matchs se jouent avec des « points bonus » :
point triplé lorsque I'éleve marque en meftant
son adversaire hors de portée.

\

Quels plaisirs 2
- Le plaisir et le désr de gagner grGce a la
compétition interindividuelle et par équipe ;
- le plaisir de jouer par sa forme d’'organisation. La
rencontre plutdt que Ila montante-descendante
d’'abord, et son principe de « scoracquis » ensuite,
limitent le versant compétitif ;
- le plaisir et le désir de coopérer et de partager sa
pratigue. Le principe de « scoracquis » au sein d'une
équipe affinitaire respecte la dimension collective, si
importante & cet age ;
- le plaisir d'apprendre et de réussir. La proportion de
« points bonus » renseigne |I'éléve sur ses progres.
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La place du jeu en EPS

____________________________________________________

| Le francais n'utilise que le terme « jeu », alors que i Quelle vigilance convient-il d’avoir lorsque I'on

| I’'anglais dispose de deux termes : ! souhaite mettre en place un jeu en classe ?

I |

|- « play » renvoie a du jeu libre, sans contrainte, ! Une vigilance qui découle de ce que je viens de

I |

I dont l'issue est inconnue | dire : I'attention & la démarche du jeu et la non

' _ « game » renvoie & une situation encadrée dont | totémisation du jouet. Car, si Freinet condamne ce
|

|

I |

|

I'issue est connue (un gagnant, une réalisation...). qu'il nomme le jeu-haschisch, c’est bien parce qu'il

““““““7 ““““““““““““““““““““ ] craint que le maitre et les éleves ne s'enferment
dans une fascination du dispositif ludique au

L'intérét des jeux en EPS détriment d’'un apprentissage conscient.
- Détourner les sensations de pénibilité liees a P. Meirieu, Le désir et la regle, 2006

I'effort.

- Permettre aux éleves de répéter des tdches sans
s'en apercevoir

- Marquer les apprentissages par des émotions
fortes

- Accéder au patrimoine culturel des activités
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La grande évasion

Proposition d'un cycle centré autour d'objectifs
securitaires, présenté sous la forme d'une grande
aventure a vivre ensemble, destiné a des éleves de 6¢ qui
sont foujours non nageurs.

Trois themes sont retenus : le surplace, le ciseau de brasse,
I'immersion

Les éleves sont prisonniers sur une ile et vont s'entrainer pendant 15 jours pour pouvoir s'en
évader en apprenant a se déplacer sans faire de bruit, & attendre le passage des gardiens, en
se cachant... Tous les apprentissages sont reliés a un monde imaginaire, ce qui permet a ces
jeunes éleves de s'impliquer plus concretement dans le projet et de lever les inhibitfions.

\\

F. Potdevin, P. Pelayo, M. Maillard, P. Kaplista. La grande évasion : une démarche d’enseignement du savoir nager pour les éleves en difficulté,
Revue EPS n°312, 2005
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|

DES JEUX POUR APPRENDRE EN EPS

Concevoir des jeux pour apprendre en EPS, avec des dispositifs
attrayants et efficaces... et parfois les diffuser sous forme de jeux
de cartes ou d’applications numériques.

N. Terré. Revue EPS n°368, 2015

LES RADARS TRANSPORT DE MATERIEL

Regloner g Stacce masmale e Lo
Arronces 53 vorsie moyreee Jeact e dbsert
10 secondes @ arrit par dcart & Lo

B 30 powiy e YD b P et ponadie

———TOUR DE FRANCE——— ———LE MONT BLANC——— — —— CNEDANSE ———

Carte « Transport de matériel »

« Objectif Mont-Blanc » en escalade

Ce jeu consiste a gravir symboliquement le Mont-
Blanc (4810 meftres) en additionnant les
performances de tous les éleves de la classe tout
au long du cycle. A chaque carte correspond
une contrainte que les éleves doivent intégrer

Transporter un sac lesté correspondant a 10
% de son poids de corps le plus haut possible.
Le sac lesté est fixé par une longe sur |'arriere
du baudrier.

Objectif : rapprocher le bassin du pied de
poussee et de la paroi, privilégier I'action des

membres inférieurs,




|
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DES JELX DE PLATEAL

POUR MOTIVER UNE ACTIVITE REGULIERE

‘ B. Bardoux, M. Noirot,
Revue EPS 388, 2020

CARTAPING

Un jeu de cartes pour progresser au tennis

de table? De quoi introduire, de fagon ludique, une
infinité de variables, allant de l'inversion des scores
a la contrainte de jouer avec une main dans la poche
en passant par |'utilisation d’'une balle "OVNI"...

QUAND?

J-P. Monnet, Revue EPS 338, 2009

meomfswl‘édungeastgqné

sans que fadversaire ne touche la

bullecowtcntfnple

Pendant tout le set

a mise en conlinement nous o
obligé & rdinventer notre cn-
seignement afin de permettre,
awminimum & chaque éléve de
pouvoir bouger et prendre du plaisir dans 'ag-
tivité physique 4 la maison et de limiter les
effets de la sédentarité déji croissante dans
notre société
Alors que notre metier est de travailler en pré
sentiel, en interngissant avec les éléves pour

qu'ils transforment leurs comportements
moteurs, il nous a fallu inventer des formes
NOVALFICES POUr assurer un enseignement a
distance

Motiver et faire agir
Nos éléves sont familiarisés avec les techno

logies de l'information que nous utilisons déji
régulierement en classe. C'est un vecteur mo-

tivationnel et ludigque sur lequel nous avons pu
nous appuyer

Afin de proposer une pratique physigue at
trayante ct familiale. nous avons créé deux
jeux de plateau numériques

Le Sportopoly’

Objectifs

Ces dispositifs ont pour objectif de dévelop-
per et dentretenir les qualités physiques de
base (endurance, résistance, vitesse, force,
ete.) afin que les éléves soient dans de bonnes
(voire meilleures) conditions lors de la re-
prise en maintenant et développant des ca-
pacités ¢t compétences déjd travaillées tout
au long de 'année dans les différents champs
d'apprentissage

Choix pédagogiques
Notre intention était de dépasser la seule ac-
tivité physigue réguliére adapiée aux capaci-

Le Sportissimo?

Aprés un échauffement préalablement

quidé, Il s'agit de progresser sur un plateau

de Jey de V'oie, gréce au lancer de dé
électronique, en réafisant les activités
demandées selon les cases atteintes
Les cases d'activité

* exercice: réafiser une sério de fiexion-
extenslon, de gainage, de demi-pompes,
de sauls groupés, d'élévations frontales
avec charge (bouteille d'sau), etc.
(reculer d'une case en cas d'échec).

© défi: réaliser un exercice difficiie
(reculer de 3 cases en cas d'échec);

* duel: défier un adversaire pour tenter
de prendre sa place sur le parcours;

UN ESCAPE GAME POUR APPRENDRE EN EPS

Différentes formes de “ jeux sérieux " sont utilisées pour concourir aux
apprentissages scolaires. Parmi eux, le jeu d’évasion. Une illustration en EPS.

L. Dal, Revue EPS 390, 2021
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Comment motiver les éleves en EPS ¢

En renforcant I'estime de soi

Développer la confiance en soi

Favoriser |'affiliation
/

Gérer sa motivation
7

Favoriser la relation pédagogique

o=
Jean-Pierre Famose .
Jean Bertsch S
st WP
Lestime de so ;
une controverse o et
€ducative Croyances :
pcﬁ‘ormaﬂ,c'
spm’“\'e
PROCESSUS
wgwcg,%“;%r’i;
B puf | coMPORTENC s
@

En leur permettant d'agir pour se fixer et atteindre un but

En leur faisant éprouver des sensations

\
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Estime de soi - Sentiment de compétence
Concept (valeur) de soi
- Jugement personnel sous forme L . Représentation que se fait le sujet de ses
d’'approbation ou de - Description de soi possibilités quant a la réalisation ou non
désapprobation, portée sur soi-méme. d'une tGche
Estime de son
Valeur de sOi Valeur de son Valeur de soi i ‘-’.!‘1'u!.-l" '
sCOlure yOClake physique professionnelie
Francan | Maths Hnt...v..'.- | | Acceplabion | Armulies Capacites Lompeten Appan
e ol e— DO 1S pairs mniimes PRV SIS TIVES DN
| '. 'l ‘. |
| |

P. Sarrazin, Les perceptions de soi. Revue EPS n°369, 2016
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Le « soi

N " | — C’est un modele multidimensionnel et hierarchique

Les dimensions hautes de la hiérarchie sont particulierement stables.

/

Il y a une influence réciproque entre les différentes perceptions de soi : les
dimensions hautes et basses peuvent s'iradier mutuellement.

\/

L'influence d’'une dimension dépend de limportance gqu’elle revét aux
yeux de |'individu et du contexte dans lequel il évolue.

\

La différence entre les
hommes et les femmes
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Ce Co )
portive percue physique percue physique perque corporelle percue |

/ A propos de I'image de soi physique des adolescents

Le concept de soi physique apparait particulierement important pour les [T sy e
adolescents (S. Harter, 1994). A cet age, le sentiment de compétence est | p. sarazin, D. Troviloud. Les perceptions
exagérément sensible au regard d’autrui. de soi. Revue EPS n°369, 2016

L'estime de soi ne dépend pas que de |'évaluation de soi. Elle dépend
aussi de I'importance du domaine aux yeux du sujet (S. Harter, 1996).

Le rapport / I'image du corps des garcons et des filles a I'adolescence ne sont pas
identiques. lls varient en fonction des appartenances sociales et du genre (G.
Cogerino, Image du corps et pratique physique, 2017). Les garcons ont un score
d'estime de soi globale significativement plus élevé que les filles.

Les perceptions de soi semblent décrire une évolution en « U » avec un
minimum autour de 15 ans (H. Marsh, 1989).
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4 - S’engager pour développer son estime de soi

A propos comparaisons sociales

Teddy MAYEKO, maitre de conférences en sciences de I' CYU - teddy.may fr
Lucas SIMON-MALLERET, protesseur agragé d'EPS, UFR STAPS de Nantes - lucas.simon: 26@hotmail.fr

M o avle Enseigner I'EPS 285, 2021

Effet ambivalent des comparaisons sociales

Permettre aux individus de mieux se jauger,
et de fait contribuer a renforcer le sentiment
de compétence et I'estime de soi.

Le cas de I'EPS et des APSA du CA 4
Comment réduire le poids des
comparaisons entre éleves sans toutefois
dénaturer |'épaisseur culturelle ¢

X

Tableau 3 - La validation d'étapes du parcours d'apprentissage par des scores seuils

=)

Redéfinir des critéres de réussite ou d'échec en référence
d une norme groupale (la perception des compétences
de I'éleve est corrélée au niveau moyen de la classe.

Cibler les apprentissages pour laisser aux éléves le temps de
progresser et atténuer les facteurs de comparaison sociale

Organiser un parcours d'apprentissage par étapes tout au long de
d\séquence permettant a I'éleve de se voir avancer

\Assoaer a chaqgue étape des indicateurs lisibles et

Parcours d'apprentissage autour de I'amorti
Etape0 | Renvoie ke wolant /

Réalise un amorti lorsqu'une occasion
se présente (epritg une opportun‘rté)

Points consignes associés

Point marqué en zone avant

Construit une occasion pour réaliser Point marqué enzone avant sans étre touché

en plus variées (amorti de fond de court) | Je volant depuis la moitié arriére du terrain

W N

explicites afin de rendre tangible le progres

Connecter les indicateurs au systeme de score afin que

& i Losmmnattaing s sanivoa: - S fhor Swchiacod uawpnsamiés \ | | |es progres réalisés pesent dans le gain du match
. a 7 - ‘Pomt marqué en zone avant, sans tre touché i
Amortit en exploitant |a largeur du . . . .., R .
€03 |\ oran amotrist rae) | 1Mo, tans dos et i \J Conserver des traces de l'activité des éleves afin que
Etape | O dans des circonstances e pls | Punt marqué en one avanten ayart rappé 603 90 poins cumuiés ces derniers puissent se retourner sur le chemin parcouru




4 - S’engager pour développer son estime de soi

L'ensemble des enseignements
doit contribuer a développer la

confiance en soi
Programme College, cycle 3. Arrété 9/11/2015

L'enrichissement de cette mofricité, quand elle est

percue comme une réeussite par |'éleve,

favorise la

confiance en soi et le senfiment de compétence,

sources d'un épanouissement personnel et professionnel
Programme EPS CAP, Bac pro, arrété 3/4/2019

« La confiance que la personne place dans ses capacités a étre efficace influence ses choix »

A. Bandura, 2002

DETERMINANTS DE LA CONFIANCE EN SOI

RESULTATS |l
ANTERIEURS ATTRIBUTIONS \
CONFIANCE
CROYANCES
D'EFFICACITE
PERSONNELLE j

DIFFICULTE
DE
LA TACHE

« Il est socialement,
psychologiquement et
parfois biologiquement vital
pour lindividu d'entretenir
une vision positive de |ui-
méme, a ses yeux et aux

yeux des autres »
M. Piolat, Recherche sur le soi, 1995.

J-P. Famose. Motivation et performance. Dossier EPS n°35, 1997

A WU \

JESERALS
DECT LETRE
’“[ VENL
MOAS (Qﬁ/z‘- A




- la dimension de causalité, interne
ou externe a I'individu.

- la dimension de controlabilité,
controlable ou incontrolable,
ressentie par le sujet.

- la dimension de stabilité, stable
ou instable a fravers les situations
et le temps.

4 - S’engager pour développer son estime de soi. La confiance en soi

Développer la confiance en soi : 1) Interprétation des résultats antérieurs

L'attribution causale correspond a la signification que I'nomme attribue & ses actions : pourquoi
qi-je reussi ou echoué 2 La nature de I'explication va influencer son comportement futur. B.
Weiner (1986) degage trois dimensions a cette attribution :

STABILITE

Instable

Stable

Locus

Interne
Controlable Incontrolable
Effort a long Aptitude
terme
Habiletés/ Santé

Connaissances
Effort tempo-
raire ou situa-
tionnel pour
une compéti-
tion

Condition
physique
Humeur le jour
de la compéti-
tion

Externe
Controlable Incontrolable
Biais . Facilité
de I'entraineur/ ou difficulté
Favoritisme de la tache
Aide de lapart ~ Chance

des amis
ou de
I'enseignant
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/bévelopper la confiance en soi : 2) Croyances d’efficacité personnelle (sentiment de compétence)

Sentiment de compétence = croyances concernant la possession ou non des
ressources expliquant les causes de réeussite ou échec.

Pour développer le sentiment de compétence

/

— |

™~

Augmenter |la signification
(subjective) de la tadche pour
la rendre plus attractive aux
yeux du sujet.

Confronter le sujet G des

objectifs référencés a |ui-
méme, de maniere d
développer une visée de

progres personnel.

Faire expérimenter le succes

Orienter les explications que le
sujet s'attribue de ses réussites
et de ses échecs (attribution
causale).

Impuissance apprise _ Désir d'agir _ Puissance d'agir
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évelopper la confiance en soi : 2) Croyances d'efficacité personnelle (sentiment de compétence)

Lutter contre I'impuissance apprise (M. Seligman, 1975)

COURSE DE DUREE |

La course de durée
est massivement
pratiguée en milieu
scolaire. Pourtant de

nombreux €léves ont

=
whjacd
Ko

du mal & s’investir [* <
~5

dans cette activité,
qui peut semhler
a priori difficile
physiquement et peu
attractive. A travers
les réflexions de
Fabrice, un éleve de
4, cet article montre
qu’il est possible
de dépasser ces réti-
cences préalables et
de motiver les éleves

pour cette activité,

COMMENT DEPASSER
LIMPUISSANCE APPRISE» 2

PAR N. MASCRET

Impuissance apprise : abandon systématique
face a une tGche ou une activité considérée
par I'éleve comme inaccessible.

\\

- Mise en réussite rapide
- Buts clairs, facilement identifiables
- Proximité enftre situation d'apprentissage

‘ et situation de référence

- Défi compétitif et personnel (contrats)
- Différenciation de la pédagogie
- Apprentissages autres que moteurs
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évelopper la confiance en soi : 2) Croyances d'efficacité personnelle (sentiment de compétence)

(M. Récopé, B. Boda. Raisons d’'agir, raisons d'apprendre. Dossier EPS 76, 2008

N° 76 DOSSIERS
&

L'épreuve-preuve

L'épreuve-preuve oriente l'activité
des éleves vers des buts de maitrise.

C'est une situation de défi qui
réevele le degré de maitrise
(individuelle ou collective) de la
compétence d'étape.

L'épreuve-preuve aménage des
conditions de passation qui per-
mettent & chacun d'espérer la
réussir.

Badminton. Eléves de 6¢
Compétence d’'étape : comprendre et différencier en Raisons d'agir

- . - . Raisons d’apprendre
acte le jeu avec un partenaire du jeu contre un adversaire.
Epreuve-Preuve : les 10 échanges minimum

Match en dix services alternés. Pas de possibilité de marquer avant
d'avoir réalisé dix passages consécutifs au-dessus du filet (en duo).
Gagner apreés les dix passages rapporte 1 point.

Objectif : atteindre le score minimum de 5 points pour dix mises en jeu
effectuées 2 C'est-a-dire obtenir un score minimum de 5-0 ou 4-1 ou
3-2°¢

A partir du moment oU 5 points sont remportés par les éléves, cela signifie qu'ils
jouent aussi souvent en duo qu'en duel. Plus le score total est élevé, plus les
éleves sont capables de différencier en acte « jouer avec » et « jouer contre ».
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Développer la confiance en soi : 3) Croyances sur la difficulté de la tache

Représentation anficipée liee
a la perception des
ressources requises par la

tache

Nombre d'individus de
I'entourage du sujet
capables de la réussir

\/

Chance de succes estimée
par le sujet

\

Evitement Mécanismes
delatdache dauto-sabotage

Croyances irrationnelles Faible estime de soi et sentiment
provoquant de l'anxiété _ defficacité personnel

Difficultés de concentration
et d'auto-controle

Evénement trop éloigné
dans le temps

RISQUES DE
PROCRASTINATION
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Développer la confiance en soi : en résumé (1)

Postulat : I'estime de soi qu'un éleve a de ses aptitudes est souvent subjective

Enjeu (pour I'enseignant) : intervenir sur les croyances de |'éleve a propos de ses capacites

%

Perspectives pédagogigues

1 - Attribuer des causes internes en cas de réussite et des causes externes en cas d'échec.

2 - Le faire réussir vite, peu a peu, non pas de facon artificielle, mais bien en partant de son
potentiel réel. L'essentiel étant de I'amener G se regarder, a parler de lui d'une autre maniere.

3 - L'inscrire dans des activités collectives qui permettent au début de diluer I'échec potentiel.
4 - Développer des habiletés variées en référence au modéle hiérarchique du concept de soi
5 — Développer un rapport enseignant-éléves bienveillant et ferme
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Développer la confiance en soi : en résumé (2)

En E.P.S. échec et réussite se passent « en direct » sous les yeux et la parole
des autres (...) Sl n'y a pas d'expérience plus dure que de « louper »
devant les autres, il n'y a pas d'expérience plus puissante pour un éleve
que de réussir, sous le regard des autres, quelque chose dont il ne se
croyait pas capable. Il se consfruit ainsi ou se reconstruit, une image plus

satisfaisante de lui-méme et de ses compétences.
Anne Hébrard, L'analyse fransactionnelle, Revue EPS n°243, 1993

Estime de soi Du cercle vicieux au cercle vertueux Estime de, SOi
affaiblie renforcee

Eviter de :
Pros <r3I\e oarditre Prolgr ?rs' Vouloir réussir
progres incompétent pials
Stratégies
d'évitement
(comportement Hffort

déviant)




Principes organisateurs Conséquences pédagogiques
Accroitre le sentiment ~ Pédagogie de Pastuce. Lidéal ici est d’identifier un apprentissage pour

y de compétence lequel I'individu a trés peu d’expérience préalable, un apprentissage qui
4 -S’en gager pour symboliquement parait insurmontable, mais qui pourtant est un apprentissage
s . assez rapide. Ce type d’apprentissage est souvent connu comme nécessitant
d evelop per son estime une «astuce », dont la délivrance change trés facilement le niveau de

performance produite, et stimule le sentiment de compétence.

Pédagogie du prestige. Il s'agit de rendre I'activité engagee par I'individu
suffisamment significative pour que la charge émotionnelle soit présente,
et que I'individu souhaite fortement réussir pour la maitrise du défi ou

de soi. La confiance en
Accroitre 'imporiance

SOl accordée au domaine

de competence le prestige (enjeu symbolique ou réel) de la tAche proposée.
Déve|opper la confiance en soi : Pédagogie positive. Afin de ne pas négliger I'importance de
’ ’ I'accompagnement que propose I'intervenant, il s’agit ici d’injecter une
enresume (3) dose de psychologie « positive » dans la séance en favorisant notamment
les retours positifs (feedback positifs) et la relativisation des échecs.
/ Stimuler le jugement Pédagogie du soutien social. Il s’agit de stimuler I'apparition de tutorat (spontané ou
POUR UNE PEDAGOGIE positif d’autrui organisé) entre pairs, d’entraide, de soutien social, et d’organiser un fonctionnement
DE L’ESTIME DE SOI en équipes hétérogénes pour que les experts supportent les moins experts.

: Sont présentées Pédagogie de la compétition virtuelle. |l s’agit de faire en sorte que les adversaires
ici quelques pistes potentiellement responsables de I'échec de I'individu soient des joueurs virtuels
d'intervention en qui peuvent étre presentés comme des « super-compétents », des « pros ».
basket-ball auprés
g'étuiiiapﬁ engageés Pédagogie de P'objectivation. |l s’agit ici de quantifier les progres réalisés a partir de
«*’D’Ev;}cf'“e;fnem Développer le descripteurs simples et facilement observables qui servent d’évaluation critériée pour
scicial efffédiaﬁon sentiment de maitrise  ['individu. Lidéal est de favoriser le choix d'indicateurs trés précis et évidents pour
par le sport » visant gviter que I'individu ne puisse renier psychologiquement ses progrés ou les minorer.
la reconstruction
d’un sentiment Pédagogie du non-retour. Il s'agit de mettre en place une évolution dans la
favorable sur soi". Aider individu a porter tache permettant a I'individu de changer de niveau de fagon autonome, de

o un jugement positif sorte que ses avancées se fassent a son rythme. Lenjeu spécifique ici est de
J. Bourboussou, M. Forfes. Revue EPS n®353, 2012 sur sa prestation mettre en place des modalités d’évolution qui aménent I'individu a avoir le

sentiment de conserver son niveau et d'éviter qu'il puisse « reculer ».

Favoriser 'apparition Pédagogie de 'exploit. |l s’agit de faire en sorte que les performances soient
d’émotions vécues autant que possible avec un marquage émotionnel fort. L« exploit », §'il est
positives relatives bien pensé, apparait de fagon subite et ponctuelle, et peut venir contrebalancer la
a sa prestation pédagogie de la compétence qui demande souvent un empan temporel plus long.
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Le besoin d’affiliation est particulierement déterminant au moment
de I'adolescence.

J.W. Atkinson (1954) traduit cette orientation comme |la recherche
d'acceptation sociale avec d'un coté le désir d'affiliation et de
I'autre la peur du rejet par autrui.

." Pressen de PUnivenité du Obibée

Une des expériences les plus gratifiantes d’un jeune pratiquant est de faire partie d'une

equipe et de viser des performances collectives elevees
T1.D. Orlick, 1980, cité par M. Durand, L'enfant et le sport, 1987
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Des conditions favorables a I’ affiliation

FowkFactian,

Présence d’'un but communément partagé
ayant une valence positive

L'activité
collective

Mise en place et I'investissement, pour tous,
dans des réles complémentaires

Climat affectif positif d'écoute et d’entraide
(concertations nécessaires et organisees).

La formation du concept de soi généeral et spéecifique se fait par des comparaisons
sociales externes (par rapport a un groupe ou a un individu) et des comparaisons internes

(ses propres habiletés dans différents domaines).
J-P. Famose et F. Guérin. La connaissance de soi en psychologie de I'EPS, 2002
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PEDAGOGIE

L'empathie correspond ad un mode de connaissance intuitive d'autrui, qui s
repose sur la capacité de partager et comprendre les sentiments de |'autre.

O. Zanna et B. Jarry (2018) identifient 4 éléments pour développer I'empathie LEMP:I’EICEOLE
des « €leves enfre eux :

1 - La pratigue collective pour entrer en résonnance émotionnelle avec autrui.
2 - L'observation d'autrui pour apprendre par vicariance.

3 - L'inversion des réles pour partager les ressentis émotionnels.

4 - Mettre des mofts sur les ressentis pour apprivoiser ses émotions.

/

bDuNnoD

Alexandre Dumas

Les Trois Le jeu des mousquetaires
Mousquetaires 2 . Z0 s e < - : .

Dans chaque equipe, les eleves ont une position a tenir. L'un a les bras tendus paralleles au sal,
I'autre les bras tendus vers le ciel, le froisieme se tient sur une jambe et le quatrieme (le joker)
court autour de la salle selon un parcours préedéfini. Les trois premiers peuvent appeler le joker
pour se faire remplacer. Le groupe qui tient le plus longtemps les positions gagne la manche.

CLASSOUES

|||||||||
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Quelques effets pervers

] dol ; " ; imat d Mais |la comparaison sociale est souvent
eSATO.' oesEr:ens 2UC 'qlfrog =in Cl'mO "r'ef inévitable en EPS car inhérente aux buts
MANTse-ontun concept de sof pius positl “ mémes des activités sportives (gagner, étre
que ceux s'exercant en climat competitif. meilleur que les autres)

/

Le niveau de la classe influence la perception de soi des éleves

/

« Big fish little pond effect »
(H. Marsh, J. Parker, 1984, gros poisson dans le petit étang).

L'estime de soi d'un individu sera plus élevée s'il est entouré de collegues moins talentueux
que lui.

Inversement, une personne entourée de pairs talentueux et intelligents aura tendance d
avoir une estime d’elle méme réduite.

N\
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Quelques effets pervers (suite)

Les adolescents pratiqguant en climat de maitrise ont un concept de soi plus positif que ceux
s'exercant en climat compétitif.

Mais la comparaison sociale est souvent inévitable en EPS car inhérente aux buts mémes des
activités sportives (gagner, étfre meilleur que les autres).

Pierre Merle

L'ECOLE, UN ESPAGE
DE NON-DROIT 2

ucation

La maniere de constituer les équipes peut déboucher sur des moments
d’humiliation : que ressentent les éleves qui sont choisis en dernier par leurs
camarades ¢

La maniere de constituer des groupes, les forts d'un coté et les plus faibles
de I'autre, peut générer des senfiments de dévalorisation.

Le fait de demander aux éleves de s'observer entre eux (nombre de ballons
perdus, nombre de coups de bras en natafion) met & jour les faiblesses de
certains éleves.




4 - S’engager pour développer son estime de soi. Gérer son estime de soi

Les stratégies motivationnelles permettent a I'individu...
« avant, pendant ou apres la realisation de la tdche, de négocier
les conséquences affectives susceptibles de découler des
situations auxquelles ils sont confrontés. Elle sont les moyens par
lesquels ils regulent leurs emotions (...) et sauvegarder I'estime de

SOi .

42 .
- Jean-Pierre FAMOSE

J-P. Famose. La motivation en éducation physique et en sport, 2001

WGETEWJ
e \g_N\Esthlé‘*\

BEN *\\\A’ ER AVEC DES PARENTS Qui
\‘e\_n‘_-\ ,\¢ £_(¢:\ S LES SORS /




Stratégies anticipatrices

- Auto-handicap : but non réalisable, refus de
I'aide, évitement, diminution de I'effort, excuse

- Pessimisme défensif : se donner de faibles
chances de réussir

- Valorisation morale de ne rien faire : rendre
vertueux le fait de ne pas travailler

4 - S’engager pour développer son estime de soi. Gérer son estime de soi

ENSEIGNER AVEC DES ELEVES
QUI SAUTO-HANDICAPENT

Repérer et comprendre les stratégies développées par les éleves face a des situations
exigeantes permet d'envisager des contre-stratégies pour restaurer leur engagement.

La meilleure maniere de faire face aux SAH est d'agir
préventivement en favorisant un climat pédagogique qui
rend leur usage inutile (...) choisir de centrer leur attention
et les criteres de reussite de la tadche sur l'application des
consignes, l'intensité d'effort (physique et attentionnel) et la
perséverance en cas de difficulte.

[ . e 8 —
L Déterminants personnels l Déterminants environnementaux ]
J

\\

G. Coudevylle, Revue EPS 392, 2021
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Stratégies réactives

- Auto-promotion : dévaloriser les domaines ou le
sujet se sent incompétent et valoriser ceux ou il se
sent compétent (= auto-affirmation).

/

- Auto-complaisance : s'attribuer la responsabilité de
la réussite ou la rejeter en cas d'échec.

3.3 L’auto-affirmation

Une autre stratégie de régulation cognitive de la
motivation. toujours au service du maintien de 1'es-
time de sol. est celle d'auto-affirmation. Elle
consiste, 1t aussi, lorsqu'une dimension de 1'es-
time personnelle dans un domaine est menacée, a
s'engager dans une recherche cognitive A caractere
« hédoniste », qui consiste a rechercher d autres
bases positives pour asseoir son estime de soi.

J-P Famose. Motivation et performance sportive, 1997
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Que voulez-vous que je lui apprenne ¢ Il ne m'aime pas (Socrate)

La relation
lﬁ pédagogique

Au sein de la relafion pédagogique,
s'entremélent des enjeux

asyméetrique.

La relafion pedagogique est une relation interpersonnelles

d'apprentissage et de relations

Une relation affective positive
enfre enseignant et éleves
améliore I'estime de soi, la

motivation et la réussite scolaire

—

1. L'éleve sent que l'enseignant croit que sa
reussite est possible

2. L'éleve se sent exister aux yeux du professeur

3: L'éleve connait le fonctionnement de la classe

/11\

4. L'éleve percoitf I'enthousiasme du professeur
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Une relation affective positive enfre enseignant et éleves améliore I'estime de
soi, la moftivation ef la réussite scolaire si...

1 - L’éleve sent que I'enseignant croit que sa réussite est possible. Pour cela, I'éléve doit
se sentir accepté tel qu'il est, soutenu, accompagné par des encouragements, des
félicitations, la satisfaction et pourquoi pas la fierté du professeur. Cela suppose aussi de
lui donner I'opportunité d'accomplir guelque chose dont il est fier tout en lui laissant le

\_ temps d'apprendre. Y,

Effet pygmalion INFLUENCENT IMPACTENT
Prophétie « auto-réalisatrice » qui provoque
une amélioration des performances d'un
sujet, en fonction du degré de croyance en L'eFFET
sa reussite venant d'une autorité ou de son PYEMALION
environnement.

Expérience de R. Rosenthal et L. S REGAERT CAUSENT
Jackobson (1968) sur les rats puis les enfants.

\\
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Une relation affective positive enfre enseignant et éleves améliore I'estime de
soi, la moftivation ef la réussite scolaire si...

RO B IN Waidgl LASMS

Mael Virat

1l fut leur inspiration. Il a transformé leur vie a jamais. ‘ /

\en’rhousiasme oU méme colere)... )

™\ Quand les profs

2 - L'éleve se sent exister aux yeux du professeur aiment
(sécurité affective). Pour cela, les marques les éleves
d'aftention sont importantes : ton pour répondre ou Popchologlecele )
eéchanger, gestes et comportements (joie,

Les enseignants d’EPS face aux éleves
qui decrochent de l'activite : interventions
selon le sexe des eleves et discours relatifs

aux comportements observes

NATACHA BONNIOT-PAQUIEN ® GENEVIEVE COGERINO
STEPHANE CHAMPELY

Jacob

Les enseignants interviennent de facon
plus systematique et plus rapide aupres
des garcons qu’'aupres des filles




4 - S’engager pour développer son estime de soi. La relation pédagogique

Une relation affective positive enfre enseignant et éleves améliore I'estime de
soi, la moftivation ef la réussite scolaire si...

-

3 - L'éleve connadit le fonctionnement de la classe. Le climat
affectif et donc motivationnel de la classe repose aussi sur
I'instauration de routines d’enseignement qui deviennent
progressivement une habitude partagée par les membres de

\__ la classe. J

BiEN... SE Vor's
4 N
LES VACANCES

Nous ALLONS DoNC CoMMENCER PAR
RENOIR CoMMENT LEVER LE DoiG7
QouR PRENDRE LA PARLE ...




4 - S’engager pour développer son estime de soi. La relation pédagogique

Une relation affective positive entre enseignant et éleves améliore I'estime de
soi, la motivation et la réussite scolaire si...

4 - L'éleve percoit I'enthousiasme et I'engagement du
professeur. La contagion émotionnelle repose sur le possible
transfert d'une émotion d'une personne a une autre

Jeu superficiel

Masquage ou
simulation
d’émotions

Travail
émotionnel de
I'enseignant

Expression
naturelle

Jeu profond

Modulation de
I’émotion

Conforme aux
regles d’affichage




4 - S’engager pour développer son estime de soi. La relation pédagogique

Une relation affective positive entre enseignant et éleves améliore I'estime de soi, la motivation
et la réussite scolaire si... I'éleve percgoit I'enthousiasme et I'engagement du professeur

L'enseignant mobilise des connaissances pour
développer un jeu émotionnel. Il s'agit pour lui de
créer un décalage entre son ressenti émofionnel
et ce qu'il donne a voir a ses éleves afin de :

- Capter I'aftention des éleves

- Recadrer les éleves

- Favoriser I'engagement des éleves

- Favoriser I'apprentissage

d’Education Physique et Sportive : un moyen de

Fu__ Le jeu émotionnel des enseignants experts en cours
I
‘ favoriser le plaisir d’enseigner ?

DANS MOVEMENT & SPORT SCIENCES 2015/2 (n° 88), PAGES 21 A 34

Les connaissances émotionnelles du professeur
- Jouer avec les émotions : étre expressif tout
en étant calme a l'intérieur

- Impact de la proxémie sur les éleves : se
déplacer avec les éleves...

- Impact de la gestuelle sur les éleves : regard,
mouvement des mains...

- Impact des dynamiques collectives : silence,
s'adresser a un éleve...

- Impact de I"'humour sur les éleves

- Limites du jeu émotionnel




Les souvenirs laissés par les bons

enseignants d’EPS
(J-M. Meyre, Revue STAPS n°100, 2013)

Figure 1. Qualités reconnues aux enseignants d’EPS les plus marquants

compréhensif
injuste
passionné
démotivé

amusant

rébarbatif
interessant
lassant
honnéte

démagogue

4 - S’engager pour développer son estime de soi. La relation pédagogique

Mobilisation et découragement scolaires :

I'expérience subjective des éleves
(P. Merle, Education et sociétés, 2013)

L'expérience scolaire des éleves est tres sensible aux
compétences relationnelles des professeurs, elle est aussi
marquée par leur compétence didactique.

La disqualification du professeur est présente lorsque
I'éleve considére que lincompétence relationnelle de
I'enseignant est responsable de ses difficultés scolaires.
Cette disqualification relationnelle a, pour les éleves,
deux origines principales des pratiques de
découragement de Ila part de ['enseignant, des
sentiments d’injustice scolaire

Portrait-type  du

professeur qQui

produit le

“froid”,

“dédaigneux des personnes”,

“condescendant”, “intolérant”...

découragement scolaire : “Le prof qui ne s’im‘éresse“j
qu'aux bons éleves capables de suivre”, “sévere”,

“fier”,

\ \

Le professeur pygmalion qui incite I'éleve a travailler. Il
est question de la “passion” du professeur, de “son
ynamisme”, de son “charisme”, de “l'énergie qu'il
déploie pour capter |'attention de ses éleves”, de sa
“patience”, de sa “gentillesse”, du sentiment d’'étre
considéré “comme un adulte”.




Matiere

Francgais

Maths

Histoire

Géographie

Ce qui motive

- Vivre par procuration des
expériences et des aventures
(lire)

- Jouer avec les mots (écrire)
- Exprimer et communiquer
ses senfiments, ses émotions

- Joie des preuves

- Dessin (géométrie)

- Enchainement des
démarches

- Résolution d’énigmes

- Se dépayser dans le passé

- Inscrire le passé dans le
présent (pour comprendre
ce dernier).

- Sentir I'histoire comme sa
propre histoire (souffrance et
élan)

- Découvrir la Terre et ses
spectacles

- Saisir la multiplicité des
peuples et des modes de vie.
- Saisir les dynamiques
humaines a I'ceuvre.

- Les représentations du
monde (schémas, cartes...)

CONCLUSION

Ce qui démotive
- Formes d’expression non
attractive

- Normes d’expression
coercitives

- Abstraction

- Plus de cours que
d’'exercices

- Rapport éloigné a la réalité

- Evénements déjd passés,
sans rapports avec soi

- Par ceeur

- Evénements compliqués &
comprendre

- Eloignement des enjeux du
quotidien
- Par coeur

Recherche (ou I'absence) de sensations

Matiere

Sciences

Musique

Langue

vivante

EPS

Ce qui motive
- Explication nouvelle du
monde : de l'infiniment
grand a l'infiniment petit.
- Découvertes,
expérimentations

- Eprouver la beauté d’une
oceuvre

- Différent des autres
disciplines

- S'exprimer & fravers des
sonorités

- Plaisir d’accéder &

« I'étranger »

- Langue universelle et donc
uftilitaire

- Sensations éprouvées :
force, glisse...

- Amusement

- Cours a I'extérieur de la
salle de classe

- Aventure collective ou défi
aux autres

- Visibilité des progres

Ce qui démotive
- Utilité des connaissances /
quotidien
- Calculs, formules
compliqués
- Minutie : pas le droit a
I'erreur
- Choix de l'instrument : fl0te
- Eloignement de
I'environnement sonore
habituel
- Evaluation devant les
autres
- Regles a respecter
- Discours non utilitaire
- Compréhension difficile
- Sentiment de ne rien
comprendre
- Peur de se faire mal
- Dimension intellectuelle
parfois trop prégnante
- Effort, fatigue, transpiration
- Echec programmé
- Exposition du corps, ridicule
- Comparaison sociale

Accomplissement du but (ou I'assignation a I'échec)

Renforcement de I'estime de soi (ou érosion)



1. Tisser des relations
humaines bienveillantes
et émancipaftrices

Education au plaisir de pratiquer :
CONCLUSION un enjeu pour ’EPS’

F. Lavie, P. Gagnaire. Revue Enseigner I'EPS, 2014

2. Favoriser une réussite quasi
immédiate pour entretenir en

permanence un espoir de réussite

N\

/

£

8. Permettre G

I'éleve de repérer P~

et capitaliser ses
progres

Envie

Plaisir d'agir. Dimension éthique = valeur

Huit pistes de la mobilisation

‘apprendre. Dimension didactique = apprentissage

\/ / |

/. Proposer des contenus en
phase avec le niveau
d'adaptation de I'éleve

6. Faire vivre des
expériences marguantes

\\

\

3. Ajuster I'enjeu du jeu
AU hiveau des éleves

4. Aborder I'activité en
prenant en compte les

= préoccupations des

éleves

5. Valoriser aussi bien
I'autodétermination
que la mutualisation




CONCLUSION

1-

Toute conduite est motivée.

2 - La motivation est la résultante de l'interaction enfre le sujet et
I'environnement auquel il est confronté. C'est donc un construit
eminemment personnel.

3 -

L'enseignant peut motiver I'éleve :

en I'aidant & se fixer puis a atteindre un but.

en lui faisant vivre des sensations.

en |'aidant & gérer et a développer son estime de soi.

/
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L'engagement

de I'éleve en EPS

D’une approche pluridisciplinaire
aux perspectives professionnelles

Sous I3 direction de
Maxime Travert et Olivier Rey

Prétace : Frangor Dubet

Ssgs=nw
FORMATION INMIALE - FOAMATION CONTINUE
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4 - Si la motivation est nécessaire pour apprendre, elle n'est cependant pas suffisante.
Outre la recherche d'une estime de soi élevée, la relation pédagogique (empathie) est

ssi une condition fondamentale a la motivation de I'éleve.

da

5 - La motivation de I'éleve s'éprouve dans sa joie (plaisi) de découvrir, de
comprendre, de faire, d'agir, de s'approprier des connaissances qu'il peut mobiliser

Nns un « chef d'ceuvre .

\




