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« Les modalités de la notation des éleves doivent évoluer pour
eviter une notation-sanction a faible valeur pédagogique et
privilégier une éevaluation positive, simple et lisible, valorisant les

progres, encourageant les initiatives et compréehensible par les
familles. »

Loi n®2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation
pour la refondation de I'école de la République
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Esvaluer : déterminer la valeur, le prix de quelque chose (1366)

Force est de constater que bien souvent, I'évaluation

rend difficilement compte des progres des éleves et qu’elle T NE ME
peut étre aussi gratifiante que menacante, voire PARLES PaS DE Mo
dévalorisante. Mais aujourd’hui, cette question est abordée CARNET, ET Mo JE NE
SOUS Un angle nouveau m TE DEHMD?ESP}AS
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Nous soutenons donc que l'évaluation doit pouvoir

donner du sens A l'action des enseignants et par ricochet, @
celle des eleves.




Comment évaluer les éleves en EPS @

1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels

2 — Evaluer des compétences

3 — Evaluer pour faire apprendre

4 — Evaluer pour donner de la valeur

5 — Evaluer dans le respect de la personne

6 — Des outils pour évaluer




|

] -. colaire Les modéles
Evalu%g?lfé B de l'évaluation
et pralt

Jean Gardingt L )
L'évaluation
des éleves

De la fabrication de I'excellence
a la régulation des apprentissages.
Entre deux logiques

Louise M. Bélair

Philippe Perrenou d

PEDAGOGIE! L'évaluation |
: dans |'école

Nouvelles pratiques

VVVVVVV

| Evaluer des
| compétences

Guide pratique

AINS! LA MOYENNE
DE LA CLASSE EST DE
12,5 SUR207

1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels
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1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : bref regard historique EPS (1)

L'EPS a été la premiere discipline obligatoire a I'école (1869), mais la derniere a éfre évaluée de
facon obligatoire aux examens (1959).

REGLE DE NOTATION DES PERFORMANCES ATHLETIQUES
dapets la tab M, LETESSIER

COURSES : VITESSE
: —

Les années 1950 : la performance mesurée S EN S O S R

62 | 74 | 85 |17 | 20 |17 |2 N 546
Ar“‘ﬁ H 63 75 96 | 19 ir) 181 25 ns 55.7

Art, 1*, — L'épreuve obligatoire d’éducation physique instituée i 7:' ':' u_‘ L "j‘ ,"_' st iy
par le décret du 28 aolt lﬂss susvisé comprend pour les premiére :i :; ':T o 95 :;7 ::.: 3‘5 ::Az

et deuxiéme parties : 1945. Epreuve d’EP facultative au bac (arrété er | o [1a i [ [10a |23 | 301 sona

1° Une épreuve gymnique : présentation d'exercices pris sur une 68 | 8.1 | 104 |13 16 | 197 | 268 | 348! 1017
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B s (akes e Vitwien, Ui S B 1959. Epreuve d'EP obligatoire au bac (decret | |xzjulm|u | o] 2w
s inremnes dathiitisns prévacs ae 3 ldemms non itesme | AU 28/08/1959). Celle-ci porte comporte des AR R
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Une épreuve ehronométrée de nage libre. | d'athlétisme et une épreuve au choix ia | 08 | | 1 faes 203 | s 120

(cwﬂd“t 1 ) 84 |10 |13 | 164 254 | 35 459 1218

(athlétisme ou natation). Seuls les points au- o b o ol B e o e
dessus de la moyenne comptent. s o |melemilon )
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98 (118 155 | 195 306 | 426 | 556 1405
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106 | 129 [189 214 |77 337 471 |1.028 1513
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1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : bref regard historique EPS (2)

Les années 1980 : diversification des criteres de I'évaluation

1983 (arrété du 17/6/1983). Infroduction de 3 composantes pour
I'évaluation de I'EPS au bac : conduite moftrice (50%), participation
et progres (25%), connaissances (25%). Deux APSA choisies dans six
domaines (athlétisme, natation ou gymnastiue obligatoire) sont
evaluées.

Les années 1990 : apprécier ce qui est enseigné

C. Pineau, alors doyen de L'Inspection Générale EPS, marque un
nouveau virage en insistant ce que le fait qu’il convient désormais
d’'apprécier ce qui est enseigné.
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C. Pineau. Les épreuves d'EPS aux examens de
I'Education Nationale, Revue EPS n°237, 1992




1 - Histoire, sémantique et points de repéres actuels : bref regard historique EPS (3)

Les années 2000 : évaluer des compétences

L'arrété du 9/4/2002 cible I'évaluation sur le concept de compétence afttendues (dans 3 APSA).
La mise en place d'un référentiel national qui s'appuie sur une liste de 26 APSA, précise les
condifions, les criteres et les reperes de notation. Des formes de pratique scolaire apparaissent
(pentabond, 3 x 500 m, basket en 4 c. 4...).

L{,‘\IA‘ <

Les années 2010 : une évaluation « positive, simple et lisible, valorisant les
progres et la réussite de tous » (loi 2013)

La loi d’orientation et de programmation pour la refondation de I'école
de la république (8/7/2013) fait basculer I'évaluation d'une appréeciation
des manqgues 4 une reconnaissance des acquis.

Le Référentfiel des compétences professionnelles des métiers du
professorat et de I'éducation (arrété du 1/7/2013) requiert de : « Eviter
toute forme de dévalorisation a I'egard des eleves (...) Construire et utiliser
des outils permefttant I'évaluation des besoins, des progres et du degre
d'acquisition des savoirs et des compétences (...) Faire comprendre aux
eleves les principes de I'évaluation afin de développer leurs capacités
d'auto-eévaluation ».




Diagnostique

- Renseigne le professeur sur
le niveau de ses éleves au
regard d'un niveau de
compétence visé.

- Fait prendre conscience a
I'éleve de son niveau, voire
de ses problemes.

1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels : « les » évaluations

Evaluation # Notation. L'évaluation consiste & positionner I'apprenant
sur une échelle de niveau, sans forcément lui attribuer une note (notation)

Les fonctions de I'évaluation

Diagnostiqu
[prévoir)

Formative
Régule I'action de
I'enseignant en cours de
cycle gréce a un feed-back
sur son action qui lui permet
alors d’'adapter son dispositif
d’enseignement.

\ \

E} Sommative <A—£

Formatrice
Aide I'apprentissage  de
I'éleve gréce a un
environnement  didactique
qui lui permet de réguler ses
actions.

Sommative
- Certifie, ou non, [|'atteinte
d'un niveau de
compétence.

« Evaluer signifie confronter un ensemble d'informations & un ensemble de critéres, en vue
de prendre une décision » (J-M De Ketele, M. Postic. Observer les situations éducatives, 1988)

|



Référentiel des compétences professionnelles et des métiers du
professorat et de I'éducation
(Arrété du Ter juillet 2013)

...la mission premiére de I'Ecole (...) est d'instruire et d'éduquer afin de
conduire I'ensemble des eleves a la reussite scolaire

P 5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

- En situation d'apprentissage, repérer les difficultés des éleves afin
Mmieux assurer la progression des apprentissages.

- Construire et utiliser des outils permettant I'évaluation des besoins,
des progres et du degré d'acquisition des savoirs et des compétences.
- Analyser les réeussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des
activités de remédiation et de consolidation des acquis.

- Faire comprendre aux éleves les principes de I'évaluation afin de
développer leurs capacités d'auto-évaluation.

- Communiquer aux éleves et aux parents les résultats attendus au
regard des objectifs et des reperes contenus dans les programmes.

- Inscrire I'évaluation des progres et des acquis des éleves dans une
perspective de réussite de leur projet d'orientation.

-1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation, compétence professionnelle

Le livret scolaire

C'est un oufil
accessible  en  ligne
pour rendre compte
AUX parents des acquis
et des progres de leurs
enfants.

| regroupe
chaque cycle :
- les bilans périodiques
du cycle en cours
(niveau par matiere et
appréciation générale)
- les bilans de fin des
cycles

- les attestations déja
obtenues (PSC1, ASSR,
ASSN).

pour



1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation de I'EPS (college)

La loi du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de I'Ecole de la
Républigue appelle « une évaluation positive, simple et lisible, valorisant les progres,
encourageant les initiatives et compréhensible par les familles, pour mesurer le degré
d’acquisition des connaissances et des compétences ainsi que la progression de ['éleve .

Diplome national du brevet — DNB

Evaluahgnlde I'EPS au college (arrété du 31/12/2015)
(arrété du 9/11/20195) 400
- A llissue du cycle 3, tous les éléves doivent avoir 5.’?il‘i:ﬁf{d":&,;:&"l'f{ii’?2‘:?21?&323:?2?3?2"2&2232‘;’3?
. . s trimestre de la classe de 3°.
OTTeInT |e nlveOU OTTendU de CompeTence dons OU Maitrise insuffisante 10 points] » maitrise fragile (25 points] >
moins une OC-I-IVI-I-é physique pOr Chomp maitrise satisfaisante (40 points] 2 trés bonne maitrise (50 points)

d’apprentissage.

300

Francais + histoire-géographie + enseignement
moral et civigue 100

- A l'issue du cycle 4, la validation des compétences . o

. athematiques + + physique-chimie
visees pendant le cycle dans chacun des champs + technologie 100
d'apprentissage contribue G attester la maitrise du S e
socle commun de connaissances, de compétences - 700
et de culture. —

\\ Pour étre recule) au minimum 350/700



1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation de I'EPS (college)

Une
Principes d’évaluation du socle commun en EPS &valuation

Ressources d’'accompagnement. Cycle 4 2
( soclee yn

- ldentifier, suite a un « diagnostic éleves », les éléments signifiants du socle commun qui
seront évalués en EPS au cours du cycle 4

- Etablir une correspondance entre les éléments signifiants et les attendus de fin de cycle

- Ordonner les éléments signifiants et les attendus de fin de cycle qui seront travaillés au
cours du cycle 4

- Définir des échelles de positionnement des éleves

- Concevoir des contextes d'évaluation dans les APSA

- Positionner les éleves sur les niveaux de maitrise des composantes du socle évaluées en EPS

Concevoir des contextes d’evaluation dans les APSA

Il s'agit de concevoir, dans chacune des APSA, des contextes d'évaluation qui permettent a la fois de positionner l'éleve sur une echelle de maitrise des
elements du socle travaillés et d'évaluer son avancee vers les attendus de fin de cycle du champ d'apprentissage.

Il est preferable de ne pas reduire ces contextes a des situations terminales de fin de séquence d'apprentissage dans les APSA mais d'envisager

ces contextes tout au long de la séquence d'apprentissage [voire du cycle). Ceci favorise la mise en place d'une évaluation en tant que démarche qui
permet régulierement aux éléves d'apprecier leur progrés, de faire le point sur leurs acquis et de les perfectionner. Ces contextes peuvent concerner
un ou plusieurs éléments signifiants et/ou attendus de fin de cycle



1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation de I'EPS (college)

Régles constitutives des modalités d’évaluation
Exemple pour le CA 1 (Ressources d’accompagnement)

L'évaluation des éleves dans les activités du CA 1 se fonde sur une épreuve mesurée en
relation avec un temps et/ou une distance et sur les réles associes (observateur et/ou juge).

- Elle exige des éleves la formulation d'un projet (individuellement ou collectivement).

- Lasituation d'évaluation doit permettre de rendre explicites les acquisitions prioritaires :
* par des indicateurs observables et quantifiables comme le temps, la distance,

I'amplitude, la frequence... ;
* par I'analyse de sa prestation et celle des autres a partir de criteres d’observation et

d’outils d'appréciation, externes et internes.

- L'évaluation prend en compte a la fois la performance brute, la performance maitrisée
(rapportée au projet annoncé de I'éleve) et la performance relative (rapportée aux
ressources de |'éleve).

\
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1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation de I'EPS (college)

EVALUER
EN EPS

e Catria
SERFATY

REMALNCE DL |
» REIBEL 17 JeanwMax

Evaluation natation cycle 4
college (Académie Crétell,
Dossier EPS n°87, 2020)



1 - Histoire, sémantique et points de repéres actuels : I'évaluation de I'EPS (lycée général)

Evaluation EPS lycée (arrété 17/1/2019)

L'évaluation des attendus de fin de lycée s'organise a l'issue d'une
séquence d’'enseignement suffisamment longue pour permetire les
apprentissages.

’”, k ‘\ e Les équipes pédagogiques doivent construire les situations qui
A révelent les AFL du champ d’apprentissage.

/ L'évaluation des acquisitions en cours de formation comme a I'issue
des séquences d'enseignement permet a I'éléve de se situer et
d’'apprécier ses acquis. (...) Cela suppose notamment de construire
et de leur faire partager des indicateurs précis qui leur permettent de

\\ / Boe 2022 repérer leur engagement, en lien avec les attendus de fin de lycée.

Enseignement scientifique coeff, & Philosophie
Mathématiques coeff, 6 coeff, 8

Histoire géographie coeff. & =<0

4 . 10
Langue vivante A coeff 6/ \

EPS coeff. 6 &
\
\

\\
Enseignement de spédalité -\
S S b
suvi uniquement en 1% coeff. 8 '\

Enseignement moral et civique coeff, 2 S

Evaluation bac EPS enseignement commun (circulaire 26/9/2019)

- Le candidat est évalué sur trois épreuves relevant de frois champs d'apprentissage difféerents (deux d'entre
elles au moins s'appuient sur des activités issues de la liste nationale des activités).
- Le référentiel précise les degrés d'acquisition des trois attendus de fin de lycée (AFL) des programmes. Il définit
un seuil de performance national médian (passage du degré 2 au degré 3).
- L'évaluation porte sur les 3 AFL : 12 points sur « S'engager pour produire une performance » (AFL1) et 8 points
sur « S'entrainer » (AFL 2) et « Coopérer, roles » (AFL 3).

- La commission académique harmonise les notes et valide les protocoles d'évaluation des établissements.

\\



1 - Histoire, sémantique et points de repéres actuels : I'évaluation de I'EPS (lycée général)

Référentiel national pour le contréle en cours de formation. Bac EPS (circulaire 26/9/2019)

. Repéres d'évaluation
Eléments a évaluer
Degré 1 Degré 2 1 Degré 3 Degré 4
Filles s z
’ g . o Seuil national < o Baréme Etablissement
* Baréme Etablissement Baréme Etablissement de Baréme Etablissement
performance
m {1 o o |
y °
performance X
Champ d’'apprentissage 1 ol =
it R s Seuil national < g oof Baréme Ftablissement
T Baréme Etablissement Baréme Etablissement de Baréme Etajflissement
AFL 1 (12 pt S’ i
( pts). engager pour o [os ]+ [as] 2 [25] 5 55 a [as]5 556 5|7 Ko7 s [ms] o [95 ] a0 [w0s]ms [mas] w0
prod ] "'e une perf ormance L'efficacité technique Le manque de vitesse nuit a la Une vitesse qui nuit a la ‘ Une vitesse utjle controlée, qui Une vitesse maximale utile qui
coordination des actions continuité des actions | sert la coordipfation des Actions sert la continuité des actions
m O XIm O |e Uindice technique chiffré propulsives propulsives ‘ Pyopulsives propulsives
ctt révéle une : L2
PP PP PP xf PPl
. ’ 7 N
AFL 2 & 3 (8 pts au choix de |'éleve) Degré Degre2 Degré3 Deged
Entrainement cartiellsment sdacté: Entrainement adapteé : Entrainement optimiseé :
y ~ s . Entrainement inadapté : Pe rformance'; stz;bles sur1/3 dzs . Performances stables sur 2/3 des Performances stables sur 3/4 des
= A F |_ 2 5 S en TI’O Iner p our read | ISer une Performances stables sur 1/4 des tenlstves fentatives. tentatives.
tentatives. : e ST e Choiy, analyses et régulations en Choix, analyses et régulations ciblées
p e I’fO rmance Choix, analyses et régulations inexistants. CHiow, e;zzgfsreess eitt:r?gsagi(r):;l:sl sl o adéquation avec ses ressources. pour soi et pour les autres.
Préparation etE E\(I:g;i)secr)?étjon aléatoires. Préparation et récupér ?ti on stéréotypées. Préparation et r?%;f%er;atlon adaptées a Preparatiog I?cte frfz;ugte;agooin adaptées
- AFL 3. Choisir et assumer des roles Fleve suveur Eibve aceeur Eléve moteurleader
pour un fonctionnement collectif
|| ir Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
SO d aire Roles subis : Roles aléatoires : Roles préférentiels : Roles au service du collectif :
Connait partiellement le réglement et Connait le reglement et 'applique mais | Connait le réglement, I'applique et le fait Connait le réglement, 'applique, le
I'applique mal. ne le fait pas respecter. respecter dans son réle. fait respecter et aide les autres a
jouer leurs réles.
Les informations sont prélevées et Les informations sont prélevées mais Les informations sont prélevées et Les informatons sont prélevées,
transmises de facon aléatoire. partiellement transmises. transmises. sélectionnées et transmises.




- 1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation de I'EPS (bac pro.)

, Evaluation EPS bac pro
(Evaluation de I'enseignement de I'EPS, Circulaire 29/12/2020)

Un protocole annuel d'évaluation, composante du projet pédagogique en EPS, est fransmis, sous couvert du
chef d'établissement, d la commission académique (...) Obligatoirement porté & la connaissance des éleves,
des apprentis et des familles, (il) doit étre clair et explicite pour ceux-ci.

Le contrble en cours de formation du candidat permet de I'évaluer sur trois activités physiques, sportives et
artistiques (Apsa) quireléevent de trois champs d'apprentissage.

Pour chagque champ d'apprentissage, une fiche précise les principes d'élaboration de I'épreuve, les criteres
d'évaluation, les repéres d'évaluation.

La commission nationale d'évaluation de I'EPS assure une régulation des modalités de I'évaluation.

Principes d’évaluation

Deux moments d'évaluation sont prévus :

- l'un a l'occasion d'une situation en fin de séquence. Situation notée sur 12 points, elle porte sur I'évaluation
de 2 attendus.

- et l'autre au fil de la séquence. Situation notée sur 8 points, elle porte sur I'évaluation de 2 AFLP parmi 4
proposés. Avant I'évaluation de fin de séquence, le candidat choisit la répartition des points qu'il souhaite
attribuer pour chacun de ces 2 AFLP (4 et 4 ou 6 et 2 ou 2 et 6).




1 - Histoire, sémantique et points de repéres actuels : I'évaluation de I'EPS (bac pro.)

BOZE"

Situation d’¢évaluation de fin de sé : 12 points
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Principe d’éaboration des épreuves du champ d’apprentissage 2

|~ L'épreuve engage le candidat i choisir et réaliser un itinéraire adapté a son niveau, a partir de "analyse des caractéristiques du milicu et de ses propres ressources. Elle offre différents choix possibles de niveau de
difficulté ou de complexite d’minéraire (par exemple, cotation des voies en escalade, cotation des balises en course d'orientation, difficulté vanable du parcours en sauvetage aquatique ou en VT, ete.) et se déroule dans le

N 14 .
cadre d'unc duréc ou de di définies, suffisantes pour p ¢ 3 I"ééve dereviler les wmpétcmc.s acquises”
i~ L'épreuve présente une variété d’itinéraires qui nccwlt:m de mmcrlc Jour de ’évaluation, seul ou A plusieurs, une analyse sur la pertinence du choix retenu. R e p e res eVO | U O ‘I- I O n
—Elle mégre i ivement les ¢ et i un ¢ sécurisé dans la pratique dans un contexte de coopération.

L‘cprcu\cprcvmt ot définit des formes d’aide!? né iresal” des compét, des £léves, leur permettant de s'engager ot de réguler si né ire leur projet d'itinérai Exe m p I e C h O m p d ' O p pre n ﬁSSO g e n°2

—Lorsque des modalités collectives et individuelles d’epreuves som proposées, I" élcve choisit celle dans laquelle 1l souhaite passer son épreuve {la notation reste quant a elle posée dc maniére individuelle). L'évaluation
tient compte des différences filles-gargons.

b : Repéres d évaluation
[Positionnement précis dans le
degré. Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
AFL L’¢eleve décode quelques éléments sur L'é¢leve décode la majonte des élémentsde  IL'eléve décode les éléments de 1'environnement
AFLP1 Lélc\tdcmdcpcndélemmssur Venvi 3 + e Lenvi R oi o déol
i ot d N .m‘,“.uml?m.l ot construit son winéraire en ['eny ulm:in'cnmm pour prévoir son iincraire pour prcvu(:l:l z‘:l'uplcl son déplacement aux
|Anticiper et planifier son R X ¢ anticipant A fres court terme. favant le depart. wvanations milien.
A PP . JaL ST S g lmcsm'c dc.m DIIETEON. 11 parvient diffici au bout du p Il effectue son parcours dans sa totalité et dans 11 réussit son parcours avec un déplacement
pour et [ll cst ray en échee sur son parcours| 4 fok BT I ORI i dadd ot i
conduire dans sa totalité un projet ou dépasse le temps imparti. e temps imparti. opti ans des contextes \éaﬂ‘!. - Epdtelt
(ds déplacement lItinéraire non réalisé, impossibilité Coefficient de difficulté de I'itinéraire (3)  ICoefficient de difficulté de I'itinéraire (3) Coefficient de difficultéd Sculs les deux AFLP retenus par "équipe pédagogique sont évalués pour canstitucr cetic partie de la notc sur 8 points
4 polat Kestimer la difficulté. Les poinis de chaque AFLP seront répartis sur {es 4 degrés de positionnement.
{ERYES 0 point — 1 paint 1,5 point ————3 points 8,5 points — 5 points 5.5 points
Repéres d'évalustion
AFLP 2 ILt3tevs tobilie rtentioniationict des R = AELE'S évalus Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
[L"eléve utilise des techniques peu £ pa y .. ftechniques diffé iées de d’appuis L dcfc "m""sq o i
Wtabiiser disiachlipes ¥ oy il cuisen Rt b & ot Les t::;hmqu utilisées sont peu dlffﬂ‘!’ncl‘écs |36 &5 lacommb oo fanction d rlisfel des efficientes pou AFLP3 - An alyicr s pro aton pmu, ¥.'éibye agit ssns porier d'attention A ce g L Eleve identific a posterior: les difficultes L_ ¢léve identific a pm\gnun les pounts de L'éeve rcgulc'su Prv;mu?gx pendant
| 3 malgré les changements du milieu. Leur mise o e diversité des carsctéristiqu u’pnmmrécs, mais ne pergoit pas de Hifficulté rencontrés et émet des et aprés la réalisation de I'épreuve en
eefficaces pour adspter et Knergie. R lconditions du milieu, ki "uilisation les &l lle freine dans sa réussite ou ce qui pourrait L olut s p ésulati bl " aRiad s RS
‘optimiser son déplacement aux [RLOANDIOSe A INIHME: [Sa moiricité est fluide dans les zones de d é:ln:i: l‘:fn fmm: ﬁwmdmn et ajuster son projet en fonctionde  méliorer sa performance. m“ :'::DF"_‘"“' ‘“’l“”'a“" gt "S“f‘ ‘om:’-, P;”“ les en vue d'une ‘diFﬁZu]tésbéD:cfn::‘l’l:b ot les
‘caractéristiques du milicu moyenne difficulté. Lo milicuxc; el Kes ressources et de celles du milieu. pt Preuve. s
5 points 0 point — 0,5 point [ polot = 4 polnts 2,5 points 4 points 3 petntt Fopéres 4 évaluation
(1) Un adandon ou n dépassement important de ks duree de Iépeonve Torsque celle—ci est finée doit étre considérée comme un indicateur d'un chaix d'itinéraire impproprié de 1'éive (degré | ée AFLP). [AREX 4 Exalut Degré | | Degré 2 Degré 3 Degré 4
(3) Par exemple, déhi de conception d projet de déplacement, rsodalités de régulation du projet iitial, possbilité &'iindraire de réchappe. nomibre &' cssais ou de poirts de repos, modes de ion (escalade en mouli ds tendve,
molie, moulinette avec corde melle ot msurage dysamique, mouli-iéte, dic.). |
(3) Pour AFLP 1, I'é¢valusteur positionne I'¢iéve dans uz degré puis ajusic la note en fonction du revean de difficulté‘comp lexité de |'itinéraire réalise par I'éhéve (par exemple coation ée la voie en escalade. ; X L"¢1eve manque d'attention lors de la Léleve assure des réles en smvam les IL'€él¢ve assume des roles en autonomie. [L'éléve assume avee efficacité tous les|
IAFLP4 - Assumer les réles sociauX Jonua des roles ou s'y iy trés r de I’ avec Il gére la securité de fagon callective et rdles qu'on lui confie et aide ses
PR O RAmaSL la pratique des égulié . 1l gére sa séeurité seul, parfmx un ou des défauts de vxgxhncc fiable. kamarades pour assumer ces rles.
pctivités de pleine nature.

R;'plwn d'évalustion
IAFLP 5 évalue —_— — — - ———
Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4

| L'éléve s prépare en personnalisant

IAFILPS - Se préparer et mzintenir un *ééve se prépare ca « copiant » sur un leader.

3 [L"éléve se prépare insuffisamment 7 TRAR 7 J'éléve se prépare en icetde son &
mEaBW“’l“u‘ ’;’r"“:“l F““Ima"; de ine pergoit pas les points de décision J gﬁ;‘""“ﬂ:mx:xzt;ﬁm 11 fason adaptée 4 1'éprenve ll madule I'intensité de son
gardcr sa lucidite tout au long de son t de modifier I'itinéeaire prévu dans 1 sait dler son pour en fonction des moments

parcours pour pouvoeir réévalucr son
fitinéraire on renoncer le cas échéant.

"obstine dans des choix qui ke placent en

fou le danger potenticl ec ou hors délai.

stcr lucide sur les décisions & prendre. décisifs de son parcours el de sos
ressources disponibles.

Repéres d'dvaluation

IAFLP 6 évalué
Degre | Degre 2 Degré 3 Degré4
IAFLP6 - Respecter ct faire respecter b ; “L"I' 1 . o
a 1 ion et les ¢d DU lgm;rc “? Bm:f Z:ms;]gn.d; IL'éleve connait les consignes principales de |, & Z\f u:gpcctz' - 'cnnng;:. e IL"éléve alerte le groupe sur les dangers
K’urgence pour les metire en quvre L’ I m::xlv Mv: m:‘:af s “éourité, mais los gestes et les mises en ceuvre ::c\m ::::':;’:::‘:“:’u:o; “cgn o potenticls qu’il repére. 1l influe
dans les differents environnements de 5 o d'as: ce et de réactivite ik = o positivement sur les décisions

pratique. Approximatve. : parienaires Gventuels.




Evaluation au fil de la séquence : 8 points
Seuls deux AFLP seront retenus pour constituer cette partie de la note sur 8 points.

1 - Histoire, sémantique et points de repéres actuels : I'évaluation de I'EPS (CAP)

Situation d'évaluation de fin de séquence : 12 points AFLP Syl Repéneu Cévaiaion
Principe d'élaboration des dpreuves du champ d'apprentissage 1 AFLP3 - S'engager et Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
L’épreuve engage le candidat a produire sa meilleure performance & une échéance donnée. Le jour de I'épreuve finale, la performance produite est mise en persévérer seul ou &
corrélation avec le degré de compétence atteint par I'éléve dans le premier AFLP pour déterminer la note sur 7 points. Selon la situation proposée, cette \isietrs dane des s ) s Il maintient I'effort jusqu'au terme e
berformance peut résulter d'une épreuve combinée ou d'une pratique collective (relais par exemple). Dﬁm Il s'engage trop superficiellement | Il s'"engage dans les phases de I'épreuve et accepte i maintient et prolonge
efforts répétés pour ou trop ponctueliement pour d'effort modéré mais régulidrementla répétition pour l'effort. Il accepte
Repéres d'évaluation pr %mzsei'tgzns une permettre les transformations | abandonne face & un début de progresser notamment lorsqu'il systématiquement la
- AFLP :;?,e? Degré 1 . 5 § Degré 3 . Degré 4 . p:rfc;;’man:e. attendues. difficulté. percoit des signes de réussite. répétition pour progresser.
'ositionnem: S - > = -
dans lo degré. / AFLP évaiué Repéres d'évaluation
répartir = Il mobilise ses ressources bien | « Il mobilise modérément et/ou « ILfmobilise ses ressources de « |l mobilise pleinement ses AFLP4 - S'impliquer Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
intentionnellement ses en dega de ses capacités. ponctuellement ses ressources. maniére conséquente pour ressources (de différentes dans
efforts en mobilisant « |l répartit ses efforts de fagon | = Il répartit ses efforts de maniére produire ses performances. natures). E
SE8.TRBSOUICAR. pollr aléatoire. inadaptée. « Il répartit lucidement les efforts | = Il répartit stratégiquement ses SRp ST P Il est peu ou pas concerné par | |l assure provisoirement Il assure son réle en suivant Il assure son role en prenant
gagner ou battre un sur 'ensemble de I'épreuve. efforts sur lensemble de Frasmbed i bor‘| son role ou partiellement son les recommandations de rfois des initiatives
7y I'épreuve. fonctionnement d'une - p 5 8 parfois des in -
Taeo épreuve de production role. I'enseignant.
Note sur 7 points 0 | 1 2 ’ 4 ‘ 5 6 l 7 L de performance.
AFLP évalue Repéres d'évaluation
Performance ‘ ‘ v ‘ ‘ ‘ ‘ AFLP5 - Se préparer & Dearé 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
Baréme établissement| o ] o o ) o ) o o [ o o ) o o o o [ o 0 un effort long ou intense
pour étre efficace dans h ment p : "
AFLP2 - Connaitre et « |l crée de la vitesse mais ne = Il crée de la vitesse qu'il = |l crée et entretient la puissance « |l crée et entretient la la production d'une L éba:::: :;e: r::::? il ':o%':f;':nﬁgﬁu::::gn 'lﬂzf:’n:::ggri’?::z"u:n dilflr:r:l:;;usrzt? p;ésf:‘af?a:?l:::m
utiliser des techniques I'entretient pas ou ne la controle entretient sur une courte durée. (Force X Vitesse) sur des trajets puissance. |l varie les performance a une g d'un uidgge réqulier de uidi zctuel de longues et z:ﬁcaces sans
pfficaces pour produire | pas suffisamment. *» La motricité parfois et des trajectoires de plus en plus accélérations et coordonne échéance donnée. gl'ensei na?n g I?;Zg’) ARt ui%a o dé lensaianant
a meilleure « La motricité est souvent atone et | déséquilibrée, manque de proches de ['idéal, ses actions a bon escient. 9 ) "9 ) g 9 9 :
performance possible. les actions confuses. Les tonicité, d'amplitude et/ou de = Les pl. et dépl. = La motricité vient fluide et
placements, les déplacements frég . Dans ses acti des différents segments efficace.
segmer.\talres et Ia. coordination propulsives lnsuftlssmrpent permel!ent des appuls‘soudes et AELP évalus Repéres dévaluation
des actions sont difficilement coordonnées ou mal orientées, des actions de propulsion -
contrélés, limitant la prolongation | I'éléve s'éloigne des trajets et efficaces méme si la motricité AFLP6 - Identifier Degré 1 Degre2 Degré3 Degré 4
de I'effort ou présentant méme un des trajectoires efficaces. reste énergivore. ses progrés et
risque pour son intégrité physique | connaitre sa Ilidentifie difficilement ses Il 2 une connaissance Il identifie ses progres et connait Il relativise sa performance au
meilleure progrés. L'annonce des approximative de ses progrés et | ses meilleures performances. Il regard du monde sportif et
Note sur 5 points 0 - el ] A I L e ———r L A 0 --— 4 pts [4,5 pts - 5 pts performance performances est trés décalée de ses performances. sait les situer dans le monde percoit les facteurs de
réalisée pour la de la réalité. sportif. progression.
situer culturellement.
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L'évaluation CCF (2019)
Bac G'T Bac pro CAP-BEP
Moyenne globale 14,04 13,09 13,25
Moyenne gargons 14,30 13,36 13,53
Movenne filles 13.81 12,69 12,77
Inaptitudes totales (2019)
Bac G/T Bac pro CAP-BEP
G+F 3.55% 5.09% 3S5T%
Gargons 2.22% 3 08% 2.15%
Filles 4.97% 8.43% 3.73%
CAP / BEP
14.67 MUTQ
21.12% 1 0%

1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : EPS, analyse des notes

L'évaluation d’EPS aux examens du lycée

- Des notes élevées.

- Un écart de notation (qui se réduit d’années en
années) entre les filles et les garcons.

- Une offre pas forcément ouverte :

* sur représentation du champs d'apprentissage 4.
* activités du CA 4 favorables aux garcons et
majoritairement  défavorables aux filles qui
obtiennent les moins bonnes notes dans ces
activités.

* activités athlétiques (CA 1) particulierement
défavorables aux filles de bac pro.

* activités relevant du champ 5 favorables a fous
les publics, quelles que soient les voies.

- Taux d'inaptitude des filles plus de deux fois
supérieur A celui des garcons (fres marqué chez les
filles de bac pro.



1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : école, analyse des notes

Faut-il en finir avec les notes ? (P. Merle. La vie des idées.fr 2014 )

- Les notes ne mesurent pas de facon précise les compétences des éleves : faible différence

/ , . s - orm 2 .
de compeéetence, mais écart important de note (+ différences de notation entre correcteurs).

! !(-
1 ‘.wd

- Il existe des biais sociaux de notation : influence du sexe, de I'adge, du niveau scolaire...

- La note n'est pas indispensable a la motivation. Au mieux, elle encourage les bons éleves et
décourage les autres (résignation acquise).

La note, et donc le classement, exerce un effet négatif sur la qualité de vie scolaire des éleves
(comparaison sociale, anxiété scolaire).

- Lo note ne permet pas forcément d'apprendre. Dans I'école francaise, les éleves ne
travgillent pas pour apprendre, mais pour obtenir une bonne note ou éviter une mauvaise.
Alofs que les moteurs de I'apprentissage sont I'intérét, un projet professionnel, les conseils des
aytres...

Les effets de la notation en EPS (V. Lentillon, Revue EPS n°372, 2016)

Une étude menée dans 3 cantons suisses met en relief :

- Les effets néfastes de la notation sur les éleves qui ne réussissent pas.

- Une notation certificative qui favorise I'apprentissage moteur.

- Une absence de note qui valorise I'EPS par le développement de compétences
relationnelles, de plaisir et de goUt de I'activité physique.




\

1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : docimologie

Docimologie : quelques effets liés a la notation
Effet correcteur ; variation des notes selon le correcteur

Effet Pygmalion (Rosenthal & Jacobson) : prophétie auto-réalisatrice qui provoque une amélioration
des performances d'un sujet, en fonction du degré de croyance en sa réussite.

[ COURBUOL KEVIN A UE i Sounmant fous )

VEILLEURE WOE GUE MO 7 COFE COMME L TRUT

Effet de stéréotypie : maintient d'un jugement sur la performance
d'un éleve, quelles que soient ses variations effectives.

Effets d'ordre : correction plus séveres des premieres copies
Effets d'ancrage : surévaluation ou sous-évaluation selon que

la copie se situe immeédiatement apres une copie jugée mauvaise
ou bonne

Effets de contamination : les erreurs en début de copie provoquent un a priori défavorable
Effet de halo : influence des caractéristiques de présentation (graphisme, orthographe...)

Effet de fatigue ou d'ennui : état du correcteur qui peut engendrer laxisme ou sur-séveérite.

\



2 - Evaluer des compétences en EPS

Choix des compétences a évaluer { & L ®
Réferentiels par domaine Référentiels par matiére Compétences numeriguss a d a d
Cycle 4 v | EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE v
Nb. Compétences Domaines ¥ . . . .
4 Développer sa motricité et construire un langage du corps Dl4 = . .
Acqueérir des technigues spécifiques pour améliorer son efficience D14 ‘
Communiquer des intentions et des émotions avec son corps devant un Di4
groupe
Verbaliser les émotions et sensations ressenties D1.4
Utiliser un vocabulaire adapteé pour décrire fa motricité d'autrui et la sienne D14

Préparer-planifier-se représentar une action avant de |a réaliser D14

Répéter un geste sportif ou artistique pour le stabiliser et le rendre plus D4 Contexte
efficace

Construire et mettre en ceuvre des projets d'apprentissage individuels ou D4

collectifs

Utiliser des outils numériques pour analyser et évaluer ses actions et celles Di4

des autres

Respecter, construire et faire respecter regles et reglements D14

Accepter |a défaite el gagner avec modestie et simplicité Di4

Prendre et assurmer des responsabilités au sein d'un collectif pour réaliserun  pi4
projet ou remplir un contrat

Agir avec et pour les autres, en prenant en compte les difféerences D14




2 - Evaluer des compétences en EPS

En EPS, I'évaluation porte sur I'appréciation d'un niveau de maitrise de la compétence attendue

Compétence = « capacité a mobiliser des ressources (savoirs, mais egalement savoir-faire ou
savoir-étre) devant une tdche ou une situation complexe » (Charte des programmes, 03/04/2014)

étence aftendue est élaborée par I'équipe pédagogique de chaque
ment. A partir des afttendus de fin de cycle, sont identifiés « ce qu'il y a a
appréndre », ainsi que des « etapes et reperes de progression », ces €léments sont alors
synfhétises dans la compétence aftendue qui intfegre des dimensions mofrices,
thodologiques et sociales.

Badminton. Compétence attendue cycle 4 college (Ressources accompagnement)

Arbitrer, organiser des renconftres, observer, conseiller et aider un partenaire a apprendre.



2 - Evaluer des compétences en EPS : un triple défi

Défi 1

Evaluer une compétence signifie qu’il faut apprécier la mobilisation des contenus et non les
contenus eux-mémes. L'épreuve doit donc offrir la possibilité a I'éleve de choisir la maniere de
mobiliser les éléments lui permettant de faire face a la situation. Ce qui, par conséquences, doit

conduire les professeur a enseigner ce « savoir mobiliser ».

Défi 2
Evaluer une compétence en EPS, c’est prendre en compte au sein d’'une méme action, des
elements moteurs (geste...), méthodologiques (projet...) et sociaux (arbitrage...). Ce qui

nécessite de construire une épreuve qui integre simultanément ces dimensions, de choisir des
criteres d'évaluation qui permettent d'apprécier ces differents eléments et de construire des
outils de recueil de données.
/
Défi 3

Evaluer une compétence en EPS, c’est proposer un enseignement en prise avec les
caractéristiques des éleves a qui I'on s'adresse (en s'affranchissant notamment des aptitudes
naturelles). A noter également que la compétence posséde un caractére dynamique (on peut
étre, ou ne pas éfre compétent selon I'adversaire que |I'on affronte).

\\



2 - Evaluer des compétences en EPS : la situation complexe

« Une situation est complexe lorsqu’elle combine des élements que I'éleve connait, maitrise, et
qu'il a deja utilises plusieurs fois, mais de facon separée, dans un aufre ordre ou dans un autre
contexte » (F-M. Gérard, La complexité d'une évaluation des compétences a travers des
sifuations complexes : nécessités theoriques et exigences de terrain. 2008).

La situation complexe o e Réaliser, en bindme, la plus grande
n nive . . .
, e 2 c/;:_ ”f :°° P distance possible en 21 minutes
- Porte sur un objet il o St oo o o e Courir en alternant des séquences
L) 2 24 8 N
d’'enseignement precis A '& de course de 3’ seul ou a deux.
- Integre des éléments moteurs, ot Trois séquences parmi les 7 sont
meéthodologiques et sociaux. Resloer 32, E o courues a deux. Un coureur ne
SRS o . tuations Ciblées € laplus grande distance possible en N i
- Place I'éleve en situation de SR RNy P i minstcs. ™ Roles sociaux ?éeUJenDCOeSS delgcsfﬁlger plus de 3
mobilisation d'elements qu'il et 9 '
maitrise. * Un exemple de fiche de travail
- Doit permettre d chacun de Compétences du SCCC Projet et Recueil des données
réUSSir qAu regCIrd de ses Communication / Roisonnement / Citoyenneté/ Autonomie o i i adn G R
.," hi (3 I ¢ ¢ M @ @
moyens. B. Marrier, 2014, ac-bordeaux =
) ‘.I . , . PERS . ML:I? Récup | 580 850 Récup
Competence attendue /2 fond, niveau 1. En cooperation avec d'autres eleves, concevoir et mener 02 [ o ”
un projet d’'entrainement et d'échauffement personnalise menant a la réalisation d'une performance 0 ecuo icu 7% 4200

maximale lors de I'enchainement de courses de durées différente a des intensités proches de VMA et
selon une stratégie de course préétablie. Contribuer a la réussite de ses camarades. bk 6w o a e G
\ A\



3 - Evaluer pour faire apprendre
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3 - Evaluer pour faire apprendre

L'évaluation est au service des apprentissages si elle est
déclinée au sein méme du processus enseignement /
apprentissage. Elle revét alors un caractere
profondément didactique.

'AHIERS ... ..
PEDAGOGIQUES

L'évaluation pour apprendre

Le lien évaluation — apprentissage
s'ancre en premier lieu a fravers
I'identification de ce que I'éleve va
devoir apprendre pour reussir
I'évaluation.

Dossier de veille de U'IFE

Sommaire

@ Page 2 : Des évalualions omniprésentes
dans le systeme éducatif ® Page10:
Evaluer pour conirdler ® Page 19: Evaluer
pour former ® Page 27 : Evaluer en
pratiques ® Page 35 : Conclusion

® Page 37 : Bibliographio

EVALUER POUR (MIEUX) FAIRE

APPRENDRE

INTRODUCTION

Face a I'emprise des évaluations en lous
genres dans l'espace éducatif, certains
seraient sans doute enclins & détourner
l'adage et se satisfaire d'une maxime telle
que « Eveluer, évaluer, il en resteratoujours
quelque chose ». Les contrdles, épreuves,
examens el concours de toutes sortes ap-
paraissent tellement naturels qu'on n'ima-
gine pas de scolarité digne de ce nom sans
leur consécration. |l suffit d'évoquer les
inconvénients des notes pour s'attirer rapi-
dement la répliue outrée : « Ce n'est pas
en brisant le thermométre qu'on résoudra
les problémes I ».

Pourtant, cette métaphore du thermo-
métre est aussi fréguente qu'erronée et
contre-productive. Lidée que l'évaluation
intervient de fagon indépendante ex-post,
aprés |'enselgnement, meéconnall en ef-
fet la realite des processus scolaires. Ce
que « mesurent » les évaluations, c'est
en grande pertie... I'effet de ces évalua-
tions sur les apprentissages. Plutét que
de faire mine de croire que I'on mesure de
facon « neutre » ce qui a ét& appris, les
recherches convergent pour estimer gu'il
sorait plus pertinent de prendre en comple
dés le départ qu'enseignement, apprentis-
sage el évaluation forment un continuum

Des lors, I'évaluation peut devenir non plus

Par Olivier Rey et
Annie Feyfant

Chargés c'étude et de
recherche au service
Vellle et Analyses de
1l gas de
(Education (IFE)

seulement un outll approximatf de controle
mais auss| un levier pour mieux faire ap-
prendre o, C’est l'approche retenue pour
ce dossier, mise 2 jour partielle d'un dos-
sier publié en 2008 e.

Le calendrier miristériel, avec le lancement enjuin
2014 de \a conférence nationale sur [évaluation
des glayes, concide avec cette préoccupation
Les différerts types d'évaluation des dléves ont été
déclinés par L. Endrizzi ot O. Rey (2008}

Toctes le: cez bibbographigues dans os5
sant aceassiblas sur notre bibliogzanhia callshoratis

) o



Course d'orientation (compétence niveau 2)
Choisir et conduire le déplacement le plus rapide pour
trouver des balises a I'aide d'une carte en utilisant
essentiellement des lignes et des points remarquables,
dans un milieu délimité plus ou moins connu. Gérer les
efforts en adoptant des allures de course optimales en
rapport au milieu et au moment du déplacement.
Respecter les regles de sécurité et I'environnement.

/
Parc de Coét-Roz 44160 Pont-Chiteau
2 A )

o e

Echelle : 1/3000
Eanidied 2'5 "

2 (U
|
i

|

3 - Evaluer pour faire apprendre : une évaluation inductrice de contenus d’enseignement

Connaissances
a) Savoir ce que I'on cherche sur le terrain (de la carte au terrain et
non l'inverse).
) Choisir sur la carte des reperes faciles a identifier sur le terrain.
c) Lire lorsque la course est facile.
d) Placer son pouce a l'endroit ou I'on se situe (plier la carte si
nécessaire).

Capacités
a) Vérifier régulierement son itinéraire en utilisant des points d’appui.
b) Profiter des grands croisements pour se repositionner. b) Orienter
sa carte par rapport a des reperes plus variés (points, lignes...).
c) Mémoriser son itinéraire d'un poste a I'autre.
d) Contourner un obstacle (étang, forét dense) sans perdre sa
direction.

Attitudes
a) Rester lucide dans la réalisation de son projet au regard du temps
et de l'espace.
b) Oser s’engager dans un milieu délimité et moins connu.

Repeéres de progression : passer d'un éléve en réussite sur les postes
situés proches des lignes directrices a un éléve qui exploite des
indices plus fins pour quitter les chemins et frouver des postes plus
difficiles.



3 - Evaluer pour faire apprendre : évaluer en cours d’apprentissage

/ L'évaluation influence I'activité de\

, SRR ol 0 l o0 noreE
L'évaluation formative éclaire T .
I'enseignant sur ce que les éleves

réealisent dans leurs apprentissages,

ce qui lui permet de (ré)orienter son

Qnseig?emen’r. /

L'évaluation influence I'activité de \
I'éleve

! .f___._

L'évaluation formaftrice vise a ce que
'lapprenant s'‘approprie les outils
d'évaluation et puisse alors reguler
ses demarches d’'apprentissage. /

Entre guidage, accompagnement et enquéte

Inspectrice Générale Education Nationale, groupe EPS

Le sulvi des éléves, ce terme qui peut paraitre de prime abord, un peu imprécis et étre envisagé de
multivles maniéres. présente l'avantage de stimuler la réflexion sur les pratioues d'enseianement. Du



3 - Evaluer pour faire apprendre (en cours d’apprentissage) : I'évaluation formative

« L'évaluation est formative lorsqu’elle conduit a identifier des indices sur les processus
d’'apprentissage des €leves afin de prendre des décisions a propos des etapes a venir de
I'instruction » (M. Grangeat, Connaitre les principes de I'évaluation formative, 2014). Ce n’est donc
pas une notafion, mais une évaluation qui consiste a situer I'éleve dans son apprentissage pour
reguler I'enseignement).

...ajustant les contenus d’enseignement : quelles sont les difficultés de

< : \ I'éleve ¢ Pourquoi rencontre-t-il ce probleme 2 Quels contenus lui
Surla base d'une

. roposer ¢
observation et Prop

d’Une oge Ve . . 7 7 -
interprétation des ...utllisant des régulations différées. i, Evaluer pour faire apprendre : Pévaluation
orestations de ses L. Mougenot plaide pour le débat .. | Sl

éléves, d,idées comme source de progrés des . __ DANS CARREFOURS DE L'EDUCATION 2015/1 (n° 39), PACES

I'enseignant eleves (si le climat de classe est positif). 225 A 241
adapte son
\enselgnemen’r eny ...aménageant ses procédures d'enseignement : modifier la situation

d’'apprentissage, augmenter le temps d'apprentissage, rendre le
décalage optimal (L. Allal), modifier les groupes...




3 - Evaluer pour faire apprendre (en cours d’apprentissage) : I'évaluation formatrice

[

L'évaluation formatrice veut amener I'apprenant a s'approprier les outils d'évaluation de son
professeur et a maitriser les opérations d'anticipation et de planification permetftant sa réussite. |l
enfre alors dans une demarche de régulation qu'il conduit lui-méme.

- \
Dans la
perspective que
I'éleve soit
demandeur de

savoir et réussisse
son apprentissage,
il faut gu'il puisse :

(...s’opproprier I'outil d’évaluation et des criteres qui le composent. R

« En rendant formatrice I'évaluation certificative, on integre I'évaluation au processus
d’enseignement-apprentissage et I'on fait paradoxalement du contrdle un outil puissant
d’accompagnement du travail des eleves » (J-A Méard, A. Grandchamp. L'engagement
\_de I'éléve en EPS. Les différentes formes d'évaluation, Dossier EPS n°85, 2018). -

...mefttre en place une auto-évaluation

« Pour qu'un éleve se prenne en charge, prenne des décisions, €labore et mette en ceuvre
des projets, alors il doit maitriser d'une certaine facon I'auto-évaluation » (P. Beunard,
L'évaluation : refonder le concept et les pratiques, e-nov n°4, 2013).

...gEerer ses erreurs pour reussir

- « Il importe que les erreurs des éleves soient percues par ces derniers comme étant des
indicateurs nécessaires et positifs d'un engagement dans [I'apprentissage » (Amélie
Barranger, Théoriser I'erreur : c'est pratique | Revue enov EPS n°8, 2015).




3 - Evaluer pour faire apprendre : les indicateurs de compétence

Les indicateurs de compétence permettent de cibler I'activité des éleves (et des
enseignants) sur les éléments importants de la compétence a construire.

[ Information prédictive: ‘ Ces éléments importants, déclinés en termes de « scores
contrat didactique personnalisé . . y .
Evaiuation frdle —_— parlants », constituent les objets d'apprentissage.
ws || n|A]|F M';:;“ Note /20 %gain\?“\XnecmezP
"2 Is produisent un effet loupe sur les expériences des eleves.
TS T ol s | as | simnie titatif t d i | litartif
BN NEARERNEL 185 1 45 L gine Le quantitafi (score) permet de renseigner le qualitati
2712 [ 11114 x.sim 125 | 3.8 (Qpprenhgggge). |
Tableau 1. Exemple en volley-ball. Objectif poursuivi : construction collective de I'attaque.
. . « o . . o Critires d'observation Point marqué Point marqué Point marqué Point marqué
lIs balisént et individualisent le chemin des apprentissages de endiouches | eniouches | eniouche | surfaute adverse
chague éleve en le guidant vers les situations les plus |[======r, = - g :
fécandes pour Iui. - - :

Is révelent les progres aux apprenants pour les inscrire dans un cercle vertueux de l'effort et
la persevérance (renforcement du sentiment de compétence et de la motivation).

fine, ces scores constituent des reperes pour s'auto-évaluer, se co-évaluer... et éire évalués
(ils peuvent étre fraduits en notes).




Le bingo-basket
(J-L Ubaldi, S. Philippon. Quelle EPS 2 Revue EPS n°299, 2003)

Basket 4 c. 4 ; jeu de 4 x 4'. Classe de 4° Theme de
travail : « jouer vite sans perdre la balle ».

Le bingo est un match orienté par le gain de la partie,
mais aussi et surtout par la réussite d'un confrat
collectif
- Bingo 1
attaque
- Bingo 2 : si une équipe n'a effectué qu'une ou deux
pertes,

- Bingo 3 : nombre de paniers réussis (match)

. Si une équipe a réussi 3 tirs en contre-

Suite au score obtenu (grande boucle), des activités
d’'apprentissage sont alors proposées (petite boucle).

Tirs en contre-attaque (bingo 1)

X | X | X
Pertes de balles dans la progression (bingo 2)
x I X |

Score : paniers marqués dans n'importe quelles conditions (bingo 3)

-l T T [T el ] ol O (Y ) I

\

3 - Evaluer pour faire apprendre : les indicateurs de compétence

Badminton : gagner ou perdre avec la maniere
(N. Mascret, Compétition et compétence. L'utilisation du score
en badminton. Contre-Pied n°23, 2009)

Classe de 6° avec des éleves qui ont déja acquis le
service et pour qui l'enseignant cherche a faire
envoyer le volant de maniere intentionnelle vers
I'avant ou I'arriere.

Le terrain est découpé en 3 zones : une zone centrale
et deux zones dangereuses (avant et arriere).

Match en 15 points. L'arbitre identifie qui marque et

d ans q U el |e zone. Victoire en entrant dans la zone verte

4 points

Victoire en entrant dans la zone rouge

3 points

Défaite en entrant dans la zone verte

2 points

Défaite sans entrer dans une zone, mais en marquant plus de points dans la zone verte
que dans la zone rouge (ou le méme nombre de points)

1 point

Dans tous les autres cas

Points marqués dans la zone

0 point

Morgane || e[|~ [ [ [

Points marqués dans les zones dangereuses

4—1%— e—l-o—ls

Points marqués dans la zone centrale

= ’-e- o
Hugo

Points marqués dans les zones dangereuses

4 |5 9

6|7]8

-y -

-4—]5—




3 - Evaluer pour faire apprendre : les indicateurs de compétence

Le 12001 en nager long Demi-fond L
(R. Fayaubost, M. Beranguier, Enseigner et évaluer les (S. Bernard, L; Peyre, W. Roosli. L’gvaluohon par indicateurs
compétences, Revue Enseigner I'EPS n°262, 2014) de compétence,, Revue Enseigner I'EPS n°269, 2016)

Niveau 1 : Départ plongé ou dans I'eau, meilleure Niveau 2 : enchadiner 4 courses de durées différentes

performance possible (en longueurs de bassin de 25 (430 / 3" / 3" et 1'30) a des infensites differentes
m) en 6 minutes avec plus de distance parcourue en (superieures ou egales a 90 ’% | \;?AA), avec 3' de
crawl qu’en DC (projet), et avec 4 axes Technico  fecuperation pourun tofal de 12 d'effort.

Tactiques a enfrevoir : départ, 4 scores : 1) Score plots (nbre de )
Respiration/Equilibration, et coulées. plots franchis). 2) Score VMA (%
/ VMA sollicité). 3) Score projet
PERFORMANCE P (respect des projets de course / e\
; : / = E v 0,5 km/h). 4) Score conseils (de 1 A s S
;835 ; Nombre (1\~ll:|l|:|l|\-|||~<~|xl)( (\] 4 iﬂdICOTeUI’S . I’ecue” I’éSUHCIT, CON(?U]E:‘EDE 1000 1000 1000 1000 Compbteucs
g 3, I I ngucur ' !5 H . s ;| |approfondie
10 ; y =~ 5 e toagen 1| COMMUNIQUE, conseils...) L'ESPACE e e
12 P Performance l'-n-hw:;/ actiques < 565 des longucurs 100 100 100 100
Des oufils, des moments ef des . sousers —— Compéteac
CENTAINE DIZAINE espaces d'actions et e LR
\‘lllllhl‘l‘ d’arrcts Nombre de sorties avant 0g . s
Y - limite des 4m d’interactions €NCOUragees ruemxosps ™ W
Sl &4 () sortic 2 L'ALTITUDE Compétence
-:l:: 235 I sortie | ji OffrenT deS o Tou o = quasi acquise
S 2 2 sortics 15 . . ‘
e -  sorties 125 occasions concretes de _, EHEEEEE
O arréts 25 + sorues i a o > o Compétence en
075 0.75 construire les apprentissages DO e B Y g,éb:f__ﬁ
8 aréts 05 7 ou 8§ sorhes 025 'acquisition
9 arréts 0.25 Vels 0 HORS JEU _Com!)étence non
acquise
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4 - Evaluer pour donner de la valeur : une question de normes

OLIF... ENFiN UNE MAUVAISE !
COPIE ! J’Ai EU PEURGUE LA
MOYENNE SOIT TROP ELEVEE !

Pour une éthique
Lucie ' s -
mosenor de L @évaluation

Lonceg
en éducation physique et sportive




4 - Evaluer pour donner de la valeur : une question de normes

Si l'on se place dans la perspective selon laguelle évaluer consiste a faire apparaitre de
la valeur, a valoriser, alors il faut que chagque éleve puisse éfre en situation de reussir.
C'est ainsi que I'évaluation doit étre « créatrice de valeur ».

o (A. Levy, Nouvelles revues de psychosociologie n°8, 2009).

La Constante
Macaln'e
Nb d'éleves Nb d'éléves Nb d'éleses
4 A A Comment a- t on découragé
{ l des générations d ‘éléves ?

DE L EVALUATlON e -
A LA NOTATION = 1

cpaciie capacite capacie
Aacqueéns & scqu dru A Ao énr

POUR DEPASSER
L'ILLUSION GAUSSIENNE

Courbe en L (échec scolaire) Courbe en cloche (répartition classiguc) Courbe en J {réussite scolaire)

« On ne peut pas accepter l'idéee qu’'au terme d’un Selon A. Antibi (2003), la proportion de mauvaises notes
enseignement les performances soient distribuées serait similaire quel que soit le sujet de I'examen et quel
systématiquement et aléatoirement autour de la que soit le correcteur, indépendamment de la qualité
moyenne » (J-L. Guillaumé, EPS n°250, 1994). véritable des reponses données.

\\



4 - Evaluer pour donner de la valeur : une évaluation de la maitrise (1)

Pour passer d'une évaluation basée sur la comparaison sociale d une évaluation basée sur
la maitrise, les enseignants doivent :

ncainnor n avomnle en navmnactini o
YCIYILIK Uil CACHIPIE !_., inastuque

Sage guige leleve e { Jonnant ia

Valoriser les progres et les acquis tiape  Objectif Ca qu'l faut savolr falrs Indicateur de fin d'étape
A-Soler(Regardstsurl evaluation;SREVUENERSMPSO TN | 1 o Sncoetisds ok axiosiem s Lavertcas meate st sl rice

2003) plaide pour « que les epreuves soient a la fois Clere e it s gain s un s
accessibles a tous et inaccessibles d'emblée a it e T s S DA 8 ! L
chacun. Cependant, la mise en valeur ne doit pas

déboucher sur une dévalorisation des aptitudes de

3 Contrdler sa Etre capabie de se renverser & partir

7
depart de chacun . viesse, s¥tabl de Ia position debout, contrer cetie
et se rétablir sur vilesse pour s'equilibrer el revenir sur cas Wt ibre avant et
| ses pieds ses pieds en sécurité enre 53 position initiale en cas de
desaquilibre amére
Collectif de réflexion sur l'intervention en EPS de I'Académie de Créteil.
Evaluer et identifier ses progres en EPS, Revue EPS n°365, 2015

Metire en adéquation I'apprentissage et I'évaluation
En soulignant la nécessité d’'évaluer ce qui avait été enseigné, C. Pineau évoquait des le début
des années 1990 un nécessaire recentrage de « I'évaluation sur la réalité de I'apprentissage tout en
dissipant du méme coup la confusion qui s'était etablie entre les objectifs du sport et ceux de I'EP »
(C. Pineau. Evaluation et certification, Revue EPS n°235, 1992).

\\




4 - Evaluer pour donner de la valeur : une évaluation de la maitrise (2)

Prendre en compte les différences

Dans I'esprit de I'ancien texte du DNB 2012, il faut une « adaptation des contraintes pour que fous
les eéleves puissent passer I'épreuve et éfre notés quel que soit le niveau de la prestation réealiséee .
Cela concerne notamment les filles, souvent moins bien notées en EPS. Concretement, il est
possible de procéder a des améenagements matériels, reglementaires ou techniques.

Donner a I'éleve le temps d'apprendre
Pour que [|'éleve puisse construire, stabiliser et mobiliser son geste, le choix d'un objet
d’'enseignement « appropriable » dans I'unité de tfemps que représente le cycle apparait comme

un élément central dans la conception de I'évaluation.
« Les aptitudes initiales déterminent le temps d'apprentissage et non pas le niveau terminal » (B. Bloom)

/
Conjuguer équité et egalité
Si I'atteinte des seuils de maitrise par le plus grand nombre demeure un principe fondateur d'une
évaluatfion valorisante (équité), il n'est pour autant question de court-circuiter des réalisations
supérieures (égalité). La performance brute ne doit pas disparaitre car la seule prise en compte
de la performance relative peut conduire a des résultats incompréhensibles pour les éleves.
I\

Le défi est de construire une certification contextualisée, personnalisée et équitable ou il s'agit de valider
des étapes plutot que de classer (identifier ce qui est appris, plutét que de pointer des manques).




4 - Evaluer pour donner de la valeur : I'auto-référencement

L'évaluation auto-référencée consiste a apprécier une prestation au regard du potentiel
de I'individu. L'idée est de mefttre en ceuvre des buts communs a tous, mais en prises avec
les capacités individuelles, ou chaque éleve peut de fait avoir un objectif a sa portée.
C'est de fait une porte ouverte a une EPS du possible ou la résignation apprise peut-étre
remise en cause.

Devenir champion de soi-méme

/

Relais-vitesse, niveau 1 ; épreuve de course de 12" ,

__---___---___---___---_, ----- .__ ---___---___, ------- T ; “’g Zone de transmission ;L %
Le but pour chaque equipe est d'atteindre son plot A 'y ) WA
cible. Celui-ci est determiné sur la base dgs dls’roncA:e,s G [ & 2om o = ot tousies 333 pori de 50m |
parcourues par chaqgue coureur sur 6'' depart arréte ‘ A >
et 6'' départ lancé. La d.is’ronce cible sur 12'" est \ AAAA A
obtenue par la fransformation des deux temps sur 6’ A
0 s o o & : ote /8 points
en une vitesse en km/h matérialisee par des plots de E;Z"ér;;;bf (2 passages)
couleur différentes placés tous les 3,33 m sur la piste Cible depaseée (+1) j
(chague espacement représente 1 km/h). AL x
Cible 1
; . . L. . . Zone orange 4 R
L'écart & la cible révéle le niveau d'atteinte de la - G. Hanula, B oEciciS
p N 3 Revue Enseigner I'EPS n°267, 2015
competence avec la moyenne a - 2 plots et la note
maximale a + 1 ploft. = H
transmis ,: =T ﬂ

\\



5 - Evaluer dans le respect de la personne : le stress de I'évaluation

‘&Recnercnes Recherches & éducations

( Educations 18] 2-0] 7~ .
Le bien-étre a I'école: un processus de production du
bien-étre? Tome 2

Evalvation

Stress de I'évaluation scolaire :
un nouveau regard sur un probléme ancien

Victoria Prokofieva, Pascale Brandt-Pomares, Jean-Luc Velay, Jean-
Francois Hérold et Svetlana Kostromina

Dimensions Items Total  Ecole Collége
J'ai peur quand le professeur met un mot dans le cahier de Liaison 65 % 61 % 68 %
J'ai peur de montrer mon travail aux parents 29 % 27 % 31 %
Bapport_ SAE: |43) peur de me tromper quand je fais des exercices &7 % 52 % 40 %
évaluations
J'ai peur quand mon professeur parle avec mes parents 52 % 50 % 64 %

@avmr de mauvaises notes 66 % 60 % D

ien étre des éleves a I'école et au college. Education & Formation n°88 (2015)




5 - Evaluer dans le respect de la personne : le stress de I'évaluation

Il est admis depuis longtemps que I'évaluation possede un caractere potentiellement
stressant lié a une peur du résultat, une charge scolaire importante, une relation délicate
avec l'enseignant, un jugement négatif des pairs, la pression des parents...

Enquéte PISA - Dans les pays de 'OCDE I'anxiété liee au fravail scolaire touche plus d'un éleve sur deux.
2015 - En France, 75% des collégiens dénoncent la peur de la « mauvaise note ».

- Le temps limité de I'évaluation et I'ordre de passation des épreuves engendrent du s’rressx

Stress de I'évaluation - Lorsque les éleves maitrisent bien une tache, I'évaluation engendre moins de stress et ne
scolaire : un nouveau  conduit pas a une dégradation des performances (voire I'améliore). En revanche, une

regard sur un probléme  épreuve non maitrisée qui est notée engendre davantage de stress et empéche les éleves
ancien (V. Prokofieva. d'apprendre a effectuer la tGche requise.

Recherches et

&ducation n°18, 2017) - Il existe un « effet du genre » : les garcons ont un niveau de stress eélevé lors des pratiques

(notées ou non notées), alors que les filles sont détendues lors de la tGdche non notée et
\ manifestent une trés forte augmentation de stress lors de I'exécution de la tGche notée.

Les impacts de - Une appréciation positive renforce la volonté de travailler, donne plus d'assurance.

I'évaluation scolaire sur
les éleves (M. Hesse.
INRP, 2019)

Y\

- Une appréciation négative engendre une blessure chez I'éleve fragile, une dévalorisation
qui le déstabilise et lui donne une image négative de lui-méme et de ses capacités.




5 - Evaluer dans le respect de la personne : une évaluation « libre de peur »

Evaluer la compétence

L'évaluation possede structurellement un impact sur le sentiment de compétence. En
effet, I'évaluation représente pour certains éleves un reflet de leur faiblesse.

Lier apprentissage et évaluation

Il convient donc de préparer I'évaluation en anficipant notamment le protocole
d'évaluation et en clarifiant les acquisitions visées via une mise en projet des éleves.

« L'évaluation n'est plus alors un miroir de son échec, mais un guide de ses apprentissages » (S. Billard
et Y. Legendre. Evaluer pour apprendre avec des publics en difficulté, Revue e- novEPS n°4, 2013).

Construire la confiance

L'évaluation doit donner une image gratifiante de celui a qui elle s'adresse. Elle doif
représenter un cercle vertueux ou la réussite favorise la construction de l'estime de soi et

I'affirmation de la confiance en soi.
« Evaluer doit pouvoir constituer un moment oU ['éléve est en confiance pour favoriser des résultats

en adéquation avec la compétence réellement acquise au cours du cycle » (E. Baudin. Evaluation
sommative et besoin de I'éléve, Revue E-nov n°4, 2013).



5 - Evaluer dans le respect de la personne : une évaluation « libre de peur » (outils)

André Antibi
Pour des éléves
heureux
en travaillant

ou

L'évaluation par contrat de confiance (EPCC)

A. Antibi (2014) propose un systeme d'évaluation basé sur un confrat de

confiance passé entre enseignants et éleves. Dans ce contraf, le contrdle est Logsiataes & estention

par contrel de confiance

réevisé collectivement. L'éleve est informé que les 4/5 de I'épreuve du contrdle
porteront sur des points d'une liste connue et identifiée. Les points qui posent
probleme sont explicités quelques jours avant I'épreuve

S [y — La co-évaluation

oL

J. Méard et A. Grandchamp (Les différentes formes d'évaluation. Dossier EPS
n°85, 2018) pensent que la co-évaluation peut impacter positivement
'lengagement des éleves dans la mesure ou ils sont dépendants les uns des
autres (donc ont des buts partagés). De plus, I'assimilation des criteres serait
meilleure en situation de co-évaluation et d'auto-évaluation qu'en
=i enseignement frontal.
La co-évaluation prend aussi pour objet de fravail la responsabilité elle-méme, a
sEpEEERSRRREEs  propos d'apprentissages disciplinaires.

L'engagement
de I'éléeve en EPS

D'une approche pluridisciplinaire
aux perspectives professionnelles



5 - Evaluer dans le respect de la personne : une évaluation « libre de peur » (outils)

L'évaluation par capitalisation

- L'évaluation par capitalisation consiste a apprécier et valider les acquis des éleves tout au
long de la séquence d'apprentissage.

- En effet, un éleve peut-éfre compétent sans étre performant d chaque action.

- Elle sécurise I'éleve dans son parcours puisque chaque point gagné l'est définitivement ; il ne
peut gu'en gagner davantage a force d'entrainement (plaisir de progresser).

/
Capitaliser ses performances en /2 fond 2 oinues T
(T. Mayeko. Revue Enseigner I'EPS n°268, 2016) :g T Baae
16 minutes 16 points
Classe de 6¢. Course de 20’ Ié —_ss fé??’fﬁii
19 minutes 19 points
20 minutes 20 points
Une capitalisation par cumul p .
- Cumuler a chaque séance les performances individuelles e pariapan ol gocacomboe g Calcul du nombre de tours
PR . . . parcourus pour chaque éleve
des eleves et atteindre une production collective. L )
5 1o B N\
H H H Calcul d bre de
Une capitalisation par record C e onner I nombre de tours franchis par ||| BRIEOURUS parlensemble clal] ,,,.
- Amener |'éleve a batire son record personnel et chercher ¢ | o fevesdelecasses . J
se dépasser sans cesse pour progresser au fil des séances. Bk s s _
« Défier les autres classes de 8™ »
u\

Autre exemple : L. Simon-Mallleret. Evaluer et identifier ses progrés en EPS. Revue EPS n°365, 2015
W \



compétence.

- L'épreuve-preuve

/

- L'épreuve-preuve est une situation

L'épreuve-preuve

5 - Evaluer dans le respect de la personne : une évaluation « libre de peur » (outils)

(M. Récopé€, B. Boda, Raisons d'agir, raisons d'apprendre, Dossier EPS n°76, 2008)

de défi qui révele le degré de maifrise de la

aménage les condifions de passation pour permettre a chacun
d’'espérer la réussite et démonftrer publiquement sa compétence.

Volley-ball
Jouer avec, puis conire
Deux partenaires
réussissent a enchainer
6 passages de ballon
dans une « fenétre de
jeu» (largeur 80 cm).

Combat préhension
Le voleur de pinces
Combat 1 contre 1 au
sol avec un défenseur
qui ne doit pas se faire
prendre une pince
placées sur son bas de
jogging 4 hauteur de

cheville.

Escalade

Pas cap’ sans les bacs

Réussir la voie
utilisant
grosses
crochetantes

horizontales.

en

le moins de

prises

Sprint-relais
Relais 2 contre 1 avec
handicap
Défi entre 2 coureurs qui
parcourent 2 x 20 m (+
handicap de 2 m)
confre un coureur qui

effectue 40 m.




é — Des outils pour évaluer : caractéristiques de I'évaluation en EPS

s '5 ' ~ g Pas terrible
la respiration...

Et j'ai compté
la fréquence : 39
c'est beaucoup
mieux !

Oui, mon amplitude
est meilleure.




%

d
e

d

Les épreuves doivent étre travaillées

et dans le temps de la lecon, les

K(mo’reur, méthodologique, social). J

\

Faisable

ans leur conception afin  de
ouVvoir intégrer, pour tous les éleves
a évaluer

ifferents parametres

\c‘]ie titre des solutions utiles.
\

é — Des outils pour évaluer : caractéristiques de I'évaluation en EPS

K

L'évaluation doit étre bien
comprise par
grGce 4 des criteres clairs,
en prises

dimensions

Qn’r été travaillées.

\

Kéléves (égalité).

/

K Equitable & égdlitaire \

Lisible
L'évaluation doit a la fois
les éleves apprécier les acquis de
chaque éleve (équité) tout
avec les en respectant les
concretes qQui prestations de fous les

v

Fiable

Une évaluation fiable souléve le probleme
de la validité des relevés dans une
discipline ou [|'acfion est breve et
complexe (hombre d’'acteurs). L'utilisation
de la vidéo et/ou la co-observation offrent

\

j

-~

Fidele

Une  évaluation fidele, c'est une
évaluation qui est en prise étfroite avec ce
qui a été travaillé, ainsi qu'avec la logique
de I'activité (produire une
performance...). Ce qui interroge sur le

Qhoix et le poids des criteres d’évoluo’rion/

\




Les baremes de performance \

Outils classiques de I'EPS, le bareme
permet d'associer une note a une
performance. De la célebre table de
Letessier concue pour le bac 1961 au
reférentiels  actuels, le bareme

constitue toujours un outil
d'évaluation de la motricité en EPS. /

/
N

Les niveaux de maitrise
Un niveau de maifrise (ou niveau
d'habileté) se définit par un ou
plusieurs comportements significatifs
de lintériorisation d'une technique

\_gestuelle. -
\\

Les seuils de performanc

é — Des outils pour évaluer : les dimensions motrices

e fixés au niveau national

Soutl da performance national médan - Passage ou degrd 2 au dogré 3 Gargons Fllies
Familles Exemples d'épreuves Perl Perf
500m 152 220
750m 255 340
800m 305 3'55 s .
100 e Evaluation bac
Y2 jond 1500m 625 | 750
130 425m 3A25m (20 ] 9)
¥ 775m 615m
4'30 1100m 915m
Haies longuesibasses 200m haies Gargons - 76cm ot filles 65cm | 3574 4275
Haies courtesihautes 5L0m haes Gargons : 84 cm et filles 76cm 9'8 11"
Spnnt long 200m 292 35
Sprint court 50m 74 875
Relais courl 4x50m 2972 3477
Disque Garcons 1 5kq et filles 1kg 18.5m | 12.5m
Lancers Javelot Gargons 7({g et filles 500g 20,45 13m
Poids Gargons 5kg et filles 3kq 7.1m 6m
Hauteur 1.39m | 1.14m
Perche 2,10m 1.6m
Sauts Multi-bond Penta-bond 125m | 10,im
Multi-bond Triple saut 9.4m 76m
Longueur 3.5m 2.5m
Natati e 50m crawl 40° 53"
N arase 50m multi-iages ou aulres nages 46" 575
Eléments & évaluer Degrés d'acquisition du niveau 1 de compétence
Indicateurs de compétence |De® 420 points
Efficacité collectt ~ Jeu direct de gagne-terrain Jeu simple en contre-attaque essentiellement Jeu varié, en contre-attaque,
da ‘I“ té collective | o, appropriation lié 4 I'échange et parfois & a | Jeu simple de progression du ballon vrs e but en changeant de secteur
ns le gain du match progression du ballon vers |'espace avant, adverse dans des espaces libres, Progression de la balle vers une zone favorable de
De 547 points marque en jeu de contre-attaque. Mise en ceuvre de
duels collectifs (décalage, passe-et-va).
Gains des matchs age pe
2 points
Joueur statique Joueur intermittent et peu collectif Joueur permettant le jeu rapide ou placé
et ne jouant que balle en mains Fait parfois les bons choix (passer, dribbler, tirer), et | Conserve ou bonifie le ballon, assure une passe,

Efficacité individuelle dans
I'organisation collective

Les choix ne sont pas bons, ils se font dans la
précipitation, il en résulte de nombreuses pertes de
balles,

parfois le jeu collectif devient efficace.
Les actions s'effectuent en mouvement, la
réalisation sert le jeu collectif.

ou offre une solution de passe, Efficace au tir en
traversant, en contournant ou en survolant la
défense.

Efficacité
dans le role d'arbitre
et d'observateur

Roles insuffisamment assurés
Recueille peu de données et souvent peu fiables,
Maitrise de maniére insuffisante les régles pour
arbitrer aisément.

Roles assumés
Recueille des données relativement fiables
En tant qu'arbitre, assume les responsabilités et
décide avec de |'aide.

Roles assurés
Recueille des données exploitables par des
statistiques simples,
Assure son rble de co-arbitre.

R. Jeandrot. Evaluation handball niveau 1. Les compétences en EPS. Dossier EPS n°82, 2012



/
4 Les pondérations )
La pondération de la performance
par un degré d’efficacité technique
constitue la procédure actuellement

6 — Des outils pour évaluer : les dimensions motrices

Eléments a évaluer

Repéres d'évaluation

Degré 1 Degreé 2 Degré 3 Degré 4
Filles = z i
. scrsi N i e Seuil national < - Baréme Etablissement
* Baréme Etablissement Baréme Etablissement de Baréme Etablissement
performance
La
performance 0 | [ ] 5
maximale Gar
¢ons 4 . 2
. B . —— Seuil national < o ol Baréme Etablissement
,“‘ Baréme Etablissement Baréme Etablissement de Baréme Etafflissement
performance
0 |n,5| 1 |1,s| 2 Iz,s’ 3 |3,5|4 |4,5] 5 5,s| 6 |s,5 7{*’/)3 Is,sl 9 |9,s|1o|1o,5|u|11,5|12

retenue pour évaluer la dimension
motrice. -

L’efficacité technique

L’indice technique chiffré
révéle une :

Le manque de vitesse nuit a la
coordination des actions
propulsives

Une vitesse qui nuit a la
continuité des actions
propulsives

Une vitesse

Ppbpulsives

e controlée, qui
sert la coordipfation des Actions

Une vitesse maximale utile qui
sert la continuité des actions
propulsives

L L[ [ [ ]

N I I

x| |

|

|

[ [ [ [ [ ]

Référentiel national d’évaluation d'EPS. Bac 2021 (champ d’apprentissage n°1)

Les nomogrammes sont des outils graphiques qui
mettent en relation deux indications chiffrées par
rapport a une grille de référence. Le nomogramme
recele des propriétés qui permettent de jouer sur le
poids respectif de chaque indicateur.

Im 80

Im 60

Im 30

-

D'autres pondérations

- Pondération de la performance

par les aptitudes individuelles.

- Pondération de la performance
\par la performance initiale

I —_— 1m20
B /_ 1.3
L— 12,5120

| — ImS50
I~ 7,5/20

- \_ 1m 65
L l_ 1m80




6 — Des outils pour évaluer : les dimensions méthodologiques et sociales

/Les dimensions méthodologiques et sociales révelent principalement I'appropriation d’outils, d
méthodes, de savoirs et de savoir étre nécessaires aux pratiques et aux apprentissages dans le
respect des regles et des rapports humains.

\Ces dimensions sont explicitement noftifiees dans les attendus de fin de cycle (college et lycée). )

e )

CHAMPS D APPRENTISSAGE ARL2 s

n° 1. Rédliser une performance
motrice maximale mesurable a une
échéance donnée

n° 2. Adapter son déplacement a des
environnements variés et ou incertains

n° 3. Réaliser une prestation
corporelle destinée a étre vue et
appréciée

n° 4. Conduire et maitriser un
affrontement collectif ou
interindividuel pour gagner

n° 5. Réaliser et orienter son activité

physique pour développer
ressources et s'entretenir

ses

S'entrainer, individuellement et collectivement, pour
réaliser une performance.

S’entrainer individuellement et collectivement, pour se
déplacer de maniére efficiente et en toute sécurité.

Se préparer et s'engager, individuellement et
collectivement, pour s'exprimer devant un public et
susciter des émotions.

Se préparer et s'entrainer, individuellement ou
collectivement, pour conduire et maitriser un
affrontement collectif ou interindividuel.

S'entrainer, individuellement ou collectivement, pour
développer ses ressources et s'entretenir en fonction
des effets recherchés

Choisir et assumer les roles
fonctionnement collectif solidaire.

qui permettent un

Coopérer pour réaliser un projet de déplacement, en
toute sécurité.

Choisir et assumer des réles au service de la prestation
collective.

Choisir et assumer les roles
fonctionnement collectif solidaire.

qui permettent un

Coopérer pour faire progresser

Attendus de Fin de
Lycée (AFL 2
méthodologiques et
AFL 3 sociaux).

Programme d'EPS du
lycée général et
technologique. Arrété
du 17/1/2019)



ﬁrovoiller les épreuves de maniere 4 :

témoin au sein de I'équipe de relais).

I'ensemble des éleves, dans le

anor’rl.

\

- rendre dépendantes, adaptables et utiles
les dimensions motrices, méthodologiques et
sociales (organisation de la transmission du

- ce que I'évaluation soit faisable pour

temps

/

6 — Des outils pour évaluer : les dimensions méthodologiques et sociales

Pour évaluer ces dimensions méthodologiques et sociales, les enseignants doivent :

@en’rifier les contenus d’enseignemerm
meéthodologiques et sociaux que I'éleve doit
acquérir : regles d’arbitrage, vocabulaire
spécifique, chronométrage, criteres
d’'observations, de jugements, points de
reperes pour s'échauffer ou récupérer,

installation  du  mateériel, éléments de
Qécuri’ré, organisation d'une compétition... /

;WMG:Q Marcher
av'en Penses-Tu? )
=
2%

Rotation des poings

Dribble iliégal ou
double dribble

Battement alternatif

Porter du ballon

Detre-cotation vers Mavert



[ Evaluer les dimensions méthodologiques

Quelques criteres d’évaluation

méthodologiques
- Choisir et réguler un projet de
performance
- Observer et analyser un
geste

- Se préparer a |'effort
- Gérer la sécurité

6 — Des outils pour évaluer : les dimensions méthodologiques et sociales

Repéres d'évaluation de I'AFL 2 « Se préparer et s'engager, individuellement et collectivement, pour s'exprimer devant un public et susciter des

émotions. »
Degré 1 Degré 2 \ Degré 3 Degré 4
Engagement intermittent ou absent | Engagement modéré dans les phases Engagement impliqué dans les Engagement soutenu dans les
dans les phases de préparation/ | de préparation/recherche/répétitions du phases de phases de
recherche/répétitions du projet. projet. préparation/recherche/répétitions | préparation/recherche/répétitions du
du projet. projet.

Travail individuel et/ou de groupe
inopérant, improductif.

Peu d'attention aux autres.

Travail individuel et/ou de groupe
irrégulier, parfois opérant.

Adhére au groupe.

Travail individuel et/ou de groupe
qui développe et précise la
composition.

Coopére dans le groupe.

Travail individuel et/ou de groupe qui
enrichit et valorise les points forts.

Apporte une plus-value au groupe.

[

Evaluer les dimensions sociales

bac. Champ d'apprentissage n°3.

Quelques criteres d’évaluation
sociaux

- Organiser une compétition,
un match

- Juger, arbitrer, chronométrer
- S’entraider, conseiller un

camarade
N N

Repéres d’évaluation de I'AFL 3 « Choisir et assumer des roles au service de la prestation collective. »
L'éleve est évalué dans au moins deux roles qu'il a choisis (spectateur, juge, aide, parade, chorégraphe).

Degré 1

Degré 2

Degré 3

] Référentiel national d'évaluation du

Arrété 26/9/2019

Degré 4

L'éléve ne s'engage pas dans les
rles choisis.

Il contribue peu au fonctionnement
du collectif.

L'éléve assure correctement au moins
un des deux roles qu'il a choisis, mais
avec hésitation et quelques erreurs.

Il participe au fonctionnement du
collectif.

L'éléve assure les deux rdles choisis
avec efficacité.

Il favorise le fonctionnement du
collectif.

L'éléve assure les deux roles choisis
avec efficacité et aide les autres
éleves dans la tenue de leur role.

Il est un acteur essentiel pour le
fonctionnement du collectif.




C O N C I-U s I O N Une Enquéte, réalisae

evaluations

I- L'évaluation est un geste hautement professionnel dont les  srtinen:g. e 5 e
enseignants (équipes pédagogiques) ont la responsabilité.

t d’injustice,

2 — L'évaluation consiste a embrasser dans un seul et méme
acte, limité dans le temps, le degré de maitrise d'une compétence qui mobilise des aspects
moteurs, sociaux et méthodologiques.

3 - L'évaluation en EPS, qui met en scene le corps, est une source potentielle de stress.

4 - L'objectif est de faire de I'évaluation un réel outil d’apprentissage au service de la réussite
des éleves et de leur « mise en valeur ».

5 — Il existe une dimension subjective a I'évaluation qui, en tant qu'acte de communication,
peut faire I'objet « d'arrangements évaluatifs » (P. Merle) afin de gommer les sentiments
d’'injustice percus par les éleves.

6 - L'objectif est de construire une évaluation porteuse de justice (gros défi) et d’"humanité qui
sanctionne un apprentissage réalisé (des acquis) et non un enseignement dispense (des
manques).




CONCLUSION

En s’appuyant
sur le droit &
I"erreur

Pour valider
etapes

Reconnaitre ce

qui est appris Et Efre fier de soi

Evaluer positivement les compétences

Schéma inspiré d'un travail de T. Choffin




