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Force est de constater que bien souvent, I'évaluation
rend difficilement compte des progres des éleves et qu’elle

peut étre aussi grafifiante que menacante, voire
dévalorisante.

Mais aujourd’hui, cette question est abordée sous un
angle nouveau

= On évalue pour faire apprendre.

= On évalue pour donner de la valeur (notamment en
appreciant les progres et les acquis des eleves).

= On évalue dans le respect de la personne.

Nous défendrons donc une évaluation pouvant donner
du sens a l'action des enseignants et par ricochet, a celle
des éleves.




1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels

2 — Evaluer des compétences

3 — Evaluer pour faire apprendre

Comment évaluer les éleves en EPS ?

4 — Evaluer pour donner de la valeur

5 — Evaluer dans le respect de la personne

6 — Des outils pour évaluer en EPS

Encadré vert : citation d'auteur

Encadré rouge : texte officiel




1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels

« Les modalités de la notation des éleves doivent évoluer pour éviter

une notation-sanction a faible valeur pedagogique et privilegier une ministafe
evaluation positive, simple et lisible, valorisant les progres, education
encourageant les initiatives et compréhensible par les familles. » nafionale

Loi n®2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation
pour la refondation de I'école de la République E l

REPUBLIQUE FRANCAISE

« Une note peut éfre un vecteur de motivation a condition que sa dimension

informationnelle soit privilegiée par rapport a sa dimension de controle ».
Julien Moniotte, L'évaluation, 2022
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1.1 « Les » évaluations

1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels

1.2 Bref regard historique en EPS

1.3 L'évaluation dans les textes

1.4 Quelgques observations
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1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels : « les » évaluations

« Evaluer signifie confronter un ensemble d'informations & un ensemble de critéres, en vue
de prendre une décision » (J-M De Ketele, M. Postic. Observer les situations éducatives, 1988)

Diagnostique

- Renseigne le professeur sur
le niveau de ses éleves au
regard d'un niveau de
compétence visé.

- Fait prendre conscience a
I'éleve de son niveau, voire
de ses problemes.

A Evaluation # Notation. L'évaluation consiste & positionner I'apprenant
sur une échelle de niveau, sans forcément lui attribuer une note (notation).

Les fonctions de I'évaluation

Diagnostiqu

Formative

- Régule I'action de
I'enseignant en cours de
cycle gréce a un feed-back
sur son action qui lui permet
alors d'adapter son dispositif
d’enseignement.

E\ | Sommative | = /C

Formatrice
- Aide [I'apprentissage de
I'éleve gréce a un
environnement  didactique
qui lui permet de réguler ses
actions.

Sommative
- Certifie, ou non, [|'atteinte
d'un niveau de
compétence.

\\




1 - Histoire, sémantique et points de repéeres actuels : bref regard historique EPS (1)

L'EPS a été la premiére discipline obligatoire a I'école (1869), mais la o e e

derniere a étre évaluée de facon obligatoire aux examens (1959). COURSES : VITESSE

| | |
50 | 60 80 | 100 |Notes| 150 | 200 250 400

62 | 74 | 95 | 17 | 20 |12.7 | 24 3 548
63 75 96 | 19 19 181 245 316 55.7
Ve ’ 64 78 98 | 127 18 184 249 322 56.8
— — Les annees 1950 : la perfformance mesuree o B sl A B ST
A e : 8:7 8‘ ‘10:3 "27 7'1 194 26:3 3‘11 1004
A¥t, 1M, L'épreuve obligatoire d'éducation physique Jhstituée 68 | 81 | 104 |13 14 | 197 | 268 | 348|107
pnrd le d:-cre 28 ao(t 1859 susvisé comprend pour remiére 69 | 82 |108 [ 132 | 12 |20 | 273 | 354|100
t deuxiéme par - y . A7 7 | 84 |108 [134 | 12 |204|278 | 361)1.043
1° Une épreuve gymnique : présentation d'exercices pris sur une ] 945 Eprere d EP fOCUHOh\/e au bOC (Orre-l-e GO (LB A oo P8 LU e il B D
liste préalablement publi¢e (coefficients: garcons, 1; filles, 2); d 2] 02 ]945 BE )60 LAEY | ASCH SVRERIA] SO [LREA AP
2* Une dpteuve: de. grizper e siocatibiont’ 135 u21/02/ ) 73l on|nafu | o foue s | sl vons
3 Uuoh éoreuve d’atét;létlsmc tlré; “il sort lparml ‘l’es su&mtu: , 251 s |13z Liae | 3134 lm anol 129
saut en bauteur avec ¢lan, course de vitesse, lancer du po (pour ! 1 H 4 . ;i 9|1 . 8 | 31 711
les garcons seulement) (coeificient 1) ; 1959. Epreuve d'EP obligatoire au bac (decref || i)l | |2 a) s
4" Une épreuve choisie par les candidats parmi : 0 79 | 95 [123 | 13 | 4 |236 | 324 | 4231155
Les épreuves d'athlétisme prévues au 3° cidessus non Llirdes au dU 28/08/] 959). Ce”e_CI porTe Compor‘l-e des 6 | 96 |125 w6 | 3 |24 |33 432147
sort el, en oulre.. & d _I_° d o _I_ 81 | 98 | 127 | 159 2 245 | 336 | 441 1.188
Pour les gargons : une course de résistance ; epreuves ae gymndastique, de grimper e o B ol bl R o L B e
Pour les filles : un lancer du poids ou un lancer d'adresse. ' 24 Z 3 ss Lias lias In | alee sl aislines
Une épreuve chronométirée de nage libre. d O-I-hle.‘hsme eT Une .epreuve OU ChOI.)( 86 | 104 [135 | 7 13 {264 | 364 | 4781252
(Coefficient 1. (athletisme ou natation). Seuls les points au- el badl 88 ol L B 5.0
9 109 | 142 | 178 {1216 { 27.9 | 3866 | 50.8|1.30.7
dessus de |la moyenne comptent. M el bl 0] oA 20 o e e
93 | 113 | 147 | 185 (1378 {29 | 401 52313456
85 1ns 15 189 295 | 409 5341365
98 117 [152 [192 |14 |04 |e17 | sas5|138s
98 118 1585 195 306 | 428 556 1405
89 121 157 | 189 15 31.2 434 568 1428
10.1 123 16 202 318 443 57.9 1447
103 128 163 206 6 324 45.2 50.1| 1.468
104 127 1686 20 39 46.2 (1003 149
. 106 | 129 | 169 214 |77 3.7 | 47 10261513
Table de cotation des performances | jac

sportives Jean Letessier (1957) N e =




1 - Histoire, sémantique et points de repéeres actuels : bref regard historique EPS (2)

Les années 1980 : diversification des criteres de I'évaluation

1983 (arrété du 17/6/1983). Infroduction de 3 composantes pour
I'évaluation de I'EPS au bac : conduite moftrice (50%), participation
et progres (25%), connaissances (25%). Deux APSA choisies dans six

domaines (athlétisme, natation ou gymnastiue obligatoire) sont
evaluées.

Les années 1990 : apprécier ce qui est enseigné

C. Pineau, alors doyen de L'Inspection Générale EPS, marque un

nouveau virage en insistant ce que le fait qu’il convient désormais
d’'apprécier ce qui est enseigné.
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1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : bref regard historique EPS (3)

Les années 2000 : évaluer des compétences

L'arrété du 9/4/2002 cible I'évaluation sur le concept de compétence afttendues (dans 3 APSA).
La mise en place d'un référentiel national qui s'appuie sur une liste de 26 APSA, précise les
condifions, les criteres et les reperes de notation. Des formes de pratique scolaire apparaissent
(pentabond, 3 x 500 m, basket en 4 c. 4...).

Les années 2010 : une évaluation « positive, simple et lisible, valorisant les

progres et la réussite de tous » (loi 2013)

La loi d’orientation et de programmation pour la refondation de I'école
de la republlque (8/7/2013) fait basculer I'évaluation d'une appréciation
des mangues 4 une reconnaissance des acquis.

Le Référentfiel des compétences professionnelles des métiers du
professorat et de I'éducation (arrété du 1/7/2013) requiert de : « Eviter
foute forme de dévalorisation a I'eégard des éleves (...) Construire et utiliser
des outils permettant I'évaluation des besoins, des progres et du degre
d'acquisition des savoirs et des compétences (...) Faire comprendre aux
éleves les principes de I'évaluation afin de développer leurs capacités
d'auto-eévaluation ».
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1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation dans les textes
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1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation dans les textes

Une
Principes d’évaluation du socle commun en EPS &valuation

Ressources d’'accompagnement. Cycle 4 2
« soclee »

- ldentifier, suite a un « diagnostic éleves », les éléments signifiants du socle commun qui
seront évalués en EPS au cours du cycle 4

- Etablir une correspondance entre les éléments signifiants et les attendus de fin de cycle

- Ordonner les éléments signifiants et les attendus de fin de cycle qui seront travaillés au
cours du cycle 4

- Définir des échelles de positionnement des éleves

- Concevoir des contextes d'évaluation dans les APSA

- Positionner les éleves sur les niveaux de maitrise des composantes du socle évaluées en EPS

Concevoir des contextes d’evaluation dans les APSA

Il s'agit de concevoir, dans chacune des APSA, des contextes d'évaluation qui permettent a la fois de positionner U'eleve sur une echelle de maitrise des
elements du socle travaillés et d'évaluer son avancee vers les attendus de fin de cycle du champ d'apprentissage.

Il est préférable de ne pas réduire ces contextes a des situations terminales de fin de séquence d'apprentissage dans les APSA mais d'envisager

ces contextes tout au long de la séquence d'apprentissage [voire du cycle]. Ceci favorise la mise en place d'une évaluation en tant que démarche qui
permet régulierement aux éléves d'apprecier leur progrés, de faire le point sur leurs acquis et de les perfectionner. Ces contextes peuvent concerner
un ou plusieurs éléments signifiants et/ou attendus de fin de cycle




1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation dans les textes

Régles constitutives des modalités d’évaluation
Exemple pourle CA 1 (Ressources d'accompagnement)

L'évaluation des éleves dans les activités du CA 1 se fonde sur une épreuve mesurée en
relation avec un temps et/ou une distance et sur les réles associes (observateur et/ou juge).

- Elle exige des éleves la formulation d'un projet (individuellement ou collectivement).

- Lasituation d'évaluation doit permettre de rendre explicites les acquisitions prioritaires :
* par des indicateurs observables et quantifiables comme le tfemps, la distance,

I'amplitude, la frequence... ;
* par I'analyse de sa prestation et celle des autres a partir de criteres d’observation et

d'outils d'appréciation, externes et internes.

- L'évaluation prend en compte a la fois la performance brute, la performance maitrisée
(rapportée au projet annoncé de I'éleve) et la performance relative (rapportée aux
ressources de |I'éleve).

\
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1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation dans les textes
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CONTROLE EPREUVES
ANTICIPEES

CONTINU Enseignement scientifique coeff, 6
Mathématiques coeff. & ET FINALES

0,
40 /o Histoire géographie coeff. & ’ Grand Oral 60%

de la note finale
¢« coeff. 10
de la note finale

Enseignement de spécialité 1
~ coeff. 16

Enseignement de spédalité -
suvi uniquement en 1™ coeff. 8

7 Enseignement de spécialité 2
Francais coeff 10 coeff. 16
Epreuves anticpées en 1™
Ecrit coeff. § et oral coeff. 5




1 - Histoire, sémantique et points de reperes actuels : I'évaluation dans les textes

. Repéres d’évaluation
Eléments a évaluer - - - -
Degreé 1 Degré 2 I Degré 3 Degré 4
Filles . .
o L Seuil national . . Baréme Ftablissement
* Baréme Etablissement Baréme Etablissement de Baréme Etablissement
La performance
performance PP PP PP PP P[]
maximale Gargons —
o e Seuil national . Y/ Baréme Ftablissement
* Baréme Etablissement Baréme Etablissement de Baréme Etajflissement
performance
0 lo,sl 1 |1,s| 2 lz,sl 3 |3,5| 4 |4,5| 5 s,sl 6 Is,s 7 [75/)3 Is,sl 9 |9,5|m|1o,5|u|11,s|12
Leefficacité technique Le manque t!e vitesse n_uit ala Une v_ite§s'e qui nui_t ala Une vitesse \ ' e contrélée,_qui Une vitesse _ma_xi’male util_e qui
coordination des actions continuité des actions sert la coordifation des Actions sert la continuité des actions
Lindice technique chiffré propulsives propulsives Pyopulsives propulsives
révéle une : 4
PPl
Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
. . .. Entrainement adapte : Entrainement optimisé :
Entrainement inadapté : E";,Z'fg:r:]":r::tegas?;;:;";ﬁ /a;:g;e : Performances stables sur 2/3 des Performances stables sur 3/4 des
Performances stables sur 1/4 des tentatives tentatives. tentatives.
_ tentgtlves.' o Choix, analyses et régulations a Iaide de Chglx, apalyses etrégulations en Choix, analyses et régulations ciblées
Choix, analyses et régulations inexistants. repéres extemes simples adéquation avec ses ressources. pour soi et pour les autres.
Préparation et récupération aléatoires. . - P . Préparation et récupération adaptées a | Préparation et récupération adaptées
Eléve iso. Préparafion et cupérafion stéréatypées.  reffort "areffortet a sai.
) Eléve acteur. Eléve moteur/leader.
Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
Roles subis : Roles aléatoires : Roles préférentiels : Roles au service du collectif :
Connait partiellement le réglement et Connait le reglement et 'applique mais | Connait le réglement, I'applique et le fait Connait le réglement, I'applique, le
I'applique mal. ne le fait pas respecter. respecter dans son réle. fait respecter et aide les autres a
jouer leurs rdles.
Les informations sont prélevées et Les informations sont prélevées mais Les informations sont prélevées et Les informations sont prélevées,
transmises de facon aléatoire. partiellement transmises. transmises. sélectionnées et transmises.
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[ W
B O Bulletin officiel n° 4 du 28-1-2021

Situation d’évaluation de fin de séq) : 12 points

Principe d’ élaboration des épreuves du champ d’apprentissage 2

1 L’épreuve engage le candidat i choisir et réaliser un itinéraire adapté a son niveau, a partir de I'analyse des caractéristiques du milicu et de ses propres ressources. Elle offre différents choix possibles de niveau de
difficulté ou de complexité d’minéraire (par exemple, cotation des voies en escalade, cotation des halises en course dorientation, difficulté vanable du parcours en sanvetage aquatique ou en VI'T, ete.) et se déroule dans le
icadre d'unc duréc ou de distances définics, suffisantes pour permetire & I'éléve de révéler les wmpctcm.c.s acquises’”

Fr ‘épreuve présente une variété d’itinéraires qui m:cc«snent de mmcrlc Jourde "évaluation, seul ou A plusieurs, une analyse sur la pertinence du choix retenu.

— Elle imégre i ivement les ¢ ot i un ¢ écurisé dans la ique dans un contexte de coopération.
L’épreuve prévoit ot définit des formes d’aide? né iresal” des compét des &léves, leur permettant de s'engager et de régulersi né ire leur projet d'i
—Lorsque des tés collectives et individuelles d’epreuves sont g proposees, cve choisit celle dans laquelle 1l so e passer son épreuve (la notation reste quant i elle posée de maniére i uelle). L'évaluation
Lo des modalités collect dividuelles d* I"éleve ch elle dans laquelle 1l souhait (L i elle posée di ndividuelle). L'éval
}nml compte des différences filles-gargons.
= = Repéres d évaluation
[Positionnement précis dans le
degré. Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
" ; Valave b o 5 v ‘ P Yan i
AFLP1 L éle“: décode peu d Slemenis sur :‘ elgyc décode :m:lf]mzil:nmtisl _su’r . 1!. el.é.\c t}.codclt la ma]or'nc «lics elé.:xixyls‘dc L'¢éléve .dcqodlc l‘cls c!cmcmsd (?c]l cnvnmlnnemcnl
[ i S son itinérai Icmvu-unm::m. ct construit son inéraire cn  ['eny ulxcn:in'cmu pour prévoir sen ifinéraire  pour grcm;l: z‘:ruptcl son déplacement aux
|Anticiper et planifier son & 5 . anticipant 3 fres court terme. avant epart. varations du milieu.
Ry s 4 puucs _a‘mesurc dc;a prLsTEN. 11 parvient difficil au bout du p: Il effectue son parcours dans sa totalité et dans 11 réussit son parcours avec un déplacement
: pour ot Il cst rap en échee sur son parcours| 4 fot SN he PSR A9 d st i
onduire dans sa totalité un proje] ou dépasse le temps imparti. e temps imparti. optimal dans des contextes ik e atak
de déplacement [linéraire non réalisé, impossibilité Coefficient de difficulté de I'itinéraire (3) ICoefficient de difficulté de I'itinéraire (3) Coefficient de difficulté d Sculs les deux AFLP rctcn:u par ’équipe pédagogique sont évalués pour constitucr cetic partic de la note sur § points
— K"estimer la difficulte. Les poinis de chaque AFLP seront répartis sur fes 4 degrés de positionnement.
i POIS 0 point — 1 paint 1,5 point —— 3 points 8,5 points —— 5 points 5,5 points
: Repéres d évaluution
AFLP 2 [L*816vs tnobilise intmtionnelioment des I— AELE S Evalué Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
| [L"¢léve utilise des techniques peu g N 3 .. fechni diffés ites de d’appuis 2 A AR ! G 5 y T PO S : Lk 5
IMobiliser des tochniques kefficaes, cod ol {paps bhen Les lct;}m1qucs utilisées sont peu dlfﬂmmcl‘écs |36 &b Incemm oo Sanction A relipfet des- Y cfﬁcu:ms_ peu AFU’J Iy:n' mpn::!nhnn pour I éibye agit sans porter d*attention & ce qu Eleve ld:mxﬁc. & posterior: les difficultes L. ¢leve identific a posteriori les points de L'éeve rcgul:'sn Ptc:luu?n pendant
i < malgré les changemeats du milieu. Leur mise < P diversité des caractéristiqu rencontrées, mais ne it pas de Hifficulté rencontrés et émet des et aprés la réalisation de I'épreuve en
iefficaces pour adapter et ¥nergie. te & lconditions du milieu, L utTsrand les &l lle freine dans sa réussite ou ce qui pourrait Lotut s P"\P‘: P équlati bl & sm:lpr e ) P!
optimiser son déplacement aux [ oAIR oSl GRTEIVINS. iSa moiricit¢ est fluide dans les zones de d é:hxlg :’:c ‘CmOCS ﬁmmdmn et ajuster son projet en fonction dc améliorer sa performance. adn“ :Tn:;"“' “':":; N pous r’g“f‘ .MZP'M“ P difﬁz:]tésbéu\l'::::‘l’l::s s
caractéristiques du milicu moyenne difficulté. e milioncy Iy q Kes ressources et de celles du milieu. pt Preuve: s
5 points 0 point 0,5 point [Lrolnt o2 Pt 12,5 points 4 points jbAneiatt Teptas d6valuaHon
(1) Un adandon ou un dépassement important de ks durée de Péprouve Torsque celle~ci est fixée doit étre considérée comme un indicateur d'un choix d'itinéraire impproprié de I'ékve (degré | de I"AFLP) i Snalue Degré 1 | Degré 2 Degré 3 Degré 4
(2) Par exemple, déhi de conception de projet de déplacement, rsodalitéa de régulation du projet imitial, possbilit ¢'itinérairs de réchsppe. nombre d' essais cu de poirts de repos, modes de ion (escalade en mouli ds tendus,
molle, mouincttc avee corde nwlle o msurage dysamiquo, mouli-iEte, o). L-
(3) Pour "AFLP 1, I'évalusteur positionne | éléve dans ux degré puis ajusic la note en fonetion du ravean de difficultécomp lexité de 1'itinéraire réalis¢ par I'ééve (par exemple coation e la voie en escalade. ; X L’¢é1eve manque d'attention lors de la ‘éleve aa\mn: des rdles en suivant les IL'¢leve assume des roles en autonomie. L' éléve assume avec eflicacité tous les|
IAFLP4 - Assumer les wéles sociaux ponye deg oles ou 'y implique trés de I'ensei avee Il gére la sécurité de fagon collective et rdles qu'on lui confie et aide ses
F"‘F}’zg‘d’:"{ !" P"";‘l:ll_“‘ des égul . 1l gére sa sécunté scul.  parfois un ou des défauts de wgd:ncc fiable. camarades pour assumer ces roles.
pctivités de pleine nature,
: R;:p(‘n's d'évalustion
IAFLP 5 évaluée e
Degrél Degré 2 Degré 3 Degré 4
IAFLPS - Se préparer et maintenir unp .os0 0 oo : IL’ééve se préparc e « copiant » sur un leader.| .. . _L éleve so prépare en personaalisent
% prépare msuffisamment s iformeé dém 7 L"éldve se prépare en etde sonm
[ et | Pt 1 1 pas | ts de déci $engage uniformement o démesurtment. o g2 nae 3 1 11 module I'intensité de
garder sa lucidite tout au long de son 1€ Pergall pas 1es pams €8 CRCHON  Lang ralentir dans les moments de décisions. 11 {50 cob o SPEenys SR e
5 permettant de modifier I'itinéraire prevu 1 sait dler son pour en fonetion des moments

g'obstine dans des choix qui ke placent en

etiee oy boid dilas rester lucide sur les décisions i preadre. décisifs de son parcours el de sos

ressources disponibles.

parcours pour pouvoir réévalucr son .
PRV M bou e danger potenticl
fitinéraire ou renoncer le cas échéant.

Ropéres d'¢évalantion
AFLP 6 évalu¢

Degré | Degré 2 Degré 3 Degré 4

IAFLP6 - Respecter et faire respecter et ) . s . X .
a réglementation et les procédures [ ¢IEVE 1gnore cemainas consignas IL'éléve connait les consignes principales de | Cléve respecte les consignes de 1y gyave alerte le groupe sur les dangers
K urgence pour les metire en aeuvre csnmpellm Asa toursth of oelle dcs e léourité, mais les gestes et los mises en ceuvre (T PO P O e potentiels qu'il repére. Il influc

lans les differents environnements de 1 MisC ¢n @uvie autonome cst trés & ot de réactivité physigue et assurer celle de ses AT et T e
pratique. approximative. 2 partenaires éventuels. P e >




Evaluation au fil de la séquence : 8 points
Seuls deux AFLP seront retenus pour constituer cette partie de la note sur 8 points.

1 - Histoire, sémantique et points de repéres actuels : I'évaluation dans les textes

situer culturellement.

Situation d'évaluation de fin de séquence : 12 points AFLP dvalub Repiras dévaiuation
Principe d'élaboration des dpreuves du champ d'apprentissage 1 AFLP3 - S'engager et Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degre 4
L'épreuve engage le candidat a produire sa meilleure performance & une écheéance donnée. Le jour de 'épreuve finale, la performance produite est mise en persévérer seul ou a
corrélation avec le degré de compétence atteint par I'éléve dans le premier AFLP pour déterminer la note sur 7 points. Selon la situation proposée, cette plusieurs dans des . X s Il maintient I'effort jusqu'au terme -
berformance peut résulter d'une épreuve combinée ou d'une pratique collective (relais par exemple). Il s'engage trop superficiellement | Il s'engage dans les phases de I'épreuve et accepte Ifmaintient et prolonge
efforts répétés pour ou trop ponctuellement pour d'effort modéré mais régulidrement la répétition pour l'effort. Il accepte
Repéres d'évaluation progres:e; 9?1“5 une permettre les transformations | abandonne face & un début de progresser notamment lorsqu'il systématiquement la
AFLP évalués Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4 p:r‘; c;;lrlr\:n:e attendues. difficulté. percoit des signes de réussite. répétition pour progresser.
Positionnement précis - + - I iF - + - + ac
| dans lo degré. / AFLP évalué Repéres d'évaluation
répartir = Il mobilise ses ressources bien | « Il mobilise modérément et/ou = [Lmobilise ses ressources de « 1l mobilise pleinement ses AFLP4 - S'impliquer Degré 1 Dagré 2 Degré 3 Degré: 4
intentionnellement ses en dega de ses capacités. ponctuellement ses ressources. maniére conséquente pour ressources (de différentes dans
efforts en mobilisant « |l répartit ses efforts de fagon | = Il répartit ses efforts de maniére produire ses performances. natures). des roles sodiaux pour
bl aléatolre. inadaptée. . 'épal,"'" Iucid:‘;n:ntrl:s offods: [l 'éﬁa:: slralllédquarglan; San assurer le bon Il est peu ou pas concerné par | Il assure provisoirement Il assure son réle en suivant Il assure son réle en prenant
?:3;3’? AuaTke-tn Surlensem 6 opralive. &io su:"é::\::‘;:. 0,00 fonctionnement d'une son role. ou partiellement son les rec_ommfandations de parfois des initiatives.
épreuve de production rble. I'enseignant.
Note sur 7 points [) | 1 2 ‘ 4 I 5 6 I 7 de performance.
/ AFLP évalue Repéres d'évaluation
Performance l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ AFLP5 - Se préparer & Dears 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
Baréme établissement| o o o o o o o o [ o o o 0 o o un effort long ou intense
pour étre efficace dans | || ébauche un échauffement i i i
AFLP2 - Connaitre et | « Il crée de la vitesse mais ne « I crée de la vitesse qu'il « Il crée et entretient |a puissance « |l crée et entretient la la production d'une sans effets réels. glllo%r:f’:"::af:ﬁu:ﬂ:ﬁn Ildsig:::;x‘;z: gt:;iza::?:nufxn digzr:iﬁirzgamp;i%af;?sg?:::m
utiliser des techniques I'entretient pas ou ne la controle entretient sur une courte durée. (Force X Vitesse) sur des trajets puissance. |l varie les performance a une i T - 2
; R . : AR d'un guidage régulier de guidage ponctuel de longues et efficaces sans
pfficaces pour produire | pas suffisamment. = La motricité parfois et des trajectoires de plus en plus accelérations et coordonne échéance donnée. Panseiahant I'enseignant guidage de I'enseignant
a meilleure « La motricité est souvent atone et | déséquilibrée, manque de proches de ['idéal, ses actions a bon escient. 9 : ) .
performance possible. les actions confuses. Les tonicité, d'amplitude et/ou de = Les pl. its et dépl = La motricité vient fluide et
placements, les déplacements fréquence. Dans ses actions des différents segments efficace.
segmeqtalres et Ia. coordination propulsives lnsuMsmment permalfem des appuls.solldes et AFLP évalus Repéres dévaluation
des actions sont difficilement coordonnées ou mal orientées, des actions de propulsion .
controlés, limitant la prolongation |  I'éléve s'éloigne des trajets et efficaces méme si la motricité AFLP6 - Identifier Degré 1 Degré2 Degré 3 Degre 4
de I'effort ou présentant méme un des trajectoires efficaces. reste énergivore. ses progrés et
risque pour son intégrité physique. connaitre sa Il identifie difficilement ses Il 2 une connaissance Il identifie ses progreés et connait Il relativise sa performance au
meilleure progrés. L'annonce des approximative de ses progrés et | ses meilleures performances. Il regard du monde sportif et
Note sur 5 points 0 emesememmmmeeeaceene 0,5 Pt | 1 Pt sceememesem e eeeeeee 2 PtS | 2,5 pts --— 4 pts [4,5 pts - 5 pts performance performances est trés décalée de ses performances. sait les situer dans le monde percoit les facteurs de
réalisée pour la de la réalité. sportif. progression.




1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels : quelques observations

L'évaluation d’EPS aux examens du lycée

Bac GT 2022
Note moyenne des candidates et candidats/ CA

Fax0 BAC PRO : Fréquentation par CA BAC PRO : Moyenne par CA

15,00
S 10
m‘gso “Ms:m: 3 %
o 13,50
13,00
12,50 |

MTOTAL

A 6 % HGARCONS| 1503 | 1475 | 1524 | 1499 | 1502
‘ |WFILLES | 1439 | 1438 | 1507 | 1349 | 1521 =
¢
R ot o oINTON —aues Des notes (tres) élevées. Une EPS frop méthodologiques et
MUSCULATION 181674 1
g pscuaTion sociales ¢

“ STEP
ESCALADE
Rapport annuel session 2022 COURSE EN DUREE

Des garcons qui réussissent mieux que les filles (méme apres

v L'évaluation de Il;éduclnﬁ?:a |:bhysi0:1\leI st h i 1-. Cf d i i T
s et sportive aux baccalaui général, 2 q
P S e S Fréquentation par APSA armonta |On) . - IAPO SUIVAITE

\\/ Les éleves de la filiere générale obtiennent de meilleurs résultats en EPS que ceux de la voie pro.

Une offre pas forcément ouverte :

* sur-représentation du champs d'apprentissage 4 et 5 (et 1)

* sous-représentation des champs d'apprentissage 2 et 3

* des APSA supports tres classiques : badminton, demi-fond, musculation, volley-ball, escalade

Y 9



1 — Histoire, sémantique et points de repéeres actuels : quelques observations

A propos des inégalités de réussite entre filles et garcons aux examens d’EPS

Inégalités filles - gargons

- Un écart de notation entre les filles et les
garcons (O I'opposé des autres disciplines).

- Une différence de notation selon les
champs d’'apprentissage

* activités du CA 4 favorables aux garcons et
majoritairement défavorables aux filles qui
obtiennent les moins bonnes notes dans ces
activités.

* activités athlétiques (CA 1)
particulierement défavorables aux filles de
bac pro.

* activités relevant du champ 5 favorables &

tous les publics, quelles que soient les voies.

- Taux d'inaptitude des filles plus de deux fois
supérieur a celui des garcons (fres marqué
chez les filles de bac pro.

2022 Bac G/T | Bac Pro CAP 2022 Bac G/T | Bac Pro CAP
Moyenne Globale 14,70 13,93 13,69 Inaptes 4,73% 4,58% 3,15%
Moyenne garcons 15,06 14,28 13,92 Inaptes garcons 2,94% 3.11% 2,07%
Moyenne filles 14,38 13,37 13,13 Inaptes filles 6,27% 6,77% 5,80%
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Ecarts de moyenne fille / garcon selon les APSA (Bac 2018)




1 — Histoire, sémantique et points de repéeres actuels : quelques observations

A propos des inégalités de réussite filles - garcons

Une orientafion culturelle de I'EPS vers des sports davantage pratiqués par les garcons ; ou des
modalités de prafique (situations compétitives...)plus tournées vers des valeurs masculines.

Plus précisement, la réussite des éleves en EPS est surtout liée O leur orientation de genre (V.
Lentillon, 2007).

/

2‘%1560\/ - Des criferes d’évaluation qui avanfagent les garcons. Exemple en

PSS badminton : la vitesse de déplacement / replacement, la capacite a

Ewvaluer les filles en EPS, | repousser I'adversaire au fond de terrain sont des criteres qui font appel a de
I'explosivité, de la puissance et de la vitesse, ce qui favorise les garcons.

- Poids de la performance : des modalités de classement par niveau de jeu (montante —
descendante) qui défavorisent les filles.

- Moindre prise en compte dans I'évaluation du processus (maniere de s'y prendre pour réaliser la
performance). Sauf dans le champ d’'apprentissage 5.

- Contenus d’enseignement moins adaptés au niveau des filles.

Y\



1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels : quelques observations

Faut-il en finir avec les notes ? (P. Merle. La vie des idées.fr 2014 )

- Les notes ne mesurent pas de facon précise les compétences des éleves : faible différence
de compétence, mais écart important de note (+ différences de notation entre correcteurs).

- Il existe des biqis sociaux de notation : influence du sexe, de I'age, du niveau scolaire...

- La note n'est pas indispensable d la motivation. Au mieux, elle encourage les bons éleves et
décourage les autres (résignation acquise).

- La note, et donc le classement, exerce un effet négatif sur la qualité de vie scolaire des éleves
/ (comparaison sociale, anxiété scolaire).

- La note ne permet pas forcément d'apprendre. Dans I'école francaise, les éleves ne
travaillent pas pour apprendre, mais pour obtenir une bonne note ou éviter une mauvaise. Alors
que les moteurs de I'apprentissage sont I'intérét, un projet professionnel, les conseils des autres...

/

Les effets de la notation en EPS (V. Lentillon, Revue EPS n°372, 20146)

Une étude menée dans 3 cantons suisses met en relief :

- Les effets néfastes de la notation sur les éleves qui ne réussissent pas.
- Une notation certificative qui favorise l'apprentissage moteur.

- Une absence de note qui valorise I'EPS par le développement de compétences ||
relationnelles, de plaisir et de goUt de I'activité physique.

\




1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels : quelques observations

Docimologie : quelques effets liés a la notation

Effet correcteur : variation des notes selon le correcteur

Effet Pygmalion (Rosenthal & Jacobson) : prophétie auto-réalisatrice qui provoque une amélioration
des performances d'un sujet, en fonction du degré de croyance en sa réussite.

[ FouSKBUOL KEVIN A UNE I Pounrant fous )
Effet de stéréotypie : maintient d’un jugement sur la performance wﬁ‘j%w

d'un éleve, quelles que soient ses variations effectives. v ’
% w “-f‘ _‘){i ’a
Effets d’ordre : correction plus sévéres des premieres copies r S s

[
Effets d'ancrage : surévaluation ou sous-evaluation selon que &
la copie se situe immeédiatement apres une copie jugée mauvaise | & 3
ou bonne L

Effets de contamination : les erreurs en début de copie provoquent un a priori défavorable

Effet de halo : influence des caractéristiques de présentation (graphisme, orthographe...)

Effet de fatigue ou d'ennui : état du correcteur qui peut engendrer laxisme ou sur-seveérite.

\




1 — Histoire, sémantique et points de reperes actuels

C'EST MEDOCRE,
It NE HAVTRSE PAS
o SAur...

Au final, I'acte d’'évaluation est un acte de lecture
d'une réalité observable qui s'effectue a I'aide
d'une grille prédéterminée (mise en rapport d'un
reférent et d'un référé).

Cet acte doit avoir pour objectif de mesurer les
apprentissages et les certifier en prenant en
compte les spécificités des éleves.




2 - Evaluer des compétences en EPS

Contexte

2.1 Les compétences en EPS

2.2 La situation complexe

Compétence = « capacité a mobiliser des ressources (savoirs, mais egalement savoir-faire ou savoir-
étre) devant une tGche ou une situation complexe » (Charte des programmes, 03/04/2014)




PEDAGOGIQUES

?\;;:Jer alheure des
compétences .

2 - Evaluer des compétences en EPS

En EPS, I'évaluation porte sur I'appréciation d'un niveau de maitrise de la compétence attendue

La compétence attendue est élaborée par I'équipe pédagogique de chaque établissement. A
partir des attendus de fin de cycle, sont identifiés « ce qu'il y a a apprendre », ainsi que des
« etapes et reperes de progression » ces eléments sont alors synthétisés dans la compétence
attendue qui infegre des dimensions moftrices, méthodologiques et sociales.

Badminton. Compétence attendue cycle 4 college (Ressources accompagnement)

Rechercher, dans le respect du reglement et du fair-play, le gain d'un match en adaptant
son jeu en fonction de son statut dans I'échange, en orientant le jeu en dehors du centre
du terrain et loin de I'adversaire, en exploitant les volants favorables jusqu’au mi-court.
Arbitrer, organiser des renconftres, observer, conseiller et aider un partenaire d apprendre.




2 - Evaluer des compétences en EPS : un triple défi

Défi 1

Evaluer une compétence signifie qu'il faut apprécier la mobilisation des contenus et non les
contenus eux-mémes. L'épreuve doit donc offrir la possibilité a I'éleve de choisir la maniere de
mobiliser les éléments lui permettant de faire face a la situation. Ce qui, par conséquences, doit
conduire les professeur a enseigner ce « savoir mobiliser ».

Défi 2
Evaluer une compétence en EPS, c’est prendre en compte au sein d’'une méme action, des
éléments moteurs (geste...), méthodologiques (projet...) et sociaux (arbitrage...). Ce qui
nécessite de construire une épreuve qui integre simultanément ces dimensions, de choisir des
criteres d'évaluation qui permettent d'apprécier ces differents eléments et de construire des
outils de recueil de données.

/

DéEfi 3
Evaluer une compétence en EPS, c’est proposer un enseignement en prise avec les
caractéristiques des éleves d qui I'on s'adresse (en s'affranchissant notamment des aptitudes
naturelles) pour que tous puissent réussir. A noter également que la compétence posséde un
caractere dynamique (on peut étre, ou ne pas étre compétent selon I'adversaire que |'on
affronte).

Y\




LE SOCLE COMMUN DE CONNAISSANCES,
DE COMPETENCES ET DE CULTURE

Le socle de i de " \
compétences et de culture concerne les éléves

agés de 6 a 16 ans. Il identifie les connaissances I6ans
et les compétences indispensables qui doivent =~ 8 . —-—-
@tre acquises a I'issue de la scolarité obligatoire. F ?

- ol .7
e 4 JF
. - ) LES LANGAGES POUR
- -7 PENSER ET COMMUNIQUER -—
Bans At 4 Comprendre et s'exprimer en utilisant w
_____ A A =5 quatre types de langage | E
@ oo * langue frangaise <
* langues vivantes étrangéres -
ou régionales o
* langages mathématiques, o
ot infor
+ langages des arts et du corps
LES METHODES ET OUTILS ™
POUR APPRENDRE
s Apprendre i apprendre, seuls ou
L callactivemant, en classe ou en dohors ;
E * accés a l'information et ala %
<C documentation
=7 * outils numériques
=3 ° e
= et collectifs i

. des app

| LAFORMATION DELA [
PERSONNE ET DU CITOYEN |
% les valeurs f et
les principes inscrits dans la Constitution ; I]
+ apprentissage de la vie en |
- société, de l'action collective
© delacitoyenneté

.

4§ R

DOMAINE 3

LES SYSTEMES NATURELS ET
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Développer une conscience de l'espace
gdographique et du temps historique :
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dans le temps ot dans I'espace

* interprétation des productions
culturelles humaines

* connaissance du monde social
contemporain
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2 - Evaluer des compétences en EPS

Au college, des compétences soclées

Choix des compétences a évaluer

Référentiels par domaine Référentiels par matiére Compétences numeriques
Cycle 4 v | EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE v
Nb. Compétences Domaines
4 Développer sa motricité et construire un langage du corps Dl4

Acquerir des techniques spécifiques pour améliorer son efficience D14
Communiquer des intentions et des émotions avec son corps devant un D14
groupe
Verbaliser les émotions et sensations ressenties D14
Utiliser un vocabulaire adapté pour décrire fa motricité d'autrui et la sienne D14
Préparer-planifier-se représentar une action avant de |la réaliser D14
Répéter un geste sportif ou artistique pour le stabiliser et le rendre plus Dl4
efficace
Construire et mettre en ceuvre des projets d'apprentissage individuels ou Dl.4
collectifs
Utiliser des outils numériques pour analyser et évaluer ses actions et celles D14
des autres
Respecter, construire et faire respecter reégles et reglements D14
Accepter |a défaite et gagner avec modestie et simplicité Di4
Prendre et assumer des responsabilités au sein d'un collectif pour réaliserun  pi4
projet ou remplir un contrat
Agir avec et pour les autres, en prenant en compte les différences D14

-

[ J © © ©
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2 - Evaluer des compétences en EPS : la situation complexe

« Une situation est complexe lorsqu’elle combine des élements que I'éleve connait, maitrise, et
qu'il a deja utilises plusieurs fois, mais de facon séparée, dans un aufre ordre ou dans un autre
contexte » (F-M. Gérard, La complexité d'une évaluation des compétences a travers des
sifuations complexes : nécessités theoriques et exigences de terrain. 2008).

La situation complexe

- Porte sur un objet
d’enseignement préecis

- Intégre des éléments moteurs,
meéthodologiques et sociaux.

- Place I'éleve en situation de
mobilisation d’'éléments qu'il
maitrise.

Compétence attendue niveau |

Meilleure performance / Différentes allures / Repéres /
Enchainer des courses / Projet

A \

CMS
Realiser. a2,

- = Mise en projet
Situations Ciblées (—) la plus ;_'Iall'l:lll '(lll:::lln:: possible en + Réles SOgrlOllJe!

Se connaitre
Respect

v

Réaliser, en bindme, la plus grande
distance possible en 21 minutes
Courir en alternant des séguences
de course de 3’ seul ou G deux.
Trois séquences parmi les 7 sont
courues a deux. Un coureur ne
peut pas enchainer plus de 3

séqguences a la suite.

Un exemple de fiche de travail

- Doit perme’r’rre A chacun de Compétences du SCCC Projet et Recueil des données
réUSSir qQu reg(]rd de ses Communication / Roisonnement / Citoyenneté/ Autonomie . i i adn G R
¢ ¢ ¢ ¢ M G @
moyens. B. Marrier, 2014, ac-bordeaux || ...
‘ ‘l l,,'. Récup | 550 550 Récup
Compétence attendue % fond, niveau 1. En coopération avec d’autres éleves, concevoir et mener " Vo 500 600
un projet d’entrainement et d’échauffement personnalisé menant a la réalisation d’'une performance QOO Fecuo Récu 750 4200

maximale lors de I'enchainement de courses de durées différente a des intensités proches de VMA et

selon une stratégie de course préétablie. Contribuer a la réussite de ses camarades.

W 9



3 - Evaluer pour faire apprendre
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3 - Evaluer pour faire apprendre

3.1 Une conception large de I'évaluation

L'évaluation est au service des apprentissages si elle est déclinée au sein méme du processus
enseignement / apprentissage. Elle revét alors un caractere profondément didactique.

/ AHIERS ... =
] T o : . PEDAGOGIQUES :
,e,s ~ dimensions  de e |
I'évaluation (diagnostique, ‘évaluation pour apprendre )

. . / EVALUER POUR (MIEUX) FAIRE
formative, formatrice et Ll \__APPRENDRE
sommative) doivent étre &’ n" = ewor o

7 e N\ ! m
pensées de  maniére [ ® = =

7 . 7 7 ¢ %’" E
profondément intégrees. [ & T S
ar

lf‘.’ -

= @

g R | ACTUALET ER G b &) IZ:—':;T. &

( EA e o e e 3
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3 - Evaluer pour faire apprendre

3.2 Une évaluation inductrice de contenus

L'évaluateur devient (...) un gestionnaire de |I'apprentissage des éleves, soucieux

de mieux identifier les contenus & enseigner
S. Brau-Antony, J-P. Cleuziou, L'évaluation en EPS, 2005

Contenus et évaluation : perspective dialectique

Ressources d’accompagnement des programmes college 2015

Attendus de fin de
cycle

Cequlilyad Etapes et repéres

apprendre

de progression

Compétence
attendue

Regles constitutives

des modalités
d’'évaluation

éduscoL

informer et accompagner
les professionnels de I'éducation

>EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
Champ d'apprentissage 1




3 - Evaluer pour faire apprendre

3.2 Une évaluation inductrice de contenus

Choisir et conduire le déplacement le plus rapide pour
trouver des balises a I'aide d'une carte en utilisant
essentiellement des lignes et des points remarquables,
dans un milieu délimité plus ou moins connu. Gérer les
efforts en adoptant des allures de course optimales en
rapport au milieu et au moment du déplacement.
Respecter les regles de sécurité et I'environnement.

Parc de Coét-Roz 44160 Pont-Chiteau

e

Echelle : 1/3000
Equidistance: 2,5 m

[
i
-;»_‘ll -

Course d'orientation (compétence niveau 2) “ Connaissances

a) Savoir ce que I'on cherche sur le terrain (de la carte au terrain et
non l'inverse).

) Choisir sur la carte des reperes faciles a identifier sur le terrain.

c) Lire lorsque la course est facile.

d) Placer son pouce a l'endroit ou I'on se situe (plier la carte si
nécessaire).

Capacités
a) Vérifier régulierement son itinéraire en utilisant des points d’appui.
b) Profiter des grands croisements pour se repositionner. b) Orienter
sa carte par rapport a des reperes plus variés (points, lignes...).
c) Mémoriser son itinéraire d'un poste a I'autre.
d) Contourner un obstacle (étang, forét dense) sans perdre sa
direction.

Attitudes
a) Rester lucide dans la réalisation de son projet au regard du temps
et de l'espace.
b) Oser s’engager dans un milieu délimité et moins connu.

Repéres de progression : passer d'un éléve en réussite sur les postes
situés proches des lignes directrices a un éleve qui exploite des
indices plus fins pour quitter les chemins et trouver des postes plus
difficiles.




3 — Evaluer pour faire apprendre

3.3 L'évaluation formative

L'évaluation influence I'activité de I'enseignant . — _
2 (ABErares) BESWEE [ erisn
L'évaluation formative (Scriven, 1967) éclaire R ot EoRy et Eeioue | | g
I'enseignant sur ce que les éleves realisent G A S oy
. . . \‘\\}-_) 3,—.;!{___‘_ _——
dans leurs apprentissages, ce qui lui permet de - ? A |
s . . -] L7 (" 1
re)orienter son enseignement. s
. . : SN ‘“‘N 'T' i
Ce n'est donc pas une notation, mais une e

évaluation qui consiste a situer I'éleve dans

son apprentissage pour réguler @1\.5 )5
! 2 —= il < e 2 o s =
I'enseignement). = '

|\ W

« L'évaluation est formative lorsqu’elle conduit a identifier des indices sur les processus
d’'apprentissage des éleves afin de prendre des decisions a propos des efapes a venir de
I'instruction » (M. Grangeat, Connaitre les principes de I'évaluation formative, 2014).

L'évaluation est un outil au service de la formation des éleves
Programme d’EPS lycée professionnel, 2019




3 - Evaluer pour faire apprendre

3.3 L'évaluation formative

o5 Sopes d - Recueil d'informations sur les progres et difficultes d’apprentissage des eleves

I’évaluation formative - Interprétation de ces informations et diagnostic des facteurs a I'origine des
(L. Allal 1979) difficultés

/ - Adaptation des activité d’enseignement et d'apprentissage

L. Allal (1979) évoque des régulations qui peuvent éfre pro active et/ou interactive.

i ][ L ’évaluation formative CERARD SCALLON
Vers une pratique LEVALUATION au ceeur du processus
de I’évaluation FORMATIVE d’apprentissage - . —
~ - - Je «
formatlve UNE ANALYSE CRITIQUE Des outils pour la classe l . CV "ll u ‘ll 101
L7 la formati S— 5
ol oo formative EVALUATION FORMATIVE
continue des ensecignants M”ia‘f\?thlM'é‘:i“"i AUX DIFRCULTES D'APPRENTISSAGE.
Petface & Charles Hadji

Linda Allal
PEDAGOGIES EN DEVELOPPEMENT g

EIo=d  NOUVELLES

PRATIQUES
I DE FORMATION




3 - Evaluer pour faire apprendre

3.3 L'évaluation formative en EPS

L’expertise de |'intervenant dépend de sa capacité d comprendre I'activité
motrice déployée par les apprenants.

Le cas particulier de I'évaluation formative en EPS

- Choix de criteres d’'observation révélateurs de la logique
d’organisafion moftrice adoptée par le pratiguant (conduite
moftrice).

- Observation d'actions qui se déroulent dans un laps de temps
tres bref et ou beaucoup d'acteurs interagissent.

- Typologie fres variée d'erreurs : cognitive, affective, motrice,
energéetique.




3 — Evaluer pour faire apprendre

3.3 L'évaluation formative en EPS : la notion de conduite motrice

/,

Cette expression de « conduite motrice » est associée aux fravaux de Pierre Parlebas.

L'auteur distingue

- Le comportement moteur entendu comme |I'ensemble des manifestations motrices
observables d'un individu agissant.

- La conduite motrice qui correspond a I'organisation signifiante du comportement
moteur. En d’'autres termes, elle fraduit I'intfégration par le sujet de données subjectives.

/

La conduite motrice est donc personnelle par sa dépendance aux ressources individuelles,
evolutive puisqu’elle s'inscrit dans un processus de développement et significative de par ses
enjeux affectifs et émotionnels. C’est le sens attribué par le sujet a son action qui la pilote.

\ /

P. Parlebas souligne également l'importance du partenaire et de lI'adversaire dans la manifestation
de la conduite (socio) motrice. L'organisation du comportement moteur devient alors signifiante
pour l'éleve car elle lui permet de se situer vis-a-vis d'autrui dans la poursuite d'un but de
collaboration ou de comparaison

\\
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3.3 L'évaluation formative en EPS : recueil des informations

|

Les outils d'observation visent a mettre en relief, via des indicateurs qualitatifs et / ou quantitatifs, des
comportements signifiants adoptés par le pratiquant.

s n'épousent pas forcément la chronologie de I'action et sont susceptibles de s’'impacter mutuellement.

Ces données sont considéréees comme des manifestations objectives de I'activité du pratiquant.

Le choix de ces critéres est donc grandement important dans la perspective de comprendre ensuite la logique
des actions du coureur.

/

Création de la vitesse

Critéres d’observation en course de haies
1. Réaction au signal de départ et mise en action
2. Course départ — 1° haie
3. Zone d'impulsion et organisation spatiale du bond
4. Attaque de I'obstacle
5. Hauteur au-dessus de 1'obstacle
6. Equilibre au-dessus de 1'obstacle
7. Action de la jambe d’esquive sur la haie
Conservation de la 8. Reprise d’appui aprés 1'obstacle : jambe d’attaque et jambe d'esquive
vitesse (course inter- | 9. Rythme des appuis dans "intervalle
obstacles) 10. Chrono et variation de la vitesse lors de la course

Organisation du
franchissement
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3.3 L’évaluation formative en EPS : interprétation des informations

Les actions du pratiquant doivent étre lues comme des réponses
cohérentes et organisées, d un moment précis de son évolution et des
ressources dont il dispose, face aux contraintes qu'’il rencontre.

Il convient de les appréhender comme des modalités d’adaptation
spécifiques aux contraintes imposées par le parcours de haies, et non
comme des erreurs au regard d'un modele d’efficacité.
\l /
Les outils d’explication des comportements observés doivent permettre
de comprendre I'organisation moftrice adoptée par le pratiquant.
|| /

Toutefois, les significations construites par les pratiguants ne sont pas forcément directement accessibles,
ni aisement identifiables (un athlete peut adopter un comportement pour plusieurs raisons).

Ce qui amene a distinguer I'activité observable du pratiquant de celle gu’il déploie en interne et qui ne
peut qu'étre inférée.

Il faut considérer que « I'activité se déploie sur plusieurs plans qui s’enchdssent les uns les autres et qui
structurent une pensée et une action cohérentes » (P. Goirand, EPS au college et gymnastique, 1998).

L'activité du pratiquant sera interprétée selon quatre registres : cognitif, moteur, énergétique, affectif.

\\
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3.3 L’évaluation formative en EPS : interprétation des informations

Comportements principaux
observés

Problémes rencontrés

- Position de départ avec le poids du
corps sur la jambe arriére.

- Mise en action lente avec parfois le
pied de devant qui se souléve en
premier.

- Quelques départs a I'amble.

- Nombre d’appuis aléatoire entre le
départ et la premiére haie.

1 - Partir vite (réagir)

- La mise en action peu explosive vient du fait
que dans la position d’attente (prét), le poids
du corps n'est pas sur la jambe avant.

- Il arrive aussi qu'un manque de
concentration par rapport au signal a venir
augmente le temps de réaction.

Affectif

Cognitif

Moteur

Fnergétique
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3.3 L'évaluation formative en EPS : adaptation des activités d'enseignement et d'apprentissage

Sur la base d'une
observation et
d'une interprétation
des prestations de
ses éleves,
I’enseignant
adapte son
enseignement en :

...ajustant les contenus d’'enseignement : quelles sont les difficultés de
I'éleve 2 Pourquoi rencontre-t-il ce probleme 2 Quels contenus lui

proposer ¢

...aménageant ses procédures d’'enseignement : modifier la situation
d'apprentissage, augmenter le temps d'apprentissage, rendre le
décalage optimal (L. Allal), modifier les groupes, les contenus...

\

...Ufilisant des regulations différées.

L. Mougenot plaide pour le débat
d'idées comme source de progres des
éleves (si le climat de classe est positif).

owon | Evaluer pour faire apprendre : Pévaluation
[ i |

formative différée en EPS

DANS CARREFOURS DE L'EDUCATION 2015/1 (n° 39), PAGES
225 A 241
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3.3 L'évaluation formative en EPS : synthése d'une lecture compréhensive et prescriptive de la motricité

Observation de la motricité
Que fait I'éleve ¢

1 - Choix de criteres d’observation
justifies au regard du niveau de
prafigue

2 - Description des
comportements et caractérisation
d’'un profil moteur

Interprétation de la motricité
Pourquoi agit-il ainsi ¢
Quelle transformation choisir ¢

3 - Hypotheses explicatives et
problemes rencontrés sur la base
d'outils d'interprétation (moteur,
cognitif, affectif, énergétique)

4 - Hiérarchisation des problemes
et déclinaison des acquisitions
visées (passer de ... 4 ...)

Transformation de la motricité
Comment favoriser les
fransformations souhaitées ¢

5 - Choix des
(connaissances, capacités,
attitudes) 4G  acquérir  pour
résoudre les problemes

contenus

6 - Situation d’'apprentissage a
mettre en place .

LA COURSE D'ORIENTATION AU CAPEPS:
IDENTIFIER LES CONDUITES DES ELEVES

Lutilisation de la vidéo, nouvellement introduite dans les concours, est abordée sous I'angle
de la préparation methodologique a I'épreuve du CAPEPS. Loral de spécialité en course
d'orientation met en exergue les éléments diagnostiques a analyser par le candidat

7 R eche
& rches
8 Educationg

Vers une |
Qapprengiy 317 COMPréhens;
tis dange ensive de I'aetivs
urs activitg 5
Carol Mmotrice

Ine Gantdre ef Marc
Clzeron
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3.3 L'évaluation formative : les ceintures de compétence de F. Oury

Fernand Oury (1920 — 1998), instituteur et judoka (ceinture noire) integre les ceintures de
couleur dans sa pédagogie. Il instaure deux systemes de ceinfure : « la ceinfure de

comportement » et « la ceinture des savoirs ».

Le but des ceintures est .

Raymond Bénévent, Claude Mouch - Pour [I'enseignant, d'évaluer précisement les niveaux de
compétences des é€leves : savoir, savoir-faire, savoir-éfre en
adéquation avec les programmes officiels ; mais aussi différencier la
pédagogie en individualisant le travail afin que chacun travaille a son

rythme et progresse.
- Pour I'enfant et ses parents, se repérer dans les progressions.

Wa

HISTOIRE. CONCEPTS, PRATIQUES.

\\
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3.4 L'évaluation formatrice

L’évaluation influence I'activité de I'éleve

L'évaluation formatrice (Scallon, 1982) vise a ce
que l'apprenant  s‘approprie  les  outils

Entre guidage, accompagnement et enquéte

Inspectrice Générale Education Nationale, groupe EPS

Le suivi des éléves, ce terme qui peut paraitre de prime abord, un peu imprécis et éltre envisagé de
multiples maniéres. présente l'avantage de stimuler la réflexion sur les pratioues d'enseignement. Du

d'évaluation et puisse alors réeguler ses L'objectif

démarches d'apprentissage. d’enrichir le systeme interne de pilotage de
I'éleve afin d'améliorer les facultés de
regulation de ses propres apprentissages.

de [I'auto-évaluation est donc

S. Brau-Antony, L'évaluation en EPS, 2005

L'évaluation des acquisitions en cours de formation comme a l'issue des sequences

d'enseignement permet a I'éleve de se situer et d'apprécier ses acquis.
Programme d'EPS du lycée général et technologique, 2019
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3.4 L'évaluation formatrice

L'évaluation formaftrice vise d amener I'apprenant a s'approprier les outils d'évaluation de son
professeur et  maitriser les opérations d’anticipation et de planification permettant sa réussite.
Il entre alors dans une démarche de régulation qu'il conduit lui-méme.

...s'approprier I'outil d'évaluation et des criteres qui le composent.

« En rendant formatrice I'évaluation certificative, on integre I'évaluation au processus
d’enseignement-apprentissage et I'on fait paradoxalement du confrdole un outil puissant
d’'accompagnement du travail des éleves » (J-A Méard, A. Grandchamp. L’engagement
Dans la perspective de I'éleve en EPS. Les différentes formes d’'évaluation, Dossier EPS n°85, 2018).

que |I'éleve soit

...metfre en pl n to-évaluation
demandeur de ettre en place une auto-evaluatio

« Pour qu’'un éleve se prenne en charge, prenne des décisions, élabore et mette en

savoir et reussisse ceuvre des projets, alors il doit maitriser d’une certaine facon I'auto-évaluation » (P.
son oppren’rissoge, il Beunard, L'évaluation : refonder le concept et les pratiques, e-nov n°4, 2013).

faut qu'il puisse .

\ ...gEerer ses erreurs pour reussir

« Il importe que les erreurs des éleves soient percues par ces derniers comme étant des
indicateurs nécessaires et positifs d'un engagement dans I'apprentissage » (Amélie
Barranger, Théoriser I'erreur : c'est pratique | Revue enov EPS n°8, 2015).
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3.4 L'évaluation formatrice

La clarification du but 4 afteindre qui
permet a I'éleve de comprendre ce que
I'on attend de |ui.

|dentifier et metire en ceuvre les criteres de réalisation (G ne pas
confondre avec les criteres de réussite) qui vont permetire
d'afteindre le but visé.

L'auto-évaluation
| peut portersur...

Prédire et apprécier I'efficacité des moyens
mis en ceuvre

A Et fai compté
la fréquence : 39

Qui, mon ampfitud c'est beatcoup
est meilletre.

Tu as gagné du temps ! g ‘N1,

[ ~ b

mieux !
8
>
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3.5 Les indicateurs de compétence : éléments d’'articulation entre
I'’évaluation formative et formatrice

c%’ Les indicateurs de compétence permettent de cibler I'activité des
Des propositions EPI¢ éleves (et des enseignants) sur les éléments importants de la
pour évaluer, enseignes CompéTence d COI’]STI’UII’e

et .lppu'mlu- en EPS

Les 3 enjeux de I'évaluation par indicateurs de compétence (2021)

- Engager les éleves dans une performance scolaire sans les désengager
de |'expérience culturelle de la performance.

P by groupe Sacherche- Acton

R e - Révéler différentes acquisitions sans découper artificiellement I'activité
e e S e Lt des éléves .
\ - Formaliser des indicateurs sans les déconnecter des dispositifs qui leur
Le groupe EPIC (AEEPS) donnent du sens.

In fine, ces scores constituent des repéres pour s'auto-évaluer, se co-évaluer... et étre évalués.

\\
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3.5 Les indicateurs de compétence

. Ces éléments importants, déclinés en termes de « scores

[m;{m‘;;;m,w parlants », constituent les objets d’apprentissage.

Ewaluation finale M \;“"
ws|cB| n|A|F M"‘:” Note /20|% gein 7 \‘)\nou‘me 2P

2 Is produisent un effet loupe sur les expériences des éleves.
25 35 | 1.0 | 1.1 | 477 15.0 32,4 |atteinte et au dela . . o . .
23 [ 35 | 1111|525 |ReconE| 155 | 45 | _atteinte Le quantitatif (score) permet de renseigner le qualitatif
25 | 25 | 15 ] 16 {341 17.0 194 atteinte .
27 20 [111] 14 x.slm 125 | 38 _ (Qpprenhgggge).

s balisent et individuadlisent le chemin des apprentissages
de chaque éleve en le guidant vers les situations les plus
fécondes pour |ui.

Tableau 1. Exemple en volley-ball. Objectif poursuivi : construction collective de I'attaque.

Critéres d'observation

Point marqué
en 3 touches

Point marqué
en 2 touches

Point marqué
en 1 touche

Point marqué
sur faute adverse

Unité de comptage des pt

1000

100

10

1

e I eQuipe A

2

1

-

3

e o

2

2

2

\

lIs révelent les progres aux apprenants pour les inscrire dans un cercle vertueux de l'effort et de

la persévérance (renforcement du sentiment de compétence et de la motivation).

\\
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Le bingo-basket
(J-L Ubaldi, S. Philippon. Quelle EPS 2 Revue EPS n°299, 2003)

Basket 4 c. 4 ; jeu de 4 x 4'. Classe de 4° Theme de
travail : « jouer vite sans perdre la balle ».

Le bingo est un match orienté par le gain de la partie,
mais aussi et surtout par la réussite d'un confrat
collectif
- Bingo 1
attaque
- Bingo 2 : si une équipe n'a effectué qu'une ou deux
pertes,

- Bingo 3 : nombre de paniers réussis (match)

: si une équipe a réussi 3 tirs en contre-

Suite au score obtenu (grande boucle), des activités
d’'apprentissage sont alors proposées (petite boucle).

Badminton : gagner ou perdre avec la maniéere
(N. Mascret, Compétition et compétence. L'utilisation du score
en badminton. Contre-Pied n°23, 2009)

Classe de 6° avec des éleves qui ont déja acquis le
service et pour qui lI'enseignant cherche a faire
envoyer le volant de maniere intentionnelle vers
I'avant ou I'arriere.

Le terrain est découpé en 3 zones : une zone centrale
et deux zones dangereuses (avant et arriere).

Match en 15 points. L'arbitre identifie qui marque et

dans quelle zone.

Victoire en entrant dans la zone verte

4 points

Victoire en entrant dans la zone rouge

Tirs en contre-attaque (bingo 1)

3 points

Défaite en entrant dans la zone verte

2 points |

| Défaite sans entrer dans une zane, mais en marquant plus de points dans la zone verte
| que dans la zone rouge (ou le méme nombre de points)

1 point

Dans tous |es autres cas

Morgane

0 point

Points marqués dans la zone

Points marqués dans les zones dangereuses

x I x |
Pertes de balles dans la progression (bingo 2)
X I X I

Score : paniers marqués dans n'importe quelles conditions (bingo 3)

i o i 7 e ] ol ) IS

\

Points marqués dans la zone centrale

4

-l—rbe-
Hugo

5

6 7|8

9

e

-Q—I-a- =

B

Points marqués dans les zones dangereuses

Score |
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Le 12001 en nager long
(R. Fayaubost, M. Beranguier, Enseigner et évaluer les
compétences, Revue Enseigner I'EPS n°262, 2014)

Niveau 1 : Départ plongé ou dans I'eau, meilleure
performance possible (en longueurs de bassin de 25
m) en 6 minutes avec plus de distance parcourue en
crawl qu'en DC (projet), et avec 4 axes Technico

Nombre d’arréts
0 arrct
I arrét
2 arréls
3 arréts
$ arrcts
5 amréts
O amrgts
7 amréts
8 amets
9 arréts

() sortwe

Nombre de sorties avant
limite des 4m

ol &

2 Lortics

Tactiques a entrevoir départ,
Respiration/Equilibration, et coulées.
PERFORMANCE / Py
MILLIERS VY
1’ < = UNITI
:j | ’ | ' T,“mh: ¢ de longucurs en DC »
»).5 (:’3 I /D v i .'w:xv_;'vnw I‘i
10 7 ) 2 des longueurs
1 8 o Po h\)\\:
12 9
CENTAINE DIZAINE

Demi-fond

(S. Bernard, L. Peyre, W. Roosli. L'évaluation par indicateurs
de compétence,, Revue Enseigner I'EPS n°269, 2016)

Niveau 2 : enchadiner 4 courses de durées différentes

(4'30 / 3" / 3" et 1'30) a des
(supérieures ou égales a 90 % VMA), avec 3’

infensités différentes
de

récupération pour un total de 12’ d’effort.

4 scores . 1) Score plots (nbre de
plots franchis). 2) Score VMA (%
VMA sollicité). 3) Score projet
(respect des projets de course @
0,5 km/h). 4) Score conseils (de 1
d 4 indicateurs : recueil résultat,
communique, conseils...)

Des outils, des moments et des
espaces d’'actions et

d'interactions encouragéees
offrent des
occasions concretes de

construire les apprentissages

/
/

Score
Plots

Score

VMA

Score
Projet

Score
Conseils

ALA
CONQUETE DE
L'ESPACE

TU TUTOIES
LES SOMMETS

TU PRENDS DE
L'ALTITUDE

CELA
DECOLLE

acquise

dts.
100

< pts

2pts

ot

Jpn

2a3pn

1000

S

100

tps

2pi

1000

4D
100

Jps

i

Compétence
approfondie

Compétence
acquise

Compétence
quasi acquise

Compétence en
début

d'acquisition

/Compétence non
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—

L'évaluation « combo » (Groupe Epic, 2021)

1. Etymologie significative et signifiante d'un indicateur

Un tressage a 3 fils par indicateurs de
compétence
Un indicateur est dit de compétence lorsqu’i
infegre les dimensions moftrices, mais auss
meéthodologiques et sociales.

Moteur % i
Social ,‘:%.':::4’.»._ [ ‘
o o SOXRTTRERY Compétence
Méthodologique )

L'intégration des 3 dimensions des indicateurs
de compétence se fait au sein d'un DAERC :
Dispositif d'Apprentissage/Aiguillage
d'Evaluation Révélateur de la Compétence
\\

COLLEGE P. PICASSO
FICHE EVALUATION

ESCALADE SEQUENCE N°2
AFS 2 CYCLE 4 CA2

L
= 1 545

Fiche évaluation combo 997 collége PICASSO (06)

CYCLE 4. Séquence de 10 3 12 lesons.

CAZ = CONDUIRE / ADAPTER / SECURISER / GERER / RESPECTER L'ENV Le « 9 9 7 »
DAERC : Cordée de 3, si possible dans la méme cotation.

Permis d’assurer validé (cf 547 séquence 1), Avant : la « porte d’entrée » a ce travail par indicateur est fixée
conjointement par 1'éléve et I'enseignant. L évaluation finale se fait sur la meilleure cotation grimpée — 1 niveau
(max 5A — 1 = 4C). Dans cette cotation (4C), |'éléve choisit une voie et I'snseignant une auvtre. Pendant : en 5% les
assureurss et contre-assureur ne communiquent pas avec le grimpeur a la montée (en dehors des protocoles de départ
et descente) pour I"aider a progresser dans le milieu. mais peuvent communiquer entre eux. C’est le grimpeur qui doit
conduire son déplacement seul. Le grimpeur est équipé du nosud magique ou de I’ élastique. Une cordée ne peut se
lancer dans une voie sans avoir éé vérifiée par enseignant, qui marque cette étape en réalisant (il est le seul &
pouvoir le faire) un nceud d’arrét (et un neeud de vache idem 547). Le grimpeur dispose alors de 12 appuis pieds pour
aller toucher la chamne de "ancrage avec 1'épaule, ce qui signifie qu'il a sorti sa voie. Aprés : protocole de la cordée,
A gnimpe, B assure et compte a voix haute les appuis pieds. C contre assure et évalue les points 1. Les 3 membres de
la cordée se réunissent pour renseigner la fiche. Si la voie est réussie selon les contraintes, il entoure le premier
chiffre de son indicateur, sinon 2*™ chance. Au 12% appui, ou a la voie sortie, la cordée constate ot est I’appui pied
le plus haut de A_ La cordée descend, renseigne la fiche et analyse les scores. Puis rotation. ..

POINTS 100: L’'ADAPTATION AU MILIEU

L'éléve part avec 9 points en poche, qu'il conserve s’il n'a pas besoin de « béquille » a savoir:
-4 si I'élastique saute
- 2 si joker (prise d'une autre couleur) main
-1 si joker (prise d'une autre couleur) pied
- 1 si appel coaching (dans le crux, & la demande du seul grimpeur)
Attention, il ne peut pas utiliser 2 jokers identiques

POINTS 10 : LA DIFFICULTE DU MILIEU RENCONTRE

SBE 9 i 4A 5
5A 8 i Voie mixte ou 3C 4
@ 7 | 3B 3
4B 6 3B double assurage 2

POINTS 1. PROGRESSION DU GRIMPEUR DANS LE MILIEU

Le chiffre des unités correspond au panneau dans lequel se situe le 1282 appui pied lorsque Iz voie est
sortie (ou le 11#ms 10#&e <f I'élave la sort ainsi mais vérifier qu'il est alors 2 max - 1). 1l est signifiant de la
progression INTER et INTRA panneaux. 8il'élastique saute, point x panneau ot se trouve I"appui pied le
plus haut.
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4.1 Une question de normes

Rﬂ"\l“

Ll L Ll

Lmrd O haidA

4.2 Evaluer ce qui est maitrisé

4.3 L'auto-référencement

4.4 Filles et garcons face a I'évaluation en EPS

OUF...ENFINL UNE MAUVAISE ;
COPIE ! J°Al EU PEURGUE LA
MOYENNE SOIT TROP ELEVEE !

Pour une éthique

Lucie

Moeror d€ | évaluation
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QQ@ NIVEAU SCOLAIRE QQ@

iL FAUDRAIT VRAIMENT
METTRE LA BARRE
PLUS HAUT |

SURTOUT PAS,
TOUT LE MONDE
DOIT POUVOIR
LA PAsSSER!

4.1 Une question de normes

|

« Si 'on se place dans la perspective selon laquelle évaluer consiste a faire
apparaitre de la valeur, a valoriser, alors il faut que chaque éleve puisse éfre en
situation de reussir. C'est ainsi que I'évaluation doit étre « créatrice de valeur ».

A. Levy, Nouvelles revues de psychosociologie n°8, 2009

André Antibi
Nb d'éléves Nb d'éléves Nb d'éléves 1
4 \ N | La Constante
| Macabre
ahacs Comment a-t-on découradé
' aal o " J 2R des générations d’éléves ?
recherché recherch
’ ATIO
DE L'EVALUATION _
> > >
LA NOTATION
A2 cquent A s éru A Acq) énr
POUR DE'PASSER Courbe en L (échec scolaire) Courbe en cloche (répartition classigue) Courbe en J (réussite scolaire)
LILLUSION GAUSSIENNE
AV

« On ne peut pas accepter l'idée qu'au terme d’'un
enseignement les performances soient distribuées
systématiquement et aléatoirement autour de la
moyenne » (J-L. Guillaumé, EPS n°250, 1994).

Selon A. Antibi (2003), la proportion de mauvaises notes
serait similaire quel que soit le sujet de I'examen et quel
que soit le correcteur, indépendamment de la qualité
véritable des réponses données.

¥ \
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4.2 Une évaluation de la maitrise

la maitrise, les enseignants doivent :

Pour passer d'une évaluation basée sur la comparaison sociale d une évaluation basée sur

Valoriser les progres et les acquis
A. Soler (Regards sur I'évaluation, Revue EPS n°301,
2003) plaide pour « que les épreuves soient a la fois
accessibles a fous et inaccessibles d'emblee a
chacun. Cependant, la mise en valeur ne doit pas
déboucher sur une dévalorisation des aptitudes de
départ de chacun ».

/

Etape

Objectif Ce qu'il faut savoir faire Indicateur de fin d'étape

S€ renverser tire capabie de tenir sur les bras, ef La verlicale renversée est atteinte grice

Collectif de réflexion sur l'intervention en EPS de I'Académie de Créteil.
Evaluer et identifier ses progres en EPS, Revue EPS n°365, 2015

Mettre en adéqguation I'apprentissage et I'évaluation

En soulignant la nécessité d'évaluer ce qui avait été enseigne, C. Pineau évoquait des le début
des années 1990 un nécessaire recentrage de « I'eévaluation sur la réalité de I'apprentissage tout en
dissipant du méme coup la confusion qui s'était etablie entre les objectifs du sport et ceux de I'EP »
(C. Pineau. Evaluation et certification, Revue EPS n°235, 1992).

\\
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Prendre en compte les différences

Dans I'esprit de I'ancien texte du DNB 2012, il faut une « adaptation des contrainfes pour que
fous les éleves puissent passer I'épreuve et étre notés quel que soit le niveau de la prestation
realisee ». Cela concerne notamment les filles, souvent moins bien notées en EPS. Concretement,
il est possible de procéder a des améenagements matériels, réglementaires ou fechniques.

Donner a I'éleve le temps d'apprendre
Pour que I'éleve puisse construire, stabiliser et mobiliser son geste, le choix d'un objet
d'enseignement « appropriable » dans l'unité de temps que représente le cycle apparait

comme un élément central dans la conception de I'évaluation.
« Les aptitudes initiales déterminent le temps d'apprentissage et non pas le niveau terminal » (B. Bloom)

/

Conjuguer équité et egalité
Si I'atteinte des seuils de maitrise par le plus grand nombre demeure un principe fondateur d'une
évaluation valorisante (équité), il n'est pour autant question de court-circuiter des realisatfions
supérieures (égalité). La performance brute ne doit pas disparaitre car la seule prise en compte
de la performance relative peut conduire a des résultats incompréehensibles pour les éleves.

Le défi est de construire une certification contextualisée, personnalisée et équitable ou il s'agit de valider

des étapes plutot que de classer (identifier ce qui est appris, plutét que de pointer des manques).

\\
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4.3 L'auto-référencement

L'évaluation auto-référencée consiste a apprécier une prestation au regard du potentiel de
I'individu. L'idée est de meftre en ceuvre des buts communs G tous, mais en prises avec les
capacités individuelles, ou chague éleve peut de fait avoir un objectif a sa portée. C'est de fait
une porte ouverte a une EPS du possible ou la résignation apprise peut-éfre remise en cause.

Devenir champion de soi-méme

Relais-vitesse, niveau 1 ; épreuve de course de 12 [ zone e ramiion & &
Le but pour chaque équipe est d'atteindre son plot A g >\ AMAA AA
= 20m Plots tous les 3.33m a partirde 50 m

B e -

cible. Celui-ci est déterminé sur la base des distances Jg[:i 2 20 m

parcourues par chaque coureur sur 6'' départ arrété \ ' 5 m
et 6'' départ lancé. La distance cible sur 12" est \ AMAAR A A A

Ll < L

obtenue par la fransformation des deux temps sur 6 Cione | Noto7spoints
o s . . s N 2 passages
en une vitesse en km/h matérialisée par des plots de B Sae
couleur différentes placés tous les 3,33 m sur la piste L 7
(chague espacement représente 1 km/h). i ol 6
Zone orange 4 G. Hanula, E. LLobet et J-Y Saulnier.
L'écart & la cible révéle le niveau d'atteinte de la Zori OB 3 Revue Enseigner I'EPS n°267, 2015
compétence avec la moyenne & - 2 plofs et la note bl e A .
. N plotattaint en fin de-
maximale a + 1 plot. T course)
Témoin non transmis 1
L W au receveur {
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4.4 Filles et garcons face a I'évaluation en EPS

Bac G/T Bac Pro CAP

En EPS, les résultats observés (bac...) témoignent souvent Moyenne Clobale 1470 I o6
d'une meilleure réussite des garcons par rapport aux filles Moyenne Garcons 2L el IS
Moyenne filles 14,38 14,28 13,92

Notes aux examens d’'EPS (2022)

Explication « classigue » : les garcons sont physiologiqguement « meilleurs » que les filles

/

D'autres explications :

les garcons sont culturellement plus sportifs que les filles.

- Les APSA sur lesquelles s'appuie I'EPS véhiculent des stéréotypes masculins : défis, force, aventure...
- Les criteres d’évaluation utilisés en EPS favorisent les garcons : performance brute...
- L'environnement parental, éducatif et sociétal reste frés marqué par les stéréotypes sociaux qui font que

\\ /

les plus forts et les plus faibles (idem chez les filles), qu'entre filles et garcons.

Une auire rédlité. Dans le cadre scolaire classique, les filles « sportives » sont aussi performantes que les
garcons et a fortiori les garcons non sportifs. On constate méme un écart plus important entre les garcons

\\
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4.4 Filles et garcons face a I'évaluation en EPS

Solutions

Différencier les baremes de performance

Renforcer le poids des criteres d’'évaluation qui

ne reposent pas sur la performance brute.
Exemple : F. Gillonier (Course d'orientation : un seul bareme pour
foute la classe. Revue Contre-Pied HS n°7, 2013) propose de
valoriser le repérage.

Permettre aux éleves de choisir leurs modes de

pratique et d'excellence

Exemple :

- Au bac, choix de la répartition du poids des critéres d'évaluation
(AFL 2 et 3).

- A. Garnier (Filles-garcons, une différence parmi d'autres, Revue
Contre-Pied n°15, 2004) propose une évaluation en gym. ou |'éléve
choisit ses éléments dans 3 codes : un code rouge commun d tous
qui impose la liaison de deux éléments et deux codes sexués (bleu
et vert) qui différencient selon le sexe les éléments a présenter.

\\

Inconvénients

Egalité de surface qui
recéle un manque d'am-
bition relatif aux acquisitions
culturelles.

Détourner de ce qui fonde
culturellement I'activité : on
joue pour gagner, pas pour
(bien) arbitrer

- Valorise ce que |'éleve
sait faire tout en lui
permettant de minimiser ce
qu'il n'a pas acquis.

Propositions

- Une évaluation avec des barémes travaillés
de maniére a intégrer tous les éleves.

- Une évaluation qui prend en compte le
potentiel individuel auto-référencement
(performance relative)

- Une évaluation qui minimise la performance
« brute » au profit d'une performance maitrisée
(stabilisée, reproductible).

- Une évaluation qui s'appuie sur des éléments
travaillés pendant le cycle et qui permettent
de performer (ne pas s’appuyer sur un « déja-
1d).

- Une évaluation par capitalisation qui permet
d chacun de progresser a son rythme tout au
long du cycle.
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5.1 Le stress de I'évaluation

5.2 Une évaluation libre de peur
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5.1 Le stress de I'évaluation

Il est admis depuis longtemps que I'évaluation possede un caractere potentiellement
stressant lieé d une peur du résultat, une charge scolaire importante, une relation délicate
avec l'enseignant, un jugement négatif des pairs, la pression des parents...

/

Engquéte PISA 2015

- Dans les pays de 'OCDE I'anxiété liee au fravail scolaire touche plus d'un éleve sur deux.
- En France, 75% des collégiens dénoncent la peur de la « mauvaise note ».

/

Dimensions Items Total Ecole Collége

J'ai peur quand le professeur met un mot dans le cahier de liaison 65 % 61% 68 %

J'al peur de montrer mon travail aux parents 29 % 27 % 31%
Rapport aux , " o 5 0 o
“appors J'al peur de me tromper quand je fais des exercices &7 % 52 % 40 %
évaluations

J'al peur quand mon professeur parle avec mes parents 52 % 50 % b4 %

J'ai peur d’avoir de mauvaises notes 66 % 50 % 75 %

Le bien étre des éleves a I'école et au college. Education & Formation n°88 (2015)




| N—— Recherches & éducations
g% | Educations 1812017
Le bien-étre a I'école: un processus de production du
bien-étre? Tome 2

5 — Evaluer dans le respect de la personne T
un nouveau regard sur un prollalémc ancien

Victoria Prokofieva, Pascale Brandt-Pomares, Jean-Luc Velay, Jean-

5 . ‘I I-e Sh'eSS d e I ! éVG I Uatio n Frangois Hérold et Svetlana Kostromina

- Le temps limité de I'évaluation et I'ordre de passation des épreuves engendrent du stress.

Stress de I'évaluation - Lorsque les éleves maitrisent bien une tache, I'évaluation engendre moins de stress et ne
scolaire : un nouveau conduit pas & une dégradation des performances (voire I'améliore). En revanche, une
regard sur un probléme || épreuve non maitrisée qui est notée engendre davantage de stress et empéche les éleves

ancien d'apprendre a effectuer la tGche requise.
(V. Prokofieva . Recherches i . i i )
et éducation n°18, 2017) - Il existe un « effet du genre » : les garcons ont un niveau de stress €levé lors des pratiques

(notées ou non notées), alors que les filles sont détendues lors de la tGdche non notée et
manifestent une trés forte augmentation de stress lors de I'exécution de la tGche notée.

Les impacts de - Une appréciation positive renforce la volonté de travailler, donne plus d'assurance.
I'évaluation scolaire sur o L . . ; o
les éleves - Une appréciation négative engendre une blessure chez I'eleve fragile, une dévalorisation
(M. Hesse. INRP, 2019) qui le déstabilise et lui donne une image négative de lui-méme et de ses capacités.

\/

Du fait de la forte visibilité de I'activité des éleves, les menaces de I'évaluation sociale sont courantes en EPS et
peuvent genérer de I'anxieté et des comportements contre-productifs
J. Moniotte. Evaluation et inégalités de réussite en EPS, 2022
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5.2 Une évaluation « libre de peur »

Evaluer la compétence

L'évaluation possede structurellement un impact sur le sentiment de compétence. En
effet, I'évaluation représente pour certains éleves un reflet de leur faiblesse.

Lier apprentissage et évaluation

I convient donc de préparer I'évaluation en anficipant notamment le protocole
d'évaluation et en clarifiant les acquisitions visées via une mise en projet des €leves.

« L'évaluation n'est plus alors un miroir de son échec, mais un guide de ses apprentissages » (S. Billard
et Y. Legendre. Evaluer pour apprendre avec des publics en difficulté, Revue e- novEPS n°4, 2013).

Construire la confiance

L'évaluation doit donner une image gratifiante de celui a qui elle s'adresse. Elle doif
représenter un cercle vertueux ou la réussite favorise la construction de l'estime de soi et

I'affirmation de la confiance en soi.
« Evaluer doit pouvoir constituer un moment oU ['éléve est en confiance pour favoriser des résultats

en adéquation avec la compétence réellement acquise au cours du cycle » (E. Baudin. Evaluation
sommative et besoin de I'éléve, Revue E-nov n°4, 2013).
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5.2 Une évaluation « libre de peur » (outils) André Antibi

Pour des éléves
heureux
en travaillant

L'évaluation par contrat de confiance (EPCC)

ou

A. Antibi (2014) propose un systeme d'évaluation basé sur un contrat de o ionkie a5 Fimiaton
confiance passé entre enseignants et éleves. Dans ce contrat, le contrble est P—
révisé collectivement. L'éleve est informé que les 4/5 de I'épreuve du contrdle
porteront sur des points d'une liste connue et identifiee. Les points qui posent
probleme sont explicités quelques jours avant I'épreuve

85 gﬁf&s La co-évaluation

J. Méard et A. Grandchamp (Les difféerentes formes d'évaluation. Dossier EPS

n°85, 2018) pensent que la co-évaluation peut impacter positivement

'engagement des éleves dans la mesure ou ils sont dépendants les uns des

aufres (donc ont des buts partagés). De plus, l'assimilation des criteres serait
meilleure en situation de co-évaluation et d'auto-évaluation qu'en

S e enseignement frontal.

La co-évaluation prend aussi pour objet de fravail la responsabilité elle-méme, a

EpsE SRR | propos d'apprentissages disciplinaires.

L'engagement

] de I'éleve en EPS ||
D'une approche pluridisciplinaire
aux perspectives professionnelles
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5.2 Une évaluation « libre de peur » (outils)

L'évaluation par capitalisation

- L'évaluation par capitalisation consiste & apprécier et valider les acquis des éleves tout au long de la

séquence d'apprentissage.

- En effet, un éleve peut-étre compétent sans étre performant & chaque action.

- Elle sécurise I'éleve dans son parcours puisque chaque point gagné l'est définitivement ; il ne peut gu'en

gagner davantage a force d'entrainement (plaisir de progresser).

| /

12 minutes

Capitaliser ses performances en 2 fond
(T. Mayeko. Revue Enseigner I'EPS n°268, 2016)

Classe de 6°. Course de 20’

1
13 minutes 1
14 minules 14 poinls
15 minutes 15 points
16 minutes 16 poin

17 minutes L

18 minutes 81

19 minutes 19 points
20 minutes 20 points

Une capitalisation par cumul
- Cumuler a chaqgue séance les performances individuelles des
éleves et atteindre une production collective.

Une capitalisation par record
- Amener |'éléeve a battre son record personnel et chercher &
se dépasser sans cesse pour progresser au fil des seances.

« Etablir son record personnel »

3sse

« Additionner le nombre de tours franchis par

les éléves de la classe »

Un dé erclasse & OUs ele
« Défier les autres classes de 8" »

Calcul du nombre de tours
parcourus pour chaque éléve

Calcul du nombre de tours
parcourus par 'ensemble de la
classe

N

J

tous

\\ Autre exemple : L. Simon-Mallleret. Evaluer et identifier ses progrés en EPS. Revue EPS n°365, 2015




5 - Evaluer dans le respect de la personne

5.2 Une évaluation « libre de peur » (outils)

N° 76 DOSSIERS
@

: &
Raisons d’agir

Raisons d’apprendre

compétence.

- L'épreuve-preuve est une situation

L'épreuve-preuve

(M. Récopé, B. Boda, Raisons d'agir, raisons d'apprendre, Dossier EPS n°76, 2008)
de défi qui révele le degré de maifrise de la

- L’épreuve-preuve amenage les conditions de passation pour permettre d chacun d'espérer
la réussite et démontrer publiguement sa compétence.

ks o drochen 6o Midhol RECCTE t ormard 00N

/

Volley-ball
Jouer avec, puis conire
Deux partenaires
réussissent  enchainer
6 passages de ballon
dans une « fenétre de
jeu» (largeur 80 cm).

\\

Combat préhension
Le voleur de pinces
Combat 1 contre 1 au
sol avec un défenseur
qui ne doit pas se faire
prendre une pince
placées sur son bas de
jogging 4 hauteur de

cheville.

Escalade

Pas cap' sans les bacs

Réussir la voie
utilisant
grosses
crochetantes

horizontales.

en

le moins de

prises

Sprint-relais
Relais 2 contre 1 avec
handicap
Défi entre 2 coureurs qui
parcourent 2 x 20 m (+
handicap de 2 m)
contre un coureur Qqui

effectue 40 m.

I



é — Des outils pour évaluer en EPS

6.1 Une évaluation positive

6.2 Les dimensions motrices

6.3 Les dimensions méthodologiques et sociales

6.4 Les arrangements évaluatifs
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é — Des outils pour évaluer en EPS

6.1 Une évaluation positive

Faisable Lisible Equitable & égalitaire

Les épreuves doivent étre travaillées | | L'évaluation doit  éfre  bien L'évaluation doit & la fois
dans leur conception afin de| | comprise par les éleves grice @ apprécier les acquis de
pouvoir integrer, pour tous les €leves | | des criteres clairs, en prises avec | | chaque éléve (équité) tout en
et dans le temps de la lecon, les les dimensions concretes qui ont | | respectant les prestations de
différents parametres a évaluer| | été travaillées. tous les éléves (égalité).

(moteur, méthodologique, social).

—

Fiable Fidele
Une évaluation fiable souleve le probleme de la Une évaluation fidele, c’est une évaluation qui
validité des relevés dans une discipline ou est en prise étroite avec ce qui a été travaillé,
I'action est breve et complexe (nombre ainsi qu'avec la logique de I'activité (produire
d'acteurs). L'utilisation de la vidéo et/ou la co- une performance...). Ce qui interroge sur le
observation offrent a ce titre des solutions utiles. choix et le poids des criteres d'évaluation.

\\



é — Des outils pour évaluer en EPS

Les seuils de performance fixés au niveau national

6.2 Les dimensions motrices

Soull de performance national médan - Passage ou degre 2 au degré 3 Gargons Fllles
Familles Exemples d'épreuves Perl Perf
500m : | 152 | 220
750m 265 340
2 300m 305 355
Les baremes de performance e T
2fond 1500m 555 [ 7%
130 425m | 325m_
1 | II.’vnj Fﬂ;’;m' S
. . ] N - 4'303 . IlOEJm 9]:":‘m H
Oufils classiques de I'EPS, le bareme e D Evaluation bac
[} . \ Spnnt long 200m 29.2 3? (20 ] 9)
permet d'associer une note A une Soisan L
7 N Disque GE!COI\SV‘I f_’kq et ﬁllssr‘xkq 18. 1;\ ‘l'z,ﬁ;:l
performance. De la célebre table de o S e e
Hauteur 1,39m 1,14m
1 Perche [ 2.10m 1.6
Letessier concue pour le bac 1961 au e e — R
Ault-bond fiple saut m bm
Z dg L H N H Longueur ] 35m | 25m
referentiels actuels, le bareme constitue o — i [
m muiti-nages ou aulres nages
. . ’ 7 .
TOUJOUI’S U n OUTI' d eVO|UOTlon de |O Eléments a évaluer Degrés d'acquisition du niveau 1 de compétence
« oy 7 Indicateurs de compétence |De® 420 points
m OT” C I Te e N E PS * Jeu direct de gagne-terrain Jeu simple en contre-attaque essentiellement Jeuvari¢, en contre-attaque,
: Efficacité collective Jeu d'appropriation lié 4 Iéchange etparfois ala | Jeu simple de progression du ballon vers le but en changeant de secteur
| / dans le gain dumatch |y o0recsion du ballon vers lespace avant, adverse dans des espaces libres, Progression de la balle vers une zone favorable de
0 Ao De 547 points marque en jeu de contre-attaque. Mise en c2uvre de|
Les niveaux de maiirise SR duel collctfs (eclage pase tva.
2 points
Joueur st;tlﬂ'ue i J:ueur Ig:eng:nmt etpeuy I.)ollleectlf Joueur p;;m?lnfngﬁ jeu rapide ou placé
2 T 2 et ne jouant que balle en mains Fait parfois les bons choix (passer, dribbler, tirer), et | Conserve ou bonifie e ballon, assure une passe,
U ﬂ ﬂ Y2 e O U d e m O | TI'I S e ( O U ﬂ vV e O U . ; Les cholx ne sont pas bons, s se fontdans la parfois le jeu collectif devient efficace, ou offre une solution de passe. Efficace au tir en
y . ’ 2o 0 . Ef,f"a‘“‘? individuelle dans |y acipitation, I en résulte de nombreuses pertes de |Les actions s'effectuent en mouvement, la fraversant, en contoumant o en survolant la
d h q b| | e '|'e) se d ef| Nit p ar un ou p| usieurs I'organisation collective fjyje5, réalisation sert le jeu collectif. défense.
C O m p O rl-e m e n TS S I g n Ifl C O TI fS d e Rales insuffisamment assurés Rales assumés Roles assurés

Recueille des données relativement fiables.
Entantqu'arbitre, assume les responsabilités et
décide avec de I'alde.

Recueille peu de données et souvent peu fiables.
Maitrise de maniere insuffisante les regles pour
arbitrer aisément.

Recueille des données exploitables par des
statistiques simples.
Assure son role de co-arbitre

l'intériorisation d'une

gestuelle.

Efficacité
dans le réle d'arbitre
et d'observateur

technique

\\

R. Jeandrot. Evaluation handball niveau 1. Les compétences en EPS. Dossier EPS n°82, 2012




é — Des outils pour évaluer en EPS

6.2 Les dimensions motrices

Repéres d’évaluation

Degré 2

Degré 3

Degré 4

Les pondérations

un degré

retenue pour
motrice.

La pondération de la performance par
d’efficacité
constitue la procédure actuellement

évaluer la dimension

Baréme Etablissement

Seuil national

de

performance

Baréme Etablissement

Baréme Etablissement

L1 [ |

[ [ x|

[ [T ]

Baréme Etablissement

Seuil national

de

performance

Baréme Etajflissement

Baréme Etablissement

Degré 1
Filles
* Baréme Etablissement
La
performance [ [T T[]
Gargons
o * Baréme Etablissement
technique

o|o,5|1|1,5|2|2,s|3|3,s|4|4,5|5[5,5|s|6,5

7 {*0 8 |3,5| 9 |9,s| 10 |10,5| 11 |11,5| 12

Le manque de vitesse nuit a la

L’efficacité technique
q coordination des actions

Lindice technique chiffré propulsives

Une vitesse qui nuita la
continuité des actions
propulsives

Une vitesse utjle controlée, qui
sert la coordipfation des Actions

Ppbpulsives

Une vitesse maximale utile qui
sert la continuité des actions
propulsives

révéle une : [ T T T 7T 1T T 1

[ T [ 1]

l

[x[ [ T |

L [ [T [ T ]

Référentiel national d’évaluation d'EPS. Bac 2021 (champ d’apprentissage n°1)

Les nomogrammes sont des outils graphiques qui
mettent en relation deux indications chiffrées par
rapport a une grille de référence. Le nomogramme
recele des propriétés qui permettent de jouer sur le
poids respectif de chaque indicateur.

Im 80

Im 60

D'autres pondérations
- Pondération de la performance par les
aptitudes individuelles.
- Pondération de la performance par la
performance inifiale

20 — Im20

T /_ b
L— 12,5120

10 4 —1  ImS0
I~ 7,5/20

s | \_ Im 65

00 | L 1m80

Points Taille




é — Des outils pour évaluer en EPS

6.3 Les dimensions méthodologiques et sociales

Les dimensions méthodologiques et sociales révelent principalement I'appropriation d’outils, de
meéthodes, de savoirs et de savoir éfre nécessaires aux pratiques et aux apprentissages dans le

respect des regles et des rapports humains.

Ces dimensions sont explicitement noftifiees dans les attendus de fin de cycle (college et lycée).

S’entrainer, individuellement et collectivement, pour Choisir et assumer les roles
réaliser une performance. fonctionnement collectif solidaire.

qui permettent un

S'entrainer individuellement et collectivement, pour se Coopérer pour réaliser un projet de déplacement, en
déplacer de maniére efficiente et en toute sécurité. toute sécurité.

Se préparer et s'engager, individuellement et Choisir et assumer des réles au service de la prestation
collectivement, pour s'exprimer devant un public et collective.
susciter des émotions.

Se préparer et s'entrainer, individuellement ou Choisir et assumer les rbéles qui permettent un
collectivement, pour conduire et maitriser un fonctionnement collectif solidaire.
affrontement collectif ou interindividuel.

S'entrainer, individuellement ou collectivement, pour Coopérer pour faire progresser
développer ses ressources et s'entretenir en fonction
des effets recherchés

Attendus de Fin de
Lycée (AFL 2
méthodologiques et
AFL 3 sociaux).

Programme d'EPS du
lycée général et
technologique. Arrété
du 17/1/2019)




é — Des outils pour évaluer en EPS

6.3 Les dimensions méthodologiques et sociales

Pour évaluer ces dimensions méthodologiques et sociales, les enseignants doivent :

Travailler les épreuves de maniere a :

- rendre dépendantes, adaptables et utiles les
dimensions moftrices, méthodologiques et
sociales (organisation de la transmission du
témoin au sein de I'équipe de relais).

- ce que I'évaluation soit faisable pour
I'ensemble des éleves, dans le temps imparti.

ldentifier les contenus d’'enseignement
meéthodologiques et sociaux que I'éleve doit

acquérir regles d'arbitrage, vocabulaire
spécifique, chronométrage, criteres
d’'observations, de jugements, points de
reperes pour s'échauffer ou récupérer,

installation du matériel, éléments de sécurité,
organisation d'une compétition...

Awng o&saw@rg.

; 't PensesTu? ) Marcher Dribble iliégal ou Porter du ballon
' double dribble
= & -
A ~ ’,N\ > -
é_‘ 6) w A =M
V") (L ( -~ 4

-
-~ »
- -
v !

i

Rotation des poings

¥

Battement alternatif Detra-cotation vers Favent




é — Des outils pour évaluer en EPS

6.3 Les dimensions méthodologiques et sociales

Quelques criteres d’évaluation

méthodologiques
- Choisir et réguler un projet de
performance
- Observer et analyser un

geste
- Se préparer a |'effort
- Gérer la sécurité

Repéres d'évaluation de I'AFL 2 « Se préparer et s'engager, individuellement et collectivement, pour s'exprimer devant un public et susciter des

eémotions. »
Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
Engagement intermittent ou absent | Engagement modéré dans les phases Engagement impliqué dans les Engagement soutenu dans les
dans les phases de préparation/ | de préparation/recherche/répétitions du phases de phases de
recherche/répétitions du projet. projet. préparation/recherche/répétitions | préparation/recherche/répétitions du
du projet. projet.

Travail individuel et/ou de groupe
inopérant, improductif.

Peu d'attention aux autres.

Travail individuel et/ou de groupe
irrégulier, parfois opérant.

Adhére au groupe.

Travail individuel et/ou de groupe
qui développe et précise la
composition.

Coopére dans le groupe.

Travail individuel et/ou de groupe qui
enrichit et valorise les points forts.

Apporte une plus-value au groupe.

Quelques criteres d’évaluation
sociaux

- Organiser une compétition,
un match
- Juger, arbitrer, chronométrer
- S’entraider, conseiller un
camarade

Référentiel national d’évaluation du bac. Champ d’'apprentissage n°3.

Arrété 26/9/2019

Repéres d'évaluation de I'AFL 3 « Choisir et assumer des roles au service de la prestation collective. »
L'éleve est évalué dans au moins deux roles qu'il a choisis (spectateur, juge, aide, parade, chorégraphe).

Degré 1

Degré 2

Degré 3

Degré 4

L'éléve ne s'engage pas dans les
réles choisis.

Il contribue peu au fonctionnement
du collectif.

L'éléve assure correctement au moins
un des deux roles qu'il a choisis, mais
avec hésitation et quelques erreurs.

I participe au fonctionnement du
collectif.

L'éléve assure les deux rdles choisis
avec efficacité.

Il favorise le fonctionnement du
collectif.

L'éléve assure les deux roles choisis
avec efficacité et aide les autres
éleves dans la tenue de leur rle.

Il est un acteur essentiel pour le
fonctionnement du collectif.

VY N




é — Des outils pour évaluer en EPS

6.4 Les arrangements évaluatifs

L'arrangement évaluatif est une stratégie de
prise de la classe et aussi une facon de

sanctionner et de grafifier des comportements
P. Merle. L'évaluation des éleves, 1996)

« Bien que confrontés au cadre tres contraignant
des reférentiels, les enseignants se dotent d'une

certaine autonomie ».
S. Brau Antony. Curriculum en EPS et évaluation certificative, 2014

attendues

frontieres »).

dans les référentiels).

I'évaluateur.

« S’arranger » parce que...
- Les conditions d'enseignement ne permettent pas toujours de construire les compétences

- Certains éleves n'entfrent pas facilement dans les niveaux définis par les référentiel (« éleves

- Pour ne pas pénaliser les filles par rapport aux garcons (injonction institutionnelle).
- Tenir compte de l'investissement de I'éleve pendant le cycle (méme si ce n'est pas nofifié

- Certains objets d’enseignement ont plus d'importance que d’'autres aux yeux de

\
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CONCLUSION Une enquate, 1ésjisge AT’?N PHYSIQUE

aupres de lycéens, établjt

mobilise des aspects moteurs, sociaux et méthodologiques).

3 - L'évaluation en EPS, qui met en scene le corps, est une source potentielle de stress.
/

4 - L'objectif est de faire de I'évaluation un réel outil d'apprentissage — un acte de
communication - qui implique les éleves dans leur progres et leur « mise en valeur .
7

5 — Il existe une dimension subjective a [I'évaluation qui, en tant qu'acte de
communication, peut faire I'objet « d'arrangements évaluatifs » (P. Merle) afin de gommer
les sentiments d'injustice percus par les eleves.
\]

6 - L'objectif est de construire une évaluation porteuse de justice (gros défi) et d’humanité
qui sanctionne un apprentissage realise (des acquis) et non un enseignement dispensé
(des manques).

\\




CONCLUSION

En s'appuyant
sur le droit a
I"erreur

| 1 1 1

Evaluer positivement les compétences

/¥ | 7 |

A : Plutét que de A A
Plutot de pointer
P . Plutot que de Plutot que

ce qui manque classer d’avoir peur
faute

Pour valider
etapes

Reconnditre ce

qui est appris Et Efre fier de soi

Schéma inspiré d'un travail de T. Choffin

Une évaluation cenfrée sur les progres suscite chez les éleves une représentation des capacites
comme potentiel a déevelopper (J. Moniotte. Evaluation et inégalités de reussite en EPS, 2022).

\\




